Szegedi Tudoméanyegyetem IKT/205-2698/2020

Juttatasi megallapodas
2020.

Az Egyetemi FErdekegyezteté Tandcs Munkéltatéi és Munkavallaléi Oldal képviseldi
megallapodtak a 2020. évi béren kiviili juttatdsokrdl, amelyre az Egyetemen - gazdasagi
lehetéségeit figyelembe véve - a 2020. évi koltségvetésben killon keretosszeg kertilt
elkiilonitésre.

Az Egyetem kozalkalmazottai a kozoktatdsban részesiilé gyermekek utdn a szeptemberi
iskolakezdést megel6z6en minden szervezeti egységben egységesen brutté 20.000,-Ft

tamogatasban részestiltek.

Az iskolakezdés tamogatasa mellett az elkiilonitett keretb6l 2020. évben az alabbi tdmogatasra
tovabbi fedezet all rendelkezésre.

A tAmogatas juttatdsdnak alapelvei:

Teljes-, illetve részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak részére jar az alabbi elvek
szerint:

1. Juttatasban részesiil, aki 2020. év oktdber h6 1. napjan - 2020. év méjus ho 2. napjatél
folyamatosan - a Szegedi Tudomanyegyetem kozalkalmazottja, €s a tdmogatas
folydsitasakor a kdzalkalmazotti jogviszonya fennall.

2. A 2020. év oktober h6 01. napjat kdzvetleniil megel6z6 idészakban - ide nem értve a
fizetett szabadsidgot - 30 napon tal tavol 1évd koézalkalmazott nem részesiil a
tdmogatasban.

3. 2020. év oktdber ho 1. napjan érvényes bruttd 280.000,- Ft jovedelemhatérig 28.000,- Ft
¢s 350.000,- Ft jovedelemhatarig 20.000,- Ft timogatasra jogosult a kdzalkalmazott.

4, A jovedelemhatar meghatirozasa soran figyelembe vételre keriilt valamennyi havi
rendszeres bérelem (ide értve a rendszeres kereset-kiegészitést is), valamint a targyévben
kifizetett eseti kereset-kiegészités, tovabba illetménykiegészités targyévi - 2020. év
szeptember ho 30. napjaig szdmolt - idéaranyos része.

5. Részmunkaid6ben foglalkoztatott k6zalkalmazottak esetén a felsd jovedelemhatar, illetve
a tamogatas 0sszege iddaranyosan keriil megallapitasra.

6. A tamogatas a 2020. évben keriil kifizetésre a bérjegyzéken kiilon soron szerepeltetve.

7. Tobb egyetemi jogviszonnyal rendelkezd részmunkaidds kozalkalmazott részére - az
SZTE-n tovabbi kozalkalmazotti jogviszony szerinti munkaidét is figyelembe véve -
maximum napi 8 6ra munkaidé erejéig teljes juttatds jar.

8. A tamogatas bérjellegli juttatasnak mindsiil, melyre tekintettel a szamfejtés keretében a
munkabérb6l valé levonas szabalyai szerint ad6é-, és jaruléklevonas, egyéb levonas,
illetve adokedvezmény érvényesités torténik, a timogatas a bérjegyzéken kiilon jogcimen
kertil feltiintetésre.



A munkavéllaléi oldal tovéabbi javaslata:

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs Munkavallaléi Oldal képviseldi egyértelmiien, az el6z6
évekhez hasonldéan, a korabbi koltségvetési megszoritasokat megelézé gyakorlat szerinti,
egységes - valamennyi k6zalkalmazottra kiterjedd — béren kiviili juttatasi gyakorlat visszaallitasa
mellett foglal allast és a tovabbiakban is térekszik ennek elérésére.

Szeged, 2020. november 24.
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