3.sz. melléklet a 7/2020. (XI. 06.) sz. JIHF főigazgatói körlevélhez

Szegedi Tudományegyetem	                                           HR referens neve:

KINEVEZÉS / MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
TÁVMUNKAVÉGZÉS 

Név: …
Adóazonosító jel: …
Munkakör: …
Távmunkavégzés kezdő időpontja: 2020. év… hó … napjától munkáltatói visszavonásig, legfeljebb a 5/2020. (XI. 06.) rektori-kancellári utasítás hatályának lejártáig.

Kinevezés, munkaszerződés szerinti általános munkavégzési hely: SZTE …

A munkáltató és az alkalmazott átmenetileg a kinevezésben meghatározott munkahelyen kívüli munkavégzésben állapodnak meg. 
Az alkalmazott munkáját - részben- vagy egészben - otthoni távmunkavégzés keretében látja el. 

A foglalkoztatotti távmunkavégzési helye (ir.szám, helység, közterület neve, házszám)
.…

Munkáltatói tájékoztatók:

I. A munkaköri leírásban foglaltak szerint a foglalkoztatott az abban szereplő feladatait köteles ellátni  / az alábbi eltéréssel köteles ellátni:
-     
-     

II. A munkáltató általi ellenőrzés módja: ….

III. A foglalkoztatott a számítástechnikai vagy elektronikus eszköz használata körében a munkáltató rendelkezései szerint köteles eljárni.


……………………………	………………………………	…………………………..
foglalkoztatott		név:…					név:…
közvetlen munkahelyi vezető		munkáltató

				Foglalkoztatotti nyilatkozat

Nyilatkozom, hogy a munkavégzés helye a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) rendelkezéseinek, így különösen az Mvt. 54. §-ának, illetve az Mvt. 86/A. §-ának megfelel, így az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés törvényben meghatározott feltételei biztosítottak, azok fenntartására a távmunkavégzés teljes időtartama alatt kötelezettséget vállalok.
Nyilatkozom, hogy az adatok biztonságát garantálom.
Vállalom, hogy a munkáltató részére az előírt munkaidőben munkavégzésre rendelkezésre állok.
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