2.sz. melléklet a 7/2020. (XI. 06.) sz. JIHF főigazgatói körlevélhez
Szegedi Tudományegyetem                                       HR referens neve:                            

Értesítés kinevezéstől eltérő foglalkoztatásról
(kiküldetés/átirányítás)
1. Név: 
[bookmark: _GoBack]szül. hely, idő: 
Adószám: 

2. Értesítem, hogy a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.) 53. § (1) bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 44/A. § (2a) bekezdései alapján legfeljebb 44 beosztás szerinti munkanapra vagy 352 óra időtartamra  

2020. …………. napjától ……….napjáig

vagy az alábbi ütemezés szerint:
………..……………………….

a kinevezésétől/munkaszerződéstől eltérő munkakörben/munkavégzési helyen foglalkoztatom. A kinevezéstől/munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás időtartama alatt:

Munkakör: ……………………...

Munkavégzési helye: ………………………………….

Kiküldetés/átirányítás alatt munkakörbe tartozó feladatok:
-…
-…
-…

3. A munkavégzéshez kapcsolódó - szakmai irányítás, felügyelet, utasítás, ellenőrzés, valamint a munkaidő, munkarend meghatározása, rendkívüli munkavégzés elrendelése - munkáltatói jogokat, mint közvetlen munkahelyi vezető …………………………… (név, beosztás) gyakorolja. 

4. A kinevezéstől/munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás időtartama alatt a munkavállalót az ellátott munkakörre előírt, de legalább a kinevezése/munkaszerződése szerinti illetménye/munkabére illeti meg. 


Szeged, 2020. ………………….


.....................................................					…………………………….
név:									név:
közvetlen munkahelyi vezető						munkáltató 

Az értesítésben foglaltakat megértettem és tudomásul vettem:

Szeged, 2020. .............................. 
....................................................
	   								   foglalkoztatott 
