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1/2021. (11. 18.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetményén feliili dijairol és
juttatasairol és tamogatasairol

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend
Els6 rész 1. fejezet 14. pontja alapjan — figyelemmel az orvos- és egészségtudomanyi felsdoktatasi
intézmények iranyitd megyei intézményi feladatokat is ellatéd klinikai kézpontjainak irdnyitasara a
veszélyhelyzet idején alkalmazandé szabalyokrol szolo 524/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 5. §-
aban foglaltakra is — a kovetkez6 utasitast adjuk ki:

1. Személyi hataly

1. § Jelen utasitas személyi hatdlya az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan a Szegedi Tudoményegyetem Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai Kézpontnal (a tovabbiakban: Klinikai Kézpont) egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személyre terjed ki.

2. Illetménykiegészités

2. § (1) Illetménykiegészités jogcimén a munkaltatdi jogkor gyakorldja az alabbi timogatasokat
nyUjthatja:

a) eseti illetménykiegészités,

b) fix dijbol szarmazo juttatas,

C) szakteriileti tamogatas,

d) szolgalati id6 tamogatas.

(2) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a
helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére szolo, havi rendszerességgel
fizetett illetménykiegészitésben részesitheti.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiligyi
dolgozo részére fix dijbol szarmazé juttatast allapithat meg, hatarozott idore, a targyévet kovetd
¢v februar honap végéig. A fix dijbol szarmazd juttatds kizardlag abban az esetben nyujthato,
amennyiben a Klinikai Kozpont a koltségvetésében a tdmogatdsok nyujtasara célhoz kotott
felhasznalasu fedezettel rendelkezik. A juttatas felételeit és annak mértékét az iranyitd megyei
intézmény, és a hozza tartoz6 varosi intézmények tekintetében — az intézmény betegforgalmanak
€s progresszivitasi szintjének figyelembevételével — a Klinikai Kozpont, mint iranyitdé megyei
intézmény hatarozza meg. A fix dijbdl szarmazo juttatas feltételeit, és mértékét a Klinikai Kozpont
elnoke évente feliilvizsgalja.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi
szakdolgoz6 részére szakteriileti tamogatast allapithat meg, hatarozott iddre, a targyévet kovetd
év februar honap végéig. A szakteriileti tdmogatds mértéke az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 egészségiigyi szakdolgozé illetményének legfeljebb 20%-aig terjedhet. A
szaktertileti tamogatasra jogositd feltételeket és a szakteriileti tamogatas mértékét az iranyito
megyei intézmény, €és a hozzd tartozé varosi intézmények tekintetében — az intézmény
betegforgalmanak és progresszivitasi szintjének figyelembevételével — a Klinikai Kézpont, mint
iranyité megyei intézmény hatarozza meg. A szakteriileti tamogatas jogosito feltételeket a Klinikali
Ko6zpont elndke évente feliilvizsgalja.
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(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 egészségiigyi szakdolgozo részére a munkaltatodi
jogkor gyakorloja szolgalati idé tamogatast allapithat meg, amennyiben a szakdolgozo
meghatarozott tartamt szolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

A szolgalati id6 tamogatés 0sszege
a) Ot év jogviszony esetén legfeljebb bruttd 6tvenezer forint évente,
b) tiz év jogviszony esetén legfeljebb bruttd szazezer forint évente,
C) tizendt év jogviszony esetén legfeljebb bruttd kettészazezer forint évente,
d) husz év jogviszony esetén legfeljebb bruttdo haromszazezer forint évente,
e) legalabb huszondt év jogviszony esetén legfeljebb bruttd négyszazezer forint évente.

A jogositd 1d0 megallapitasanal kozfinanszirozott egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatéasi
jogviszonyban toltott id6 vehetd figyelembe. A részletszabalyokrol a Klinikai Kozpont Elndke
utasitasban rendelkezik.

(6) A jelen §-ban foglalt tamogatasok nem képezik az tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és
azok egyidejlileg is megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.

3. Jutalom

3. § (1) A kiemelkeds, illetéleg tartosan jo munkat végzé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allo személyt a munkaltatoi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.

(2) Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idopontjaban
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy egészségligyi szolgalati munkaszerzddése
szerinti havi illetménye kétszereset.

4. Egyéb tamogatasok

4. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
részére tovabbi visszatéritendd €és vissza nem téritendd tdmogatasokat allapithat meg, kiilonosen,
de nem kizarolagosan az alabbiak szerint:

a) cafetéria juttatas

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel Gsszefiiggd tamogatasok,

c) lakhatasi jellegli tamogatasok,

d) szocialis segély

e) illetményeldleg.

(2) Nem nyujthaté tamogatas annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozatdban
szandékosan valotlan adatot, tényt k6zol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

(3) A tamogatasok kizarolag abban az esetben nyujthatok, amennyiben a Klinikai Kozpont a
koltségvetésében a timogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.

(4) A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés €s visszatérités menetét a Klinikai Kozpont
elndke hatarozza meg.

5. Zard rendelkezések
5. § A jelen utasitas szerinti juttatdsokkal és tamogatasokkal kapcsolatos részletszabalyokat a

Klinikai Kozpont elndkének vonatkozo utasitasai tartalmazzak, melyet az elndk, illetve a Klinikai
Kozpont gazdalkodasaért felelds vezetd koteles eldzetesen a kancellarral egyeztetni.
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6. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyek jogosultak azon fenti kdrbe nem
tartozO juttatasokra, tamogatasokra, melyekre az SZTE minden foglalkoztatisra iranyulo
jogviszonyban all6 egyetemi polgara jogosult (pl.: munkaruha-juttatas, konyvtarhasznalat, stb.)

7. § Jelen utasitas 2021. év marcius ho 1. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2021. év februar hé 18. napjan

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar



