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Javaslat az SZTE Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Kar nyelvtanárai teljesítményének értékelésére 

(Orvosi Szaknyelvi Kommunikációs és fordítóképző Csoport) 

 

Nyelvtanár neve:   

 

1. Szaknyelvi tananyagfejlesztő és oktatómunka 

Szempontok  Értékelő skálán kifejezve 

1. Magyar nyelvű graduális programban tartott kontaktórák: 
előadás és gyakorlat (óra/hét 1 év átlagában). 

 0-5 0: nem tart kontaktórát; minden heti 1x45 perc 
kontaktóra 0,5 pontként számít; max. 5 pont érhető el 

2. Idegen nyelvű programban tartott kontaktórák: előadás és 
gyakorlat (óra/hét 1 év átlagában). 

 0-5 0: nem tart kontaktórát; minden heti 1x45 perc 
kontaktóra 0,25 pontként számít; max. 5 pont érhető el 

3. Szakirányú továbbképzésben, PhD képzésben tartott 
kontaktórák: előadás és gyakorlat (óra/hét 1 év átlagában). 

 0-5 0: nem tart kontaktórát; minden heti 1x45 perc 
kontaktóra 1 pontként számít; max. 5 pont érhető el 

4. Magyar és idegen nyelvű tananyagok, online tanulástámogató 
magas színvonalú programok tervezése és készítése.  

 0-5 0: nincs ilyen; 2: évente legalább 1 magas színvonalú 
ilyen tananyagot fejleszt; 4: évente legalább 2 magas 
színvonalú ilyen tananyagot fejleszt; 5: évente több 
mint 2 magas színvonalú ilyen tananyagot fejleszt 

5. Kapcsolattartás a szakági oktatókkal, ennek megjelenése 
tananyagfejlesztő és oktatói munkája során. 

 0-2 0: nem tart kapcsolatot vagy nem jelenik meg; 2: 
kapcsolatot tart és ez magas szinten megjelenik az 
oktatói munkában 

6. Új kurzusok  tervezése, innováció, a meglévő kurzusok 
fejlesztése. 

 0-2 0: nincs ilyen; 1: évente 1 kurzus tervezése/fejlesztése; 
2: évente több mint 1 kurzus tervezése/fejlesztése;  

7. Tartalmilag és formailag megfelelő vizsgáztatási anyagok 
készítése. 

 0-2 0: nem készít; 1: évente legalább 1–2 anyagot; 2: 
évente több mint 2 anyagot 

8. Klinikai nyelvi terepgyakorlat szervezése, hallgatók felkészítése, 
lebonyolítása. 

 0-3 0: nincs ilyen; 3: kiválóan végzi ezt a plusz feladatot 

9. Oktatók nyelvi oktatása (tanfolyamok tartása).  0-2 0: nem tart tanfolyami órát; 2: legalább heti 2x45 perc 
tanfolyami órát tart 
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10. Szakdolgozati témavezetés (szakirányú szakokon és graduális 
képzésben). 

 0-4 0: nem vezet; 2: évente 1–2 szakdolgozatot vezet; 4: 
évente több mint 2 szakdolgozatot vezet; (graduális 
képzésben írt szakdolgozat vezetése 2x szorzó) (max. 4 
pont) 

11. Szakdolgozati bírálatot végez (szakirányú szakokon és graduális 
képzésben). 

 0-2 0: nem bírál; 2: évente 2 vagy több szakdolgozatot bírál; 
(graduális képzésben írt szakdolgozat bírálata 2x szorzó) 
(max. 2 pont) 

12. Írásbeli és szóbeli vizsgáztatásban való részvétel.  0-4 0: nem vesz részt; 2: évente legalább 4 
vizsgaalkalommal részt vesz a vizsgáztatásban; 4: 
évente legalább 8 vizsgaalkalommal részt vesz a 
vizsgáztatásban 

13. A hallgatók nyelvi fejlődését, felzárkóztatását támogató 
konzultációk. 

 0-2 0: nem tart konzultációs órát; 2: konzultációs órát tart 
heti rendszerességgel 

14. Utánpótlásnevelés (TDK hallgatók, gyakornokok és 
demonstrátorok vezetése). 

 0-4 0: nem végez ilyen feladatot; 2: rendszeresen végez 
ilyen feladatot legalább 1 hallgatóval; 4: rendszeresen 
végez ilyen feladatot 2 vagy több hallgatóval;  

15. Tanulmányi felelősség, osztályfőnökség (képzések, 
felzárkóztatás, adminisztráció). 

 0-3 0: nem végez ilyen feladatot; 3: rendszeresen végez 
ilyen feladatot kimagasló eredménnyel 

16. Határidőn belüli és pontos oktatói dokumentáció (CooSpace és 
NEPTUN felületeken). 

 0-2 0: nem vezeti; 2: rendszeresen vezeti 

17. Hallgatók, tanfolyam résztvevőinek elégedettsége.  0-3 0: átlagos/rossz hallgatói értékelés(ek), panaszok is; 3: 
jó és kiváló hallgatói értékelések;  

Összesen:  max. 55 pont  
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2. Kutatómunka, fejlesztésekhez való hozzájárulás 

 

Szempontok  Értékelő skálán kifejezve 

1. Saját tudásának és készségeinek fejlesztése (részvétel 
konferencián, workshopon, szakmai tanfolyamon, szakmai 
úton). 

 0-5 0: nem vesz részt; 2: évente legalább 2 alkalommal vesz 
részt; 4: évente legalább 4 alkalommal vesz részt; 5: 
évente 5 vagy több alkalommal vesz részt 

2. Konferenciaelőadás tartása/workshop vezetése.   0-4 0: nem tart; 2: évente 1–2x tart; 4: évente több mint 2x 
tart 

3. Konferencia- /workshop szervezése.  0-2 0: nem szervez; 2: konferenciát szervez aktívan 

4. Kutatói projektben való részvétel.  0-4 0: nem vesz részt; 2: részt vesz, jó teljesítménnyel; 4: 
részt vesz jó teljesítménnyel 1-nél több projektben vagy 
kiváló teljesítménnyel legalább 1 projektben 

5. Pályázat írása, pályázati részvétel  0-3 0: nincs ilyen; 2: pályázatban részt vesz; 3: pályázatot ír 
és részt vesz a pályázatban 

6. Tudományos közlemény írása  0-5 0: nincs ilyen; 3: évente 1 elsőszerzős tanulmány vagy 2 
nem elsőszerzős; 5: az előzőnél magasabb teljesítmény 
(idegen nyelven 2x szorzó; max. 5 pont) 

7. Tudományos közlemény lektorálása  0-3 0: nem lektorál; 2: évente 2–3 közleményt lektorál; 3: 
évente 3-nál több közleményt lektorál 

8. Tudományos fokozat (doktori, habilitáció) megszerzése 
folyamatban, megtörtént 

 0-4 0: nincs; 2: PhD tanulmányokat folytat, PhD fokozat 
megszerzésén dolgozik; 3: PhD fokozatot szerzett; 4: 
habilitációs fokozat megszerzésén dolgozik, habilitációs 
fokozatot szerzett 

Összesen:  max. 30 pont  
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3. Egyéb munkahelyi/kari feladatok, a Kar és a közvetlen munkahely képviselete 

 

Szempontok  Értékelő skálán kifejezve 

1. Egyéb kari feladatok ellátása (rövidebb fordítási, lektorálási, 
tolmácsolási munkák) 

 0-3 0: nincs ilyen; 2: évente 1–2x végez ilyet; 3: 
évente több mint 2x végez ilyet  

2. Marketingfeladatok (hirdetések, résztvevők toborzása, 
honlapkezelés, nyílt nap megszervezése, hirdetése, 
kivitelezése)  

 0-2 0: nincs ilyen; 2: rendszeresen végez ilyen 
feladatot 

3. Szakmai közéleti vagy egyetemi közösségi szerepvállalás   0-1 0: nincs ilyen; 1: rendszeresen vállal ilyen 
szerepet  

4. Hallgatókhoz való tiszteletteljes és előítéletmentes viszonyulás, 
asszertív kapcsolat. 

 0-2 0: nem ilyen a kapcsolat; 2: mindig ilyen a 
kapcsolat 

5. Hathatós együttműködés a közvetlen és kari vezetőkkel.  0-2 0: nem ilyen az együttműködés; 2: mindig ilyen 
az együttműködés 

6. Hatékony együttműködés közvetlen munkatársaival (oktatói és 
kutatási - fejlesztési munkák során). 

 0-2 0: nem hatékony; 2: kiválóan teljesít több 
munka során is (helyettesítést vállal, segítséget 
nyújt a munkatársainak, vezetőinek) 

7. Igényes és pontos, minőségi munkavégzés, a szabályok és 
határidők betartásával.  

 0-2 0: nem ilyen a munkavégzése; 2: mindig kiváló 
a munkavégzése  

8. A Kar által képviselt emberi és szakmai értékeknek, 
színvonalnak megfelelő viselkedés az egyetem falain belül és 
kívül. 

 0-1 0: nem megfelelő; 1: mindenben megfelelő 

Összesen:  max. 15 pont  

Mindösszesen:  max. 100 pont  
 

50 pontig: átlagos teljesítmény, 51 pont felett: átlag feletti, kiváló teljesítmény 
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A megadott adatok és igazolások mindenben megfelelnek a valóságnak. 
  
  

Dátum: oktató aláírása 
  

Jóváhagyom az adattáblát. 
  

 szervezeti egységvezető aláírása 
Dátum:  
 


