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Szegedi Tudomanyegyetem Min&ségfejlesztési Szabalyzata

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) elkotelezett a mindségre valo
torekvésre minden tevékenységében, ezért az alap-, kisegitd-, és kiegészitd-, oktatoi-,
kutatoi-, gyogyitoi, valamint miivészeti alkotd6 munkajanak, tovabba gazdalkodasanak,
¢és egy¢b miikodtetési feladatainak ellatasara mindségiranyitasi keretrendszert hoz 1étre.
Az SZTE tevékenységi korének mindségmenedzsment rendszerbe foglalasanak célja az
oktatds, a kutatas-fejlesztés, a miivészeti tevékenység, a gyogyitas, és a szolgaltatd
tevékenységek, valamint a gazdalkodasiranyitdsi €és igazgatasi intézményiranyitas
magas szinvonalu ellatasanak, folyamatos tokéletesitésének biztositasa.

ELSO RESZ:
ALTALANOS ALAPVETES
I. fejezet: Az SZTE mindéségmenedzsment rendszerének alapelemei

1.§ (1) A Mindségfejlesztési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az
SZTE mindségfejlesztést célzd tevékenységét az egyetemi szabdlyzatok korében
meghatarozza, amellyel keretszabalyozasként megteremti a lehetdséget az Egyetemen
folyd mindségiigyi tevékenységek dinamikus szabdlyozasara.

(2) A mindségkdzponti iranyitas megvalositasa érdekében az SZTE integralt
mindségmenedzsment rendszert (a tovabbiakban: IMR) alkalmaz.

(3) Az SZTE integralt mindségmenedzsment rendszere kdlcsonhatasban miikodik a
szervezeti egységek kijelolt feladataival, a mindenkori mikddési, mikodtetési
paraméterekhez igazitva biztositja a fejlesztési irdnyok és célok kijelolését, a célok
elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezését és végrehajtasat.

2.§ (1) Az SZTE integralt mindségmenedzsment rendszerének miikddtetése az alabbi
lépéseken keresztiil valosul meg:

a) Onértékelés elvégzése: az SZTE egészére kiterjedd, elére meghatarozott
kritériumrendszer alapjan, amelyet 3-5 évenként kell elvégezni.

b) Az intézmény mindségfejlesztési célrendszerének kialakitasa: az oOnértékelés
eredményei és az intézményi stratégia alapjan meg kell hatdrozni az intézmény
mindségpolitikajat, atfogd mindségfejlesztési céljait, valamint részcéljait.

c) A mindségfejlesztés tervezése: a kitlizott célok megvaldsitdsara Mindségfejlesztési
Program késziil, amely egy év iddtartamban (fejlesztési ciklusban) fogalmaz meg
fejlesztési feladatokat. A fejlesztési ciklus lezaruldsaval mind a szervezeti egységek,
mind az intézmény egésze szintjén értékelenddk a célindikatorok cél-, és tényértékei
kozotti eltérések, fejlesztési tapasztalatok, mely alapjan modosithatok a fejlesztési célok
¢s azok megvalositasa érdekében végzett tevékenységek.
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d) A minéségkozponta iranyitas, a mindségfejlesztés folyamatanak megvalositasa: az
egyetemi folyamatok az IMR részeként keriil szabalyozasra, amely részletesen az SZTE
Integralt Minéségmenedzsment Kézikonyvében rogzitett, amely kiilon utasitasban keriil
kiadasra.

Il. fejezet: Az SZTE minéségmenedzsment rendszerének teriileti, személyi és
idébeli hatalya

3.§ (1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az SZTE valamennyi oktatasi, kutatasi szervezeti
egységére (valamennyi karara, a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontra, valamint a
kari szervezeten kiviili oktatasi kutatasi egységekre), szolgaltatd egységeire, valamint
kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységeire, a felsorolt egységekben 1évo
oktatdkra, kutatokra, a nem oktatd dolgozokra és valamennyi hallgatdi jogviszonyban
1évo hallgatora.

(2) Az SZTE mindségiranyitasi rendszerének keretében végzett mindségértékelés
Kiterjed:

a) az intézmény valamennyi szervezeti egységére kiilon-kiilon,
b) valamint az intézmény egészére.

(3) A mindségkozpontu irdnyitas kiterjed:

a) az intézmény valamennyi szervezeti egységére kiilon-kiilon,

b) valamint az intézmény egészére.

MASODIK RESZ: AZ INTEGRALT MINOSEGMENEDZSMENT RENDSZER
I11. fejezet: A integralt minéségmenedzsment rendszer altalanos szabalyai

4.§ (1) Az integralt mindségmenedzsment rendszer az SZTE Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzataban, valamint annak mellékleteiben és fiiggelékeiben foglaltakra épiilve
foglalja rendszerbe az SZTE teljes tevékenységének a nemzetkdzi szabvanyok altal a
szervezetek mikodésére vonatkozo iranyitdsi rendszerekhez kapcsolédoan azok
szabalyozasat, annak felligyeletét, értekelését és modositasi szabalyait.

(2) Az integralt minéségmenedzsment rendszer a hatalya ala tartozokra vonatkozdan az
SZTE miikodeését atfogod, a mindség fejlesztését célzo megoldast jelenit meg.

(3) A mindségkdzponta iranyitds szorosan illeszkedik a mindségértékeléshez, a kettd
egyiitt alkotja az integralt mindségmenedzsment rendszert.

(4) Jelen rendszer keretrendszernek tekintendd, az SZTE szervezeti egységeiben a célok
megvalositdsat specifikusan szabdlyozd mindségiranyitdsi alrendszerek kiépitése
valdsithato meg.
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(5) Az integralt mindségmenedzsment rendszer modularis felépitésii; az egyes iranyitasi

crer

crer

képezve egységes integralt mindségmenedzsment rendszert.

IV. fejezet: Az integralt minéségmenedzsment rendszer szervezetének felépitése

5.§ (1) Az SZTE mindségiranyitasanak felelose osztott feladatként az SZTE rektora és
kancellarja.

(2) Az SZTE integralt mindségmenedzsment rendszerének mitkodtetését, koordinalasat
az SZTE integralt mindségmenedzsment rendszer vezetdjeként (IMR vezetd) a
stratégiai foigazgatd végzi a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendje Masodik rész Vll.fejezet 10.pontjaban
meghatarozottaknak megfeleloen.

(3) A mindségiranyitasi feladatok koordinativ tevékenységei és operativ végrehajtasa a
Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatdésagon belill valésul meg a mindségiranyitasi
rendszer (MIR) vezet iranyitasaval.

(4) A mindségiranyitasi rendszer feliigyeletét az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsaga
vegzi.

(5) Az SZTE mindségiranyitassal 6sszefliggd intézményi szintli iranyitasi, koordinacios
¢s adminisztrativ feladatait, valamint az adatok tarolasat, az SZTE Stratégiai és
Fejlesztési Foigazgatosaga (a tovabbiakban: SFF) latja el.

(6) A karokon mikddé oktatasi és kutatdsi mindségiranyitasi gyakorlat feliigyeletét a
karonként miikodé Mindségfejlesztési Bizottsagok végzik, elndkét, és tagjait a kar
dékanja nevezi ki.

(7) Az oktatasi-, kutatdsi-, szolgaltat6-, €s funkcionalis szervezeti egységek
mindségiranyitasi rendszer miikodtetésével kapcsolatosan felmeriildé modszertani,
koordinacios ¢és adminisztrativ feladatait az adott szervezeti egység mindségligyi
szervezete latja el, ennek hidnyaban a szervezeti egység mindségiigyi feleldse.

(8) A feladatok ¢és feleldsségek részletes leirdsat az SZTE Integralt
Mindségmenedzsment Kézikdnyv rogziti.

V. fejezet: A Szabalyzat hatalybalépése

15.§ (1) Az SZTE Szenatusa a ,,Szegedi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési
Szabalyzat”-at 2022. jinius 27.-én megtargyalta és a SZ-220-X111/2021/2022. (V1.27.)
sz. hatarozataval elfogadta.
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(2) A jelen szabalyzat 2022. julius ho 01. napjan 1ép hatdlyba. Jelen szabalyzat
elfogadasaval egyidejileg a 136/2010. sz. hatarozattal elfogadott Szegedi
Tudomanyegyetem Mindségbiztositasi Szabalyzat hatalyat veszti.

(3) A  Szabalyzat a  kovetkez6  linken  érhet6 el  folyamatosan:
http://lwww.uszeged.hu/szabalyzatok.

Prof. Dr. Rovo Laszloé s.k. Dr. Fendler Judit s.k.

rektor kancellar



