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I. Altalianos rendelkezések

1. § Az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) a nemzeti felsdokta-
tasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott keretek kozott, a Szegedi Tudomanyegyetem
Szervezeti és Miikodési Rendje XV. fejezete eldirasainak, valamint az SZTE Mindségfejlesztési Sza-
balyzatanak ¢s Kézikonyvének és megfeleléen folyamatosan ellendrzi €s fejleszti az oktatds mindsé-
gét. A Kar mindségbiztositasi rendszerének bevezetésével és a mindségbiztositasi célkitliizések meg-
valositasaval elérendd fO célja, hogy megfeleljen a munkaerdpiaci elvardsoknak, valamint a képzés
szinvonaléaval, a valaszthato képzési lehetoségekkel javitsa a versenyképességet, tovabba megorizze

¢s fejlessze nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

2. § A mindségbiztositasi elveket és eljarasokat a Kar a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag
eléirasai és ajanlasai, valamint az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsdganak javaslatai alapjan allapitja
meg és bonyolitja le, kiilonds tekintettel az ESG.2015. standardjaira és iranymutatasaira (1.5z. mel-
léklet).

I1. A mindéségfejlesztési szabalyzat hatalya

3. § A Mindségfejlesztési Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kar minden f6allast vagy tovabbi
jogviszonyban all6 alkalmazottjara, tovabba a hallgatoi jogviszonyban allo hallgatokra.

4. § A Minéségfejlesztési Szabalyzat kiterjed a Kar minden képzésére. A Szabalyzatban foglaltakat
egyarant alkalmazni kell a szakiranyu tovabbképzésekre és a doktori képzésre, valamint a Karon fo-
ly6 nemzeti €s nemzetkdzi kutatasi egyiittmiikdésekre.

5. § A Mindségfejlesztési Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kar mindségbiztositasaval kapcsolatos

miikddési folyamatokra. Ennek keretei kozott az alabbi kérdésekre terjed ki:

- avezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési eljardsokra;

- amiikddés biztositasanak kritériumaira, szabalyaira,

- a képzés soran megszerezhetd végzettség mindségének belsd értékeléséhez kapcsolodd eljara-
sokra, illetve fogyasztovédelmi szempontokra, valamint

- az alap- és alkalmazott kutatasokra, tudomanyos és oktatasi egyiittmiikodésekre.



1. A minéségbiztositas felelosei

6. § Kari szinten a mindségbiztositas tartalmaért a dékan felel.

7. § A tanszékek/intézetek mindségbiztositasi feladataiért a tanszék-/intézetvezetd felel.

8. § A Doktori Iskola tevékenységével kapcsolatos mindségbiztositasi feladatokért a Doktori Iskola

vezetoje felel.

9. § Az oktatoi munka hallgatdi véleményeztetése €s annak lebonyolitasa a kari Oktatasi Bizottsag
vezetdjének hataskorébe tartozik.

10. § Kari szinten a mindségbiztositassal kapcsolatos operativ feladatokért a Kar Mindségfejlesztési

Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) felel.
IV. A kari Mindségfejlesztési Bizottsag jogallasa és tevékenysége

11. § A Bizottsag jogallasa: A Mindségfejlesztési Bizottsag a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi
Kar Tanéacsanak — mindségbiztositassal kapcsolatos kérdésekben — dontési, javaslattételi, vélemé-
nyez0 joggal felruhdzott allando testiilete. Hataskoreit a kari Mindségfejlesztési Szabalyzatban meg-
hatarozott feladatok ellatasa érdekében az iilésein gyakorolja.

12. § A Bizottsag Osszetétele. A Bizottsag elnokét a Dékan javaslatara a Kari Tandcs valasztja, tagjait

— a Dékéni Kabinet véleménye alapjan —a Dékan bizza meg.

13. § A Bizottsag feladata a vonatkoz6 jogszabalyokbol, a MAB, illetve az Egyetemi Szenatus mind-

ségiigyre vonatkoz6 hatarozataibol a Karra vonatkoz6 feladatok konkretizaldsa, valamint azok vég-

rehajtasanak elokészitése. Feladata még:

- a kari mindségiigyi célkitlizések, prioritdsok meghatarozasa,

- a kari szintli folyamatok kidolgozésa, karbantartasa, feliilvizsgalata az ESG irdnymutatasai alapjan
(1.sz. melléklet),

- a végrehajtasért felelds személyek tevékenységének 0sszehangolasa,

- a mindségiigyi tevékenység folyamatos figyelése,

- a mindség biztositasaval kapcsolatos intézkedések meghatarozasa és az ezekre vonatkozo6 javaslat-
tétel a Kari Tanacs szamara,

- a javaslatok alapjan a Kari Tanacs altal meghozott — mindségiiggyel kapcsolatos — hatarozatok vég-
rehajtasanak ellendrzése.

A Bizottsag — Kari Tandcs altal elfogadott — javaslatait, mint hatarozatokat a Dékan, illetve hivatala

hajtja, illetve hajtatja végre az Egyetemi SZMSz-ben meghatarozott hataskor €s felelosség szerint. A

Bizottsag vezetdje egyuttal a Kart képviseli az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsagaban és mas mind-

ségbiztositasi forumokon.



14. § A Bizottsag iiléseit az elndk és a referens késziti eld.

(1) A bizottsagi iilés idépontjat a Bizottsag elnoke tlizi ki. Az iilések napirendjét tartalmazo meghivot
a referens kiildi meg.

(2) A Bizottsag referense az iilés el6tt 5 nappal megkiildi az irasban (elektronikus tton) elkészitett
eldterjesztéseket a Bizottsag tagjainak.

(3) Az cléterjesztések kidolgozasaba be kell vonni a kérdésben illetékes tanszékeket/ bizottsagokat
IS.

15. § A Bizottsag iiléseit az elndk vezeti. A Bizottsag iiléseinek rendjérdl az elnok gondoskodik. En-
nek keretében:

a) megnyitja az iilést, felkéri a jegyzOkonyv-hitelesitot

b) inditvanyozza a kikiildott napirend jovahagyasat vagy - indokolt esetben - modositasat,

C) vezeti a vitat,

d) elrendeli az allasfoglalast (szavazast),

e) kihirdeti a Bizottsag allasfoglalasait és hatarozatait,

f) bezarja az iilést.

16. § Az iilés napirendjét az elndk inditvadnyara a Bizottsdg hagyja jova. A napirendi pontok targya-
lasara altaldban egyenként keriil sor, de szorosan 6sszefliggd ligyek esetén tobb napirendi pont egylitt
is targyalhato.

A vita soran a Bizottsag tagjai és a meghivottak véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észre-
vételeket tehetnek.

Az allasfoglalas altaldban szavazassal torténik. Minden esetben szavazast kell tartani azokban az
iigyekben, amelyekben a Bizottsag dontési vagy véleményezési jogkorrel rendelkezik.

17. § A Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha a bizottsagi tagok tobb, mint fele jelen van. A Bi-
zottsag dontéseit egyszerll szotobbséggel hozza.

18. § A Mindéségfejlesztési Bizottsag dokumentumait a Bizottsag referense kezeli.

A Bizottsag iiléseirdl feljegyzést kell késziteni.

19. § Adatvédelem. A Bizottsag tagjai a mindségbiztositasi tevékenységiik soran birtokukba kertilt
adatokat az adatkezelési torvények és a Mindségbiztositasi Szabalyzat betartasaval kezelik.



VII. Zaro rendelkezések

20. § Jelen szabalyzatot a Kari Tanacs sziikség esetén feliilvizsgalja.

21. § A mindségbiztositasi eljaras feladatait, azok végrehajtasanak hataridejét — figyelembe véve a
MAB ¢és az SZTE Mindségfejlesztési Bizottsag eldirdsait — a Mindségfejlesztési Bizottsag hatarozza
meg.

22. § Hatalyba 1épés napja a Szabalyzat elfogaddsanak napja: 2023. marcius 22.

23. § A jelen Szabalyzat a Kari Tanacs 2023. marcius 22-i iilésén hozott /2022-2023.(111.22.) sz.
hatarozataval elfogadta.

27. § A Szabalyzat a kdvetkezo linken érheto el folyamatosan:

Szeged, 2023.

Prof. Dr. Lazar Gyorgy S.k.
orvoskari dékan



1. melléklet Az SZTE SZAOK mindségfejlesztési teriileteinek elemei, felelosei, outputja

Teriilet

Definicio (ESG alapjan)

Kapcsolodé SZAOK-0s
folyamatok / tevékenysé-
gek

Eszkozok / médszerek

Felelos

Output / Megjegyzés

1.1. Mindségbiztositasi
politika

Az SZTE SZAOK rendelkezzen publikus és a straté-
giai menedzsment részét képezd

mindségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek

dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld struktirak

¢és folyamatok révén, a kiils6 érintettek bevonasaval.
(ESG)

1.2 Képzési program
kialakitasa és jovaha-
gyasa

Az SZTE SZAOK rendelkezzen folyamatokkal kép-
z¢€si programjai kialakitdsara és jovahagyasara. A
képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elér-
jék kitiizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi
eredményeket. A program révén megszerezhetd ké-
pesités legyen vilagosan meghatarozott és kozolt,
utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfe-
lel6 szintjére, s ennek révén az Eurdpai Felsdoktatasi
Térség képesitési keretrendszerére. (ESG)

1.3. Hallgatokoézpontia
tanulas, tanitas és ér-
tékelés szempontjaira

Az SZTE SZAOK biztositsa képzési programjainak
olyan megvalositasat, amely aktiv szerepre 6sztonzi
a hallgatokat a tanulasi folyamatban. A hallgatok ér-
tékelése tiikrozze ezt a megkozelitést. (ESG)

1.4. Hallgatok felvé-
tele, elorehaladasa, ta-
nulmanyaik elismerése
és a képesités odaité-
lése

Az SZTE SZAOK kovetkezetesen alkalmazza a tel-
jes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen meghata-
rozott és kdzzétett szabalyzatait, példaul a hallgatok
felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése tekintetében. (ESG)

1.5. Oktatok

Az SZTE SZAOK biztositsa, hogy oktatoi megfeleld
kompetenciaval rendelkezzenek. Alkalmazzanak
méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborza-
sara és tovabbképzésére. Az SZTE SZAOK felelds-
séget visel oktatoi mindségéért és a hatékony oktatoi




munkat tamogatd koriilmények biztositasaért. Vila-
gos, atlathato és tisztességes folyamatokat hoz létre,
miitkodtet az oktatok felvétele és az oktatas jelentdsé-
gét elismeré munkafeltételek biztositasara (ESG)

1.6. Tanulastimogatas
és hallgatoi szolgalta-
tasok

Az SZTE SZAOK megfelel6 finanszirozasi forrasok-
kal rendelkezzen a tanulasi és tanitasi tevékenységek-
hez, valamint biztositson adekvat és konnyen hozza-
férhetd tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szol-
galtatdsokat. Részben infrastrukturdlis jellegii
(konyvtar, tanulasi 1étesitmények, informatikai rend-
szerek), részben pedig human jellegii (tutorok, ta-
nacsadok és egyéb tamogat6 szakemberek).

A belsé mindségbiztositas garantalja, hogy minden
tdmogatas a céljanak megfeleld, hozzaférhetd legyen,
¢és hogy a hallgatok megkapjak a kell6 tajékoztatast a
szamukra rendelkezésre allo szolgaltatasokrol.

A szolgéaltatasok nyujtasa szempontjabol alapvetd
szerepet jatszik a tamogat6 és adminisztrativ sze-
mélyzet, ezért megfeleld képesitéssel kell rendelkez-
niiik, tovabba lehet6séget kell kapniuk képességeik
fejlesztésére. (ESG)

1.7. .Informaciék
kiils6 és bels6é megosz-
tasa

Bels6 megosztas:

Az SZTE SZAOK olyan folyamatokat alakit ki, ame-
lyekkel biztositja kollégai rendszeres tdjékoztatasat
az intézmény céljairdl, mikodésérdl, eredményeirdl,

kihivasairol.

Kiilsé6 megosztas (nyilvanos informaciok):

Az SZTE SZAOK tegyen kozzé vilagos, pontos, ob-
jektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd informa-
cidkat tevékenységérol, benne képzési programjaik-
rol. A leendod és a jelenlegi hallgatok, tovabba a vég-
zettek, a tobbi érintett, valamint a nyilvanossag sza-
mara is hasznos az informacid az intézmény tevé-
kenységérdl. (ESG)




1.8. Nyilvanos infor-
maciok

Az SZTE SZAOK tegyen kozzé vilagos, pontos, ob-
jektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd informa-
ciokat tevékenységérol, benne képzési programjai-
rol. (ESG)

1.9. A képzési progra-
mok folyamatos figye-
lemmel Kisérése és
rendszeres értékelése

Az SZTE SZAOK folyamatosan kisérje figyelemmel
és rendszeres 1d6kozonként

tekintse at képzési programjait, biztositando, hogy
azok elérjék kitlizott céljaikat,

illetve megfeleljenek a hallgatdk és a tarsadalom igé-
nyeinek. Ezen értékelések

eredményezzék a programok folyamatos javulasat.
Az ennek folytan tervezett vagy

megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni
kell. (ESG)

1.10. Rendszeres Kkiilso
min6ségbiztositas

Az SZTE SZAOK-ot rendszeres id6kdzonként kiilsd
mindségbiztositas ald kell vetni az ESG szerint.
(ESG)




Egyéb minoségfejlesztési teriiletek

Teriilet

Definicio (ESG alapjan)

Kapcsolodé SZAOK-0s
folyamatok / tevékenysé-
gek

Eszkozok / médszerek

Felelos

Output / Megjegyzés

2.Tehetséggondozas

Az SZTE SZAOK biztositja, hogy figyelem iranyul
az intézmény leend6 hallgatodira (a kozoktatasban ta-
nuld didkok tehetséggondozasara), mar bent 1évo
hallgatoira, valamint a végzett hallgatora, és biztosit-
son lehetdséget a kiemelkedd hallgatok egymassal
torténd megmeérettetésére. Az SZTE SZAOK gon-
dozza és fejleszti az alumnnit.

3. Tudoméanyos tevé-
kenység

Az SZTE SZAOK olyan kdrnyezetet biztositson,
amely 0sztonzi és pénziigyileg is tiamogatja a kutatasi
tevékenység végzését és az eredmények disszemina-
lasat, valamint elismeri a kiemelked6 kutatasi tevé-
kenységet.

4. Kiilkapcsolataink
(céges és nemzetkozi
partnerek)

Az SZTE SZAOK rendelkezzen kiterjedt céges és
akadémiai partnerhalozattal, miikodjon egyiitt szak-
mai szervezetekkel, civil szervezetekkel, és a meny-
nyiség helyett térekszik a mindségi és mély kapcsola-
tok fenntartasara.




