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RESZLETES SZAKMAI ONELETRAJZ
DR. LAZAR GYORGY

Sziiletési hely és id6: Szeged, 1961. majus 29.

Munkahely: Szegedi Tudoményegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar
Sebészeti Klinika

Egyetemi tanulményok:

Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar, 1979-1985

Oklevelek:

Altalénos orvosi diploma, ,,summa cum laude” mindsitéssel
Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Altalanos Orvostudoményi Kar, 1985.
Sebészeti szakvizsga jeles eredménnyel, 1989.

Tudoméanyos fokozat:

Az orvostudomany kandidétusa, 1994
PhD fokozat, 1997

,Habilitalt doktori” cim Szeged, 1999
Az MTA doktora, 2013.

Munkahely és beosztasok:
Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi Kar Sebészeti Klinika

1985-1990  klinikai orvos
1990-1996  egyetemi tanarsegéd
1996-2000  egyetemi adjunktus
2000-2004  egyetemi docens

2004-t61 tanszeékvezetd egyetemi tanar

Egyetemi tisztségek:

2004-t61 tanszékvezetd

2004-t61 sebészeti grémium vezetd
2006-t61 2007-ig a Tanari Testiilet elndke
2006-to6l az SZTE AOK Kari Tanécs tagja

2007-t6l 2014-ig a Miuszerligyi Bizotts4g elnoke

2007-t61 2014-ig TIOP elndki megbizott helyettes

2009-t61 2014-ig a TIOP-2.2.7 és TIOP-2.2.2 palyazat Projekt Feliigyeld
Bizottsaganak szavazati jogu tagja

2009-t61 2018-ig a Habilitacios Bizottsag Klinikai Orvostudomanyi
Szakbizottsagénak elndke

2010-t61 a TIOP 2.2.7 palyazat keretében megvaldsult 265 agyas
klinikai témb épiiletigazgatdja

2010-t61 2014-ig az AOK Curriculum Fejlesztési Bizottsag tagja

2010-t61 az AOK Koérhazi Akkreditaciés Bizottsiganak tagja

2010-tol az AOK Tudomanyos Bizottsiganak tagja
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2011-t61 2015-ig

2012-t61 2014-ig
2013-t61

2013-t61 2014-ig
2014-t61 2018-ig
2014-t81

2015-t61 2018-ig
2018-t61 2022-ig

2018-t61 — 2021-ig

2018-t61

a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai kézpont miszeriigyi
elndkhelyettese

a kari szak- és tovabbképzési bizottsag tagja

a Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola torzstagja

az SZTE Habilitaciés Bizottsagénak pottagja

az SZTE Habilitacios Bizottsaganak tagja

a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak tagja
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont altaldnos elndkhelyettes
Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert
Orvostudomanyi Kar dékanja

az SZTE Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Tudoményteriileti
Doktori Tandcs pottagja

SZTE AOK Szak-, Tovabbképzési és Korhazi Akkreditacids
Bizottsag tagja

Nem egyetemi tisztségek:

1995-2004

2004-161
2004-t81 2011-ig
2005-t1

2008-t61
2011-t81
2012-t61
2013-ban
2014-t61
2014-t61 2017-ig
2016-ban

2016-t6l 2020-ig

2016-t61

2018-t61

2020-t61
2021-t6l

2021-t61 2023-ig
2021-t6l

az MTA SZAB Klinikai és Kisérletes Sebészeti
Munkabizottsdganak titkara

Csongrad megyei sebész szakfeliigyel6 f6orvos

a Sebész Szakmai Kollégium tagja

az MTA SZAB Klinikai és Kisérletes Sebészeti
Munkabizottsaganak elndke

a MOTESZ képviseltje az UEMS sebészi szekcidjaban

a Szakmai Kollégium Sebészeti Tagozat és Tanécs tagja

a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag felkért szakértdje
az ,,Astellas dij — az év orvosa” pélyazat szakmai zsiirijének tagja
ECRIN/HECRIN Konzorcium Feliigyel6 Bizottsagi tag

az MTA Klinikai Miitéti Tudoméanyos Bizottsag tagja

a Semmelweis Egyetem AOK Gyakorlé Kérhaz cim odaitélésére
létrehozott bizottsag sebészeti el6készitd bizottsaginak tagja

a Szakmai Kollégium Altalanos Sebészeti Tanacsadd
Testiiletének elnoke

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma orvos- és
egészségtudomanyi képzésfejlesztéssel foglalkozd szakmai
bizottsaganak tagja

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma gyakorlati orvostudomanyi
képzésfejlesztési bizottsag elndke

az Eml6rak Centralizacios Szakmai Bizottsag tagja

az MTA 1I1. sz. Doktori Bizottsagaban a sebészet szaktertilet
képviseldje

az MTA Klinikai Miitéti Tudomanyos Bizottsaga tagja

a Magyar Rektori Konferencia Orvos-és Egészségtudomanyi
Bizottsaga tarselndke
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Kitiintetések;

Magyar Elettani Térsasag kiilén dija 1985

Magyar Sebész Tarsasag Dija 1990

Petri Gabor Orvostudomanyi Palyadij 1992

Széchenyi Istvan professzori Oszténdij — 2001

Magyar Sebészek Alapitvanya- Tauber Alapitvany — Kulka Frigyes Dij, 2002
Magyar Sebészek Alapitvanya - Tauber Alapitvany — Féldes Ferenc Dij, 2003
Haynal Imre dij, 2011

Pro Urbe Szeged, 2012

Sagvari Emlékérem, Szeged, 2013

Honorary Member of Bulgarian Surgical Society, 2014

Pro Salutate Hominum, Astellas, 2014

Kardos Géza Dij, 2017

A Kar Kivalé Tudomanyos Didkkori Oktatdja, 2017

Magyar Erdemrend Tisztikereszt polgari tagozat, 2019

Tudomanyos tarsasagi tagsag, tisztség:

Magyar Elettani Tarsaség 1986-
Magyar Sebész Térsasag 1989-
vezetdségi tag €s oktatasi felelos 2005-t61
elndk 2013-2015
Magyar Sebész Tarsasag Endoscopos Szekcidja alapitd tag 1993-
2003-t61 2008-ig vezetdségi tag
2015-t61 2021-ig elnokségi tag
Magyar Sebész Tarsasag Sebészeti Onkologiai Szekcid elncke  2017-

Magyar Onkoldgusok Térsaséga 1998-

Magyar Gasztroenteroldgiai Tarsasag 1999-
vezetdségi tag 2018-t6l

Magyar Szenoldgiai Téarsasag 2001-

European Shock Society 1990-

European Association for Endoscopic Surgery 1998-
Education& Training Committee tagja 2020-

European Hernia Society 2005-

International Association of Surgeons, Gastro-

Enterologists and Oncologists 2005-

Faculty Member 2006-t61
a Magyar Tagozat elncke 2011-t61

European Society of Surgical Oncology 2005-

Membership Committee tagja 2014-
International Society for Diseases of the Esophagus 2006~
European Society of Surgery, Board Member 2014-

International Society of University Colon&Rectal Surgeons 2017-

Kongresszus szervezés

XXth Biennial Congress of the International Society of University Colon and Rectal
Surgeons, Budapest, 2004. junius 6-10. - a szervezd bizottsag tagja



11th World Congress of the International Society for Diseases of the Esophagus,
Budapest, 2008. szeptember 10-13. - a szervezd bizottsag tagja

A Magyar Sebész Térsasag Endoszkopos Sebészeti Szekcidjanak XIII. Kongresszusa,
Szeged, 2009. okt. 8-10. — a kongresszus elnike

IASGO 2013 - 23rd World Congress of the International Association of Surgeons,
Gastroenterologists and Oncologists, Bucharest, 2013. szeptember 18-21. - a
tudomanyos bizottsag tagja

A Magyar Sebész Tarsasdg 61. kongresszusa, Szeged, 2012. szept. 12-15. —a
kongresszus elndke

A Magyar Sebész Tarsasag Sebészeti Onkologiai Szekcidjanak 1. kongresszusa,
Szeged, 2017. marcius 23-25. — a kongresszus elndke

ESSO38 — 38th Congress of the European Society of Surgical Oncology, Budapest,
2018. oktober 10-12. — a kongresszus tarselnoke

A Magyar Sebész Tarsasag Sebészeti Onkoldgiai Szekcidjanak 2. kongresszusa,
Szeged, 2019. majus 24-25. — a kongresszus elnéke

Szakfolyéirat szerkeszté bizottsagi tagsag

Magyar Sebészet, 2006-to1

Hepato-Gastroenterology, 2009-t61

Magyar Onkoldgia, 2012-t61 2015-ig

European Surgery — Acta Chirurgica Austriaca, 2012-t61

Surgery (official journal of Bulgarian Surgical Society) 2012-t61

Turkish Journal of Surgery, 2013-t61

Chirurgia (Romania), 2015-t61

Scripta Scientifica Medica - Official scientific journal of Medical University, Varna,
2020-t61

Tanulmanyutak:

1. Chemical-Pathology Dept., Harvard Medical Univ, Boston, USA, 3 hénap, 1984.
2. Chirurgische Klinik, Technische Univ. Miinchen 1 honap, 1990.

3. Chirurgische Klinik, Univ. Erlangen, 1 hénap, 1991.

4. II. Chirurgische Lehrstuhl, Univ. Kéln, 12 honap, 1992-1993.

5. Dept.of Surgery, Univ. Nottingham, 1 hénap, 2000.

Kutatasi teriilet:

Makrofagok és gliikokortikoid hormonok szerepe sokkallapotokban

A mikrocirkulacié vizsgélata a gastrointestinalis rendszer megbetegedéseiben
Gastrooesophagealis reflux megbetegedés sebészi vonatkozasai

Uj miitéti modszerek alkalmazasa a minimal invaziv €s az onkol6giai sebészetben
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Tudomainyos palyazatok:
Témavezeto:

Palyazat kiirdja: 0TKA
Palyazat cime: A Barrett nyelocs6 klinikai €s kisérletes vizsgalata
Palyézat tipusa: K 73141 Eve: 2008-2011 Elnyert 6sszeg: 19.757 mFT

Pélyazat kiirdja: OTKA
Palyazat cime: Mikrocirkulacio vizsgalata a gastrointestinalis sebészetben
Palyazat tipusa: TO42587 Eve: 2003-2007 Elnyert 6sszeg: 3.760 mFT

Palyazat kiir6ja: ETT
Palyazat cime: Makrofagok szerepének vizsgalata sokk allapotokban
Palyazat tipusa: K088 ETT 2000. 571 02  Eve: 2000-2002 Elnyert 6sszeg: 2.1 mFT

Pélyazat kiir6ja: OTKA
Palyazat cime: Glikokortikoid hormonok és citokinek szerepe sokk allapotokban
Palyazat tipusa: 5K222 Eve: 1998-2001 Elnyert 6sszeg: 2.0 mFT

Palyazat kiirdja: ETT
Palyazat cime: Gliikokortikoid hormonok szerepe kisérletes endotoxin/szeptikus

sokkban €és akut pancreatitisben
Pélyazat tipusa: 5K108 ETT 1I Eve: 1997-1999 Elnyert 6sszeg: 600 eFT

Palyazat kiiréja: OTKA

Palyazat cime: Az endogen gliikkokortikoidok és az NO szerepének vizsgélata kisérletes
endotoxin €s szeptikus sokkban

Palyazat tipusa: F 017621 Eve: 1995-1997 Elnyert 6sszeg: 600 eFT

Palyazat kiir6ja: A Magyar Felsdoktatasért és Kutatasért Alapitvany

Palyazat cime: A gliikokortikoid hormonok, valamint a macrofagok szerepének
vizsgalata szeptikus és endotoxin sokkban

Pélyézat Eve: 1992-1993 Elnyert dsszeg: 300 eFT

Kozremiikodé:

Palyazat kiirdja: OTKA

Palyazat cime: A daganatos és stroma sejtek kozotti interakcidk vizsgalata a gyomorrak
kialakulasaban és progressziojaban. Kisérletes €s klinikai vizsgalatok

Pélyazat 76844 Eve: 2009-2012 Elnyert 6sszeg: 22,214 mFt

Pélyazat kiir6ja: OTKA

Palyazat cime: Uj terapias célpontok a gyulladdsos bélbetegségek kezelésében — az ion
transzporterek jelentosége 80136

Palyazat Eve: 2009-2012 Elnyert 6sszeg: 22,14 mFt

Pélyazat kiir6ja: ETT
Palyazat cime: A Barrett nyeldcs6 dél-magyarorszagi epidemioldgiai jellemzéi.

A patho-mechanizmus, a tumor prevencio klinikai és kisérletes vizsgélata
Palyazat515/2006 Eve: 2006-2008 Elnyert 0sszeg: 6 mFt
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Palyazat kiirdja: OTKA

Palyazat cime: In situ ductalis eml8carcinoma kombinalt sebészi- €s sugarkezelése:
Multicentrikus prospektiv randomizalt vizsgélat (43404)

Palyazat Eve: 2003-2007 Elnyert 6sszeg: 9,4 mFt

Palyazat kiir6ja: OTKA
Pélyazat cime: Kupffer sejt blokad jelentSsége normal és koros immunvalaszban
Pélyazat (43033) Eve: 2003-2007 Elnyert 6sszeg: 4,136 mFt

Egyéb palyazatok

Témavezeto

A palyazat kiirdja: Interreg VA Romania-Hungary Programme, European Regional
Development Fund
A palyazat cime: Egészségiigyi szolgaltatisok fejlesztése innovativ roman-magyar
sebészeti eljarasokkal - ROHUNOVATION
A palyazat tipusa: ROHU400 Eve: 2020-2022  Elnyert dsszeg: 1.465.100 EUR

Palyazat kiir6ja: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség és Romaéniai Regionalis Fejlesztési és
Turisztikai Minisztérium

Palyazat cime: Minimédlisan invaziv dltalanos mellkassebészet és onkologiai
mellkassebészet fejlesztéséért program

Palyazat tipusa: HURO/0802/036 Eve: 2011-2013 Elnyert osszeg:  282.017 EUR

Magyarorszag-Roménia Hatdron Atnyalé Egyiittmiikddési Program 2007-2013

keretében “Mdsodik Pdlydzati Felhivds teljes palydzatok benyijtasdra AF”

Kozremiikdo

A palyazat kiiroja:  Horizont 2020 program
A palyazat tipusa:  ,,A molekuléris medicina magyar kivalosagi kozpontjanak
létrehozasa” HU-MOLMEDEX GINOP232
A palyazat cime: A genom instabilitds és a karcinogenezis molekuldris térképezése
Eve: 2016-2020 Elnyert 6sszeg: 400 millié Ft

A palyazat kiirja: ~ Nemzetgazdasagi Minisztérium, Eur6pai Uni6é Eurdpai
Strukturalis és Beruhdzasi Alapok, Széchenyi 2020

A palyazat tipusa:  K+F versenyképességi és kivalosagi egytittmitkodések
GINOP-2.2.1-15

A palyézat cime: Laparo-endoszkopos eszkozrendszer prototipusanak human
alkalmazasra t6rténd tovabbfejlesztése az egyetlen kis
metszésen keresztiil végezhetd sebészeti mitétekhez

Eve: 2017-2022 Elnyert dsszeg: 449 millio Ft

A palyazat kiirja:  Burépai Uni6 Eurépai Strukturalis és Beruhdzasi Alapok Széchenyi 2020
A palyazat tipusa: ~ TAMOP-4.1.1.C-13/1/KONV-2014-0001 Projekt
A péalyazat cime: Az élettudomanyi-klinikai fels6oktatds gyakorlatorientalt és
hallgatdbarat korszerisitése a vidéki képzdhelyek nemzetkozi
versenyképességeének erdsitésére —
., Miitéti szakmak tananyag fejlesztése” alprogram vezetdje
Eve: 2014-2015  Elnyert 6ssze: 20 millié Ft
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A palyazat kiirdja: ~ Nemuzeti Fejlesztési Ugynokség

A pélyéazat tipusa:  TAMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0035

A pélyazat cime: Kornyezeti tényezok és genetikai faktorok interakciéjanak
vizsgélata immunmedialt és daganatos betegségek
kialakulsaban ,,Gyulladas” alprogram
Eve: 2013-2014  Elnyert 6sszeg: 2.539.285,- Ft

Palyazat kiirdja: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv — Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség — Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program:
Infrastruktira-fejlesztés az egészségpolusokban

Pélyazat cime: Infrastruktira fejlesztés a szegedi egészségpodlusban

Péalyazat tipusa: TIOP-2.2.7 Eve: 2010-2013 Elnyert sszeg: 11.093.207.639 FT

(TIOP-2.2.7-07/2F/1-2008-0009 és TIOP-2.2.2-08/1-2008-0027 palyazat Projekt

Feliigyel6 Bizottsdgénak szavazati jogu tagja 2009-t61 2014-ig)

Palyazat kiirdja: European Society for Surgical Research (ESSR)

Palyazat cime: Multicentrikus kett6s vak randomizalt tanulmany a preoperative,
per os adott ,,szénhidrat 16kés” klinikai értékének vizsgalatara
colo-rectalis miitétek esetében

Pélyazat tipusa: ESSR Fellowship Project ~ Eve: 2009-2010 Elnyert 6sszeg: @

Palyézat kiiroja: HEFOP 3.3.1
Palyazat cime: Sebészeti gyakorlati alap- és szakképzési rendszer
Eve: 2005-2006  Elnyert dsszeg: 222.400 eFT

Tudom:inyos és oktatdsi munkassag 6sszefoglalisa

Tudomanyos és oktatasi kozlemények 6sszesen: 236
Tovabbi tudoményos miivek: 41

Idézetek szama: 1530 (fiiggetlen idézetek)

Hirsch index: 23

Kumulativ impakt faktor: 236,739

A kdzlemények és hivatkozasok teljes kozhiteles listaja a Magyar Tudomanyos Miivek
Téraban elérhet6:

https://m2 .mtmt.hu/gui2/?tvpe=authors&mode=browse&sel=10010110

Oktatas

1986-2004: magyar és 1988-2004: angol nyelven sebészet gyakorlatok 4ltalanos
orvostan- €s fogorvostan-hallgatok részére, 1986 6ta évkozi gyakorlatok vezetése ill. a
szigorl6 hallgatok gyakorlati oktatdsa, 2004 6ta a gyakorlati oktatas iranyitasa

1995 6ta tantermi elbaddsok a sebészet targykdrében, elsésorban az 4ltalanos- &s
gastroenterologiai sebészet témakorében magyar és angol nyelven, ezenfeliil 2004 6ta a
sebészet oktatdsdnak irdnyitasa

Sebészeti grémiumvezet$ 2004 6ta a Szegedi Tudoményegyetem Szent-Gyorgyi Albert
Orvostudomanyi Karan

A Magyar Sebész Tarsasag oktatasi felel6se 2005 ota
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A MOTESZ képvisel6je az UEMS (Union Européenne des Medicins
Spécialistes/European Union of Medical Specialists) sebészi szekcidjaban (Division of
General Surgery) 2008. november 1-t61; a European Board of Surgery tagja, az europai
sebészeti szakvizsgan vizsgaztatd (az ,,Examination Committee of the Division of
General Surgery” tagja).

A Semmelweis Egyetem AOK Gyakorlé Kérhéz cim odaitélésére 2016-ban létrehozott
bizottsag sebészeti elokészité bizottsdganak tagja.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma orvos- és egészségtudomanyi képzésfejlesztéssel
foglalkozd szakmai bizottsaganak tagja (2016).

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma gyakorlati orvostudomanyi képzésfejlesztési
bizottsag elndke, 2018-t61.

A Magyar Rektori Konferencia Orvos-és Egészségtudomanyi Bizottsaga tarselndke,
2021-t6l.

Tudominyos utanpétlas képzés

¢ PhD hallgat6k szakmai iranyitdsa

Név Védés éve PhD Iskola

Dr. Paszt Attila 2009 Klinikai Orvostudomany Doktori Iskola
(,levelez6™)

Dr. Abraham Szabolcs 2010 Klinikai Orvostudomany Doktori Iskola
(. levelezb™)

Dr. Borda Bernadett 2011 Klinikai Orvostudomany Doktori Iskola
(,,f6allasu™)

Dr. Takécs Tibor 2014 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(,,levelez6™)

Dr. Simonka Zsolt 2017 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(,,levelez6™/

Dr. Man Eszter 2018 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(,,levelezd™)

Dr. Tajti Janos 2019 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(;.levelez6™)

Wittmann Victoria (50 %) 2019 Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola
(,,foallasu’)

Dr. Horvath Zoltan 2020 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(., Jevelez6™)

Dr. Nyilas Aron 2020 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(,levelezb™)

Dr. Andrasi Laszlo 2021 Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola

(,.levelez6™)
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Lévai Tiinde (50 %) Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(doktorandusz hallgato)

Krajinovic Erna (50 %) Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(doktorandusz hallgato)

Dr. Takéacs Tamas (50 %) Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola
(;,levelez6™)

Toth 111és Janos (50 %) Klinikai Orvostudomanyi Doktori Iskola

(,,levelez6™)

Hallgatok tudomanyos munkdjanak iranyitisa témavezetiként

44 hallgat6 szakdolgozat témavezetSje 2004 és 2021 kozott.
22 sikeres TDK eldadést eredményez$ munka témavezetdje, melyek koziil:

1.
2.

1

;S

10.

Viczi Déniel a 2018. évi helyi TDK konferencian I. dijat nyert

Vas Marton Arpad 2016-ban a helyi TDK konferencian 1. dijat nyert, 2017-ben
az Orszagos Tudomdnyos Didkkéri Konferencidn a sebészeti szekcioban
szintén 1. dijat kapott

Nagy Julia és

Szirony Déra 2017-ben a helyi TDK konferencian 2. dijat nyert

Varga Akos 2013-ban kiemelkedd eredményt ért el, eldadasaval mind a helyi,
mind pedig az Orszagos Tudomanyos Didkkori konferencian 1. helyezett lett,
ugyanezen €évben beadott TDK palyamunkdja szintén 1. helyezést kapott,
Pieler Jozsef és

Tajti Janos a 2010. évi TDK konferencian 3. dijat kapott,

Borda Bernadett 2006-ban és 2007-ben a helyi TDK konferenci4n 3. helyezett
volt, 2007-ben a Magyar Transzplantacids Térsasag Ullmann Imre dijat kapta,
2008-ban a Dr. Németh Andrés Alapitvany dijat és Palyamunka dijat kapott,
Pethé Ildiké munkdja 2007-ben 2. helyezést ért el a szegedi TDK konferencian,
az orszagos TDK konferencidn pedig elismeré oklevelet kapott - az utébbi
cléadasért az Orszigos Tudomdnyos Didkkéri Tanacs nekem, mint
témavezetonek elismerd oklevelet adomanyozott

Abrahim Szaboles a szegedi TDK konferencian 2003-ban és 2002-ben 3.
helyezett lett, ugyancsak 2003-ban a marosvasarhelyi X. TDK konferencidn
kiilondijat kapott, benyujtott TDK palyamunkija ugyanebben az évben
dijnyertes lett.

Horvath Gyula VI. éves hallgaté 2013-ban elnyerte a Regdly-Mérei palyazat 2. dijat
orvostanhallgatd kategériaban.

A Kar Kivalé Tudomanyos Didkkoéri Oktat6ja, 2017.
Szeged, 2022. februar 5.
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,Olyan lesz a j6v8, mint amilyen a ma iskoldja”
Szent-Gyérgyi Albert

DEKANI PALYAZAT

A vezetdi elképzelések részletes tervei az oktatasrol, kutatasrol, gazdalkodasrol,
személyi fejlesztésekrdl valamint egyéb feladatellitasrol a 2022. julius 1-t6l indulé

dékani periédusra vonatkozdan

A Szegedi Tudomanyegyetemen (SZTE) beliil a Szent-Gyérgyi Albert Orvostu-
domanyi Kar (SZAOK) az intézmény koltségvetésében szerepld részaranydtol kezdve,
mind tudomanyos teljesitmény, mind oktatasi feladat tekintetében a legmeghatarozobb
kar. Szaz éves miikodése soran gyogyitd tevékenységével és kutatasi eredményeivel —
készonhetden elsdsorban nagyhiri elddeinknek — méltan nyerte el a hazai és nemzetk6zi
orvostarsadalom szakmai elismerését.

A szegedi felsdoktatds €s orvosképzés 2021. évben iinnepelte 100 éves éviorduléjat. A
Kar multjat és jelenét szamos nemzetkdzi hirli professzora reprezentalja, koziliik kiemel-
kedik Szent-Gyorgyi Albert, a vilaghirii biokémikus, aki Magyarorszagon, Szegeden vég-
zett kutatdmunka elismeréseként vehette at 1937-ben az élettani Nobel-dijat. A centena-
riumi év alkalmabdél Karunk vezetése kezdeményezte Karunk korabbi dékanjanak, Egye-
temiink korabbi rektoranak, Szent-Gyoérgyi Albert nevének felvételét. A Szegedi Tudo-
ményegyetem Szendtusdnak tAmogatasaval 2021. augusztus 1-jei hatéllyal Karunk hiva-
talos elnevezése Szegedi Tudomdnyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi
Karra valtozott. A névaddssal Szent-Gyorgyi Albert szellemisége még jobban &sszefor-
rasztja az elvalaszthatatlant, a kutatas, a gyogyitas €s az oktatas harmas egységét, egy név
alatt egyesitve a Kar és Klinikai K6zpont elnevezését.

Az elmult évtizedekben az orvoslas technologiai megujuldsan tul az oktatas és kutatas
teriiletein is olyan tartalmi és modszertani valtozasok kévetkeztek be vilagszerte, melyek
szakmai szinvonalaval val6 1épéstartas folyamatos megujulast kovetel a karunk oktatd-
kutat6 gardajatél. A gyogyitas-oktatas-kutatas egységét megtestesitd egyetemi és oktato-
korhazi képzéhelyek tudnak csak megfelelni a magas szinvonalu gradudlis és posztgra-
dualis képzés jelenlegi n6vekvé igényeinek. A hdrom alappillér barmelyikének meggyen-
giilése viszont Ghatatlanul mar révidtavon is kedvezétlen tendencidkat indithat el, ezért
mindegyik teriiletet kiemelt prioritasként kell kezelni.

Dékani palyazatomban a 2018-2022-es ciklusra vonatkoz6é mar megkezdett fejlesztésekre
épitve, a kovetkezd évek kihivasaira is valaszt keres6 elképzeléseket, a legfontosabb ro-
vid-, k6zép- és hosszi-tavu feladatokat foglalom §ssze, melyek alapvetéen meghataroz-
zak az SZTE SZAOK dékéni vezetése és a Kar munkajat.



Karunk hazai és nemzetkzi rangsorokban elfoglalt helyezései

Altalanos orvosképzésiink magas szinvonalat Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant el-
ismerik, melyet a killonb6z6 egyetemi/kari rangsorokban elfoglalt eldkeld helyezéseink
is igazolnak. A legrangosabb kiilfoldi és hazai (Figyel6, HVG) fels6oktatasi rangso-
rokban orvosképzésiink a legjobb Magyarorszagi vidéki orvosképzdé hely.

Egyetemi rangsorok SZTE AOK

Quacquarelli Symonds (QS)501-510.
World University Rankings* HU: 1 HU: 2

Academic Ranking of 601700, ~ Ciinical medicine

World Universities (ARWU) HU: 1 b

HU: 2
Times  Higher  Education 201-1000 egészségtudomanyok 2019-ben még 501-600. he-
(THE) HU-: 4 ' 401-500. lyen az orvostudomanyokban
World University Rankings ) HU: 2

Az elmult id6szak értékelései egyértelmiien azt mutatjak, hogy pozicionkat sikeriilt
megérizniink, sét tobb listan javitani is tudtunk azokon. Tovabbiakban is az elkovet-
jat megtartsuk, melynek feltételei orvosképzésiink szinvonaldnak javitasa, tudomanyos
teljesitményiink novelése, mely elképzelhetetlen a megfelelé tudasu, elkotelezett tudo-
manyos €s oktatoi utanpotlas biztositasa nélkiil.

1. Oktatas

Nagy varakozassal tekintiink az Egyetem alapitvanyi atalakulasa elé, amely sok lehetd-
séget, de komoly kihivast jelent Karunk szamara. A rendelkezésre 4ll6 informacidkbol
egyértelmiien kideriil, hogy komoly feladataink vannak a hallgatéi 1étszamok tervezett
bévitése és a tudomanyos teljesitményiink névelése kapcsan. (Isd. SZTE Finanszirozasi
szerz6dés, Rektori Palyazat, 2021).

A hazankban és Eurdpaban egyarant tapasztalhatd orvos- és egészségiigyi szakemberhi-
any lekiizdése elképzelhetetlen a képzohelyek kapacitdsanak bévitése nélkiil, amelyhez
szamos — a helyi sajatsagokat is figyelembe vevd — fejlesztést €s operativ intézkedést kell
a kozeljovoben foganatositani. A kapacitasbdvités nem mehet a mindségi képzés rova-
sara, hanem olyan médon kell megvaldsitani, hogy az egyben a képzés szinvonalanak
fenntarthato fejlesztését is jelentse. Az egészségligyi képzési és kimeneti kdvetelmények
fellilvizsgalata a hazai tarskarok el6zetes egyeztetése és az oktatasi, illetve egészségiigyi
kormanyzat és szakhatosagok bevonasaval sziikséges, ezt diktalja az egészségligyi- és
gyogyszerellatas napjainkban tapasztalhaté nagymértékii valtozasa.

Az orvosi palya és Karunk népszeriisége toretlen, ugyanakkor a tiljelentkezés aranyanak
folyamatos csokkenése, ill. a hallgatdi 1étszam bdvitése torvényszeriien hozhatja magaval
a min6ségromlast. A tendencia megforditasahoz, illetve a kitlizétt célok eléréséhez hall-
gatévonzo képességiink megtartasa, a kiemelkedd tehetségli, motivalt kdzépiskolasok
(hazai és kiilfoldi) Szegedre orientdlasa a Kar vezetésének és minden oktatdjanak stlyo-
zottan fontos feladata.

Orvostudomanyok  2019-ben még 451-500. he-
351-400. lyen az orvostudomanyokban



1.1.

Hallgatdi vonzoképességiink novelése

A meglévl pozitiv arculat megtartasa érdekében tovébbra is lényeges az aktiv mé-
dia megjelenés, Nyilt Napok, vetélkedok, kdzépiskolai latogatasok/bemutatkoza-
sok szervezése, valamint az orvosi/kutatoi palyarél sz6l6 rendszeres népszeriisitd
tajékoztatas. Ebben a munkdban mar eddig is komoly erdfeszitéseket tett a kari
vezetés a kari Hallgatéi Onkorményzattal kézésen. A Nemzeti Tudésképzo Aka-
démia és a Nemzeti Orvosbiologiai Alapitvany a tehetséggondozasnak azt a
formajat tlizte ki célul, melynek keretében a tudomdny irant elkotelezett kézépis-
kolasok, kés6bb egyetemi hallgatok kutaté munkéjat segiti eld. Ez a tevékenység
jelent6sen hozzajarul ahhoz, hogy régionkbdl a legkivalobb képességii fiatalok
kés6bb Egyetemiinkén, Karunkon folytassak tanulményaikat. Ezt a tevékenységet
tovabb bdvitheti, ha a SZAOK potencialis stratégiai partnereiként megnyer-
jiik a régié gyoégyszer- és egészségiparanak képviseldit ujabb Osztondijak 1ét-
rehozaséhoz.

Kiemelten fontos lenne mind a magyar, mind a kiilf61di hallgatok szamara olyan
kozosségi és tanulo térrel is rendelkezo, lakhatési célra apartmanokat is bizto-
sito kollégium megépitése, amit a beiratkozd, varosunkat még nem ismer6 hall-
gatoknak tudnank felkinalni, ami kulturalt koriilmények kozott biztositana elhe-
lyezésiiket.

Alapvet6 a hallgatéi szolgaltatasok minéségének tovabbi javitasa: kézponti,
professziondlis albérleteztetés; jogi segitségnyujtas, tandcsadas a beutazassal és
vizummal kapcsolatban; hallgatéi kedvezmények biztositasa helyi szolgaltatoknal
(ezért cserébe hirdetési feliiletek biztositasa).

Egyértelmiien pozitiv fejleménye az elmult éveknek a DreamApply online jelent-
kezési rendszer bevezetése, amely minden idegen nyelvii képzésre jelentkezének
naprakészen és visszakdvethetben biztositja jelentkezési dokumentumainak fel-
toltési lehetdségét, ezek adminisztratorok és felvételiztetok szdmara valé elérhe-
toségét, valamint a jelentkezési dijak és a tandij online befizetését. A jelentkezé-
sek vildghalon torténd gyors és praktikus lebonyolitasa mellett nagyon hasznos és
viszonylag kdnnyen megvalosithaté lenne a kari honlapunknak a mostaninal
modernebb és aktualis informaciokat tartalmazé angol és német nyelven is
elérhet6, tartalmilag folyamatosan aktualizalt formaja, mely a potencialis je-
lentkezdk szamara is bizalmat kelthetne képzésiink irant. Az egyetemi/kari hon-
lapok arculatanak a potencialis hallgatok érdeklodését felkeltd és bizalmukat ira-
nyunkba néveld formaja és ennek folyamatos karbantartasa a jovOben alapvetd

igény.

A sport és testedzés fontossagara Karunk névadé Nobel-dijas professzora, Szent-
Gyorgyi Albert is felhivta a figyelmet: ,, A sport nemcsak testnevelés, hanem a
léleknek is az egyik legerdteljesebb neveld eszkize.” SZAOK egyetért €s tamo-
gatja egyetemiink Testkultira Koncepcié megalkotasat. Karunk az elmult cik-
lusban két alkalommal is elnyerte a Legsportosabb Kar cimet; egyértelmiien po-
zitiv koriilménynek tarthat6 a kitelez és szabadon vélaszthato6 testnevelés kurzu-
sok, a szdmos sportrendezvény, a tobb évtizedes multtal rendelkezé6 Medikus



Kupa, amelynek tavaly rendezdi voltunk. Bizunk benne, hogy a Testkultira Kon-
cepcio részeként jelentds sport-infrastrukturalis beruhazasokkal javithatok
lesznek a szabadid6-egyetemi sport lehetdségei, melyek hallgatdink részérél mar
természetes elvarasnak tarthatok.

¢ A Covid pandémia miatt a személyes kontaktus hidnyaban kényszeriiltiink ré, de
a pozitiv tapasztalatok birtokdban folytatni kivanjuk a jévdoben is a Kar altal on-
line formaban szervezett webinar-okat. Ezeket angol és német nyelven tartjuk,
kevés koltséggel sok, aktudlisan a vilag kiilonbozo pontjain tartozkodo érdeklodot
tudunk kézvetleniil elérni és megszoélitani. Ezek soran a résztvevok éloben tehetik
fel kérdéseiket és kapnak ra valaszokat, aminek jelentds bizalomnéveld hatasa
van. Szerveziink még a Kart bemutaté online Nyilt Napokat, illetve hirdetése-
ket helyeziink el online formaban és kiilfoldon terjesztett, tovabbtanulni szandé-
kozdok szdmara készitett nyomtatott kiadvanyokban.

e A Karunkon sikeresen diplomét szerz6 hallgatéink elégedettsége rendkiviil fontos
szempont, mivel tapasztalataink alapjan maguk a hallgatok a legfontosabb ,,hirvi-
v6ink”, akik pozitiv tapasztalataik megosztdsaval masokat is batorithatnak tanul-
manyaik megkezdésére. Eppen ezért hangsiilyt fektetiink a hallgatéi visszajel-
zésekre és az azokban megjelen6 javaslatokra. Nagy erdkkel kezdtiik ajra
szervezni Karunk sajiat Alumni programjit, amely reményeink szerint hoz-
zajarul Karunk népszeriisitéséhez! Ennek a programnak rész lenne az in. Me-
dikus Nagykioveti Rendszer kiépitése a nalunk végzett, diplomat vagy PhD fo-
kozatot szerzett magyar és kiilfoldi didkok kozremiikédésével, akik pozitiv véle-
mények kozvetitésével és szamos, a beiskoldzassal, tanuldssal kapcsolatos kérdé-
sek megviélaszolasaval segitenék Karunk pozitiv marketingjét!

1.2. Az orvosképzés tartalmi és szerkezeti megujitasa
Karunk szertedgazo6 oktatasi feladatai valtozatlanok:

(1) a mindenkori tarsadalmi elvarasoknak megfelelé szamu, alapvetd elméleti és gya-
korlati ismeretekkel rendelkezd orvos képzése;

(2) a korhazi képzohelyekkel, szakmai szervezetekkel egylitt a posztgradudlis/szakor-
vosképzés iranyitasa;

(3) a legtehetségesebb hallgatok szamara az egyetemi oktatd/kutatd/klinikai orvosi pa-
lya biztositésa,

(4) atoktatasi feladatok ellatasa az egészségiigyi karok (FOK, GYTK, ETSZK) képzé-
seiben.

A Klasszikus orvosképzés évszazadokon at a tokéletes elméleti tudas atadasara térekedett
és kevésbé fokuszalt a gyakorlati ismeretek elsajatittatasara, illetve nem forditott megfe-
lels figyelmet a megvaltozott tirsadalmi elvarasokra. Jelenleg a medicinahoz tartozo kii-
16nb6z6 diszciplindk terén olyan hatvanyozott ismeretanyagboviilés kovetkezett be,
amelynek megtanuldsa egyrészt lehetetlen, masrészt zémmel indokolatlan egy altalanos
orvos szdmara. Napjainkban a hatéves képzés tananyaga olyan nagysagrenddl, melynek a
hatékony (hosszantartéan memorizalhatd) elsajétithatosiga nem elképzelhetd és nem biz-
tositja a lehetdséget a hallgatonak az ismeretek stlyozasara sem (mi a nélkiilozhetetlen,



mi a kevésbé fontos, stb.). Az orvosképzés megujitisdnak alapja a curriculum #tala-
kitasa, mely biztositja a gyakorlatorientalt oktatas erdsitését, a képzési és kimeneti
kivetelmények harmonizaciéjat. Ezen valtozatlan célok megvaldsitdsaban a Kar az el-
mult t6bb mint harom évben jelent6s munkat végzett, melynek legfontosabb elemei a
kovetkezok voltak:

e Szigorlé évben kitelezd siirgdsségi gyakorlatokat illesztettiink be a Belgyo-
gyaszat, a Sebészet, a Gyermekgyogyaszat, a Sziilészet-n6gydgyaszat, a Neuro-
16gia, €s a Pszichiatria gyakorlatok tematikdjaba, illetve az Onkolégiat a Belgyo-
gyaszat, Sziilészet-négyogyaszat és Sebészet gyakorlatokba. Ez utébbi az or-
szagban elészor az SZTE SZAOK-on tortént meg.

e Atalakitisra keriiltek az Orvosi fizika és kémia, Farmakolégia, magatartas-
tudomanyi targyak tematikai; kotelezévé tettiik az Egészség-gazdasagtani, fi-
nanszirozisi alapismereteket, valamint az Onkolégia szemindriumi oktati-
sat. Elkésziilt az Ortopédia és a Traumatolégia targyak tananyaganak harmo-
nizacioja.

e Moddositason esett at a Latin nyelv oktatasa is a magyar és angol hallgatok esetén
a szaknyelvre fokuszaltan, valamint a magyar nyelv oktatéasa a kiilfoldi hallgatok
esetében, illetve a szakmai angol nyelv.

¢ Célunk volt tovibb4i az elméleti eléadas-6raszamok online formdban megva-
lositasa legaldbb 20 % mértékben az elméleti, preklinikai és a klinikai modul-
ban , igy cs6kkentve a kontakt 6rak szamat.

e Az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 palyazat keretein beliil megvalosult az osztaly-
fénoki és segit6i halozat kialakitasa, felzarkoztatd kurzusok tartasa; oktatok okta-
tasara, a gyakorlati képzésben résztvevok egységes elvek szerinti felkészitésére
kertilt sor orvosi kommunikaci6 , stirg6sségi betegellatas, csaladorvosi betegella-
tas, Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT), 3D nyomtatas az or-
vostudomanyban, témakoérokben. Megtortént a gyakorlati képzés feltételrend-
szerének javitdsa: az oktatdhelyek szamanak bdvitése kérhazak bevondsaval, a
klinikai képzés gyakorlatk6zpontiva tétele a blokkgyakorlati rendszer beveze-
tésével és az egységes kovetelményrendszer teljesitéséhez sziikséges feltételrend-
szer megteremtésével. Megvaldsult az 4j Tanulasi Eredmény Alapa tantargy-
leirasok, leggyakoribb betegségek listak minimum kovetelményrendszere és
tételsor leirdsok tananyagfejlesztése.

Az elkdvetkezend6 évek vonatkozasaban tovabbra is kiemelt célunk a gyakorlati képzés
erésitése, az oktatds mindségének javitasa, a hallgatoi lemorzsolodas csokkentése.

Az Innovacios és Technolégiai Minisztérium (ITM) €s a négy orvos- és egészségtudo-
manyi képzést is folytat6 egyetem rektora kezdeményezésére a teriilet stratégiai fejlesz-
tése érdekében tobb bizottsag és albizottsag felallitasara Keriilt sor. A Gyakorlati Or-
vostudomanyi Képzés Fejlesztési Bizottsag elnokeként ennek a munkdnak a segitésére
az SZTE SZAOK-on helyi munkacsoportot hoztunk létre, amely javaslatokat fogalma-
zott meg a gyakorlati orvostudomanyi képzés fejlesztésével kapcsolatban. A megfogal-
mazott javaslatok megvalositdsa megkezdddott, de szamos eleme még megvalositasra
var.



A jelenlegi orvosképzés elméleti része (a pre-klinikai és klinikai trgyakra vonatkozoan
is) nemzetkozi szintii, azonban a gyakorlati képzés nem teljesen szolgalja azt, hogy a
végzlis orvosok megfeleld gyakorlati felkésziiltséggel és klinikai gondolkodasi készség-
gel alljanak a betegagy mellé, annak ellenére, hogy a képzési id6 elnyujtott.

1.3. Gyakorlati Orvostudomanyi Képzés; Fejlesztési Célok

A Bolognai kritériumok megtartasa mellett versenyképes gyakorlati képzési mod-
szer létrehozasa, amely a képzés 6 éve alatt biztositja az alapvetd gyakorlati-kli-
nikai ismereteket a legfontosabb klinikai diszciplinak esetén.

Az orvosi curriculum illesztése a 2016-0s képzési kimeneti kovetelményrendszer-
hez (KKK), korszeriivé, €s kompetitivvé tétele. A kdvetelményrendszer modosi-
tasandl figyelembe vesszilk a MOEOT (Magyar Orvosképzesi €s Egészségiigyi
Oktatési Tarsasdg) ezzel kapcsolatos javaslatait.

Javaslatok

L

Rovid-kézéptavon megvaldsitandd programok:

Curriculum reform, amely az orvosképzés teljes vertikumat érinti €s alapvetd célja
a kimeneti kovetelmény rendszer megvalositdsa. Az atalakitast megkezdtiik
(Isd. részletesen: Dékani beszamolé)

Klinikai targyak esetén a ,learning objectives” meghatirozésa. Javasolt minden
klinikai tantargy esetén a gradudlis €s a posztgradudlis ismeretanyag szétvalasz-
tasa. A folyamat mar részben megvalosult!

Skill laborok fokozott bevonasa a gyakorlati ismeretek elsajatitasaba. Javasolt
minden klinikai diszciplina esetében a skill képzés curriculumba vald helyezése.
A folyamat részben megvalésult!

A blokk gyakorlatok tovabbi bevezetése, valamennyi képzéhelyen. A folyamat
részben megtortént!

Uj kreditpontok bevezetése, melyet csak gyakorlati képzésbdl lehet megszerezni.

A hallgatdk tigyeleti tevékenységbe vondsa, kotelezo jelleggel, mely a leggyako-
ribb siirg6sségi problémak megoldasaban €s a klinikai gondolkodas elsajatitasa-
ban is segitséget nyujthat. (Szigorlé targyak esetén mar megvalésult.) Javasolt
azon klinikai diszciplinak kérének meghatarozasa, ahol az tigyeleti tevékenység
beilleszthetd a gyakorlati képzésbe.

A gyakorlati tudas szdmonkérése nagyobb sullyal szerepeljen az elméleti ismere-
tek mellett klinikai targyak esetén. Gyakorlati szdmonkérés soran Un. esetmegol-
dasokat kell alkalmazni a leggyakoribb betegségek kapcsan (pl. mechanikus ileus
tiineteivel érkezik a beteg — 1. tiinetek értékelése, fizikalis vizsgalat részei; 2. ki-
vizsgalas menete — javasolt vizsgélatok; 3. leletek értékelése (tiinettan, labor ered-
mények, nativ has felvétel, sz.e. colonoscopia‘hasi CT, stb); 4. javasolt terapia).

Preklinikai modul (1-3 év) soran a hallgatok klinikai érdeklodésének fenntartisa
(&polastani ismeretek, ligyeleti tevékenység, stb), mely kreditpontokkal is facili-
tathato.

A hallgatéi elégedettség folyamatos monitorozasa (Isd. lejjebb).



e Hallgat6i mentori rendszer bevezetése. Kiilonds tekintettel a gyakorlati képzés-
ben.

e A rezidensi tapasztalatok kézvetlen visszacsatolasa a gyakorlati képzés fejleszté-
sében.

I1. Kozép-hossziatavon megvaldsitandd programok:

e Oktatoi életpalya modell 1étrehozasa.

e Szerv szintll elméleti és tsszekapesolt gyakorlati képzés (diagnosztika és terapia)
a komplex gondolkodas kialakitdsara.

o TFiiggetlen oktatdsi mdédszertani intézet 1étrehozasa (Isd. lejjebb).

e Optimalis oktaté/hallgato arany kidolgozasa, mely lehetévé teszi a megfeleld kép-
z¢est.

I1I. Harmonizacio:

e Egységes gyakorlati oktatasi, szamonkeérési tematika a négy egyetem altal k6z6-
sen kidolgozva diszciplinanként.

e Kozds négy-egyetemi konszenzus konferencidk szervezése a gyakorlati oktatas
fejlesztése érdekében.

e A gyakorlati oktatas szinvonalanak optimalis monitorozdsa — mérészamok kidol-
gozasa.

IV.  Klinikai gyakorlati orvostudomanyi képzés (Klinikai K6ézpont — Klinika —
Egyetemi Korhaz — Gyakorlé Korhaz)

Rovidtavi, mar miikddd programok:

e Az akkreditalt korhazak tovabbi bevonasa mind a graduélis, mind a posztgradualis
képzésbe.

K6zép-hosszitdvon megvalésitandé programok:

e Uj oktatd kérhazak akkreditaldsa. Az oktatd/hallgatoi arany ismeretében felmérni
a sziikséges oktaté korhazi kapacitasokat.

o , Egyetemi korhaz” mindsités/titulus 1étrehozasa, mely mind a betegellatas spekt-
rumaban, mind személyi dllomény tekintetében kiemelkedd. Javasolt az egyetemi
korhaz (oktato-gyakorld korhdz) szakmai mindsége indikatorainak és személyi és
targyi feltételeinek kidolgozasa.

e A gyakorl6 korhazakban csak olyan kollégak tarthassanak gyakorlatot, akik ren-
delkeznek az adott szakteriiletbdl , klinikai gyakorlatot oktatd” cimmel. Az egye-
temeken javasolt az oktatok oktatdsa kurzus, ill. tovabbképzések elinditasa. A to-
vabbképzések dsszekapcesolhatok az egyetemi oktatok tovabbképzésével.
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Fentiekben vdzolt gyakorlati képzéssel az orvosi oktatast nemzetkozileg is meghatarozé
szintre lehet emelni. A végzett orvosok mar azonnal agy mellett j6l hasznosithaté gya-
korlati tudassal 1épnének ki az egyetemr6l.

1.3.1. Tovéabbi célok/javaslatok:

Kimeneti kompetencidk javitasa (oktatas és oktatott anyag javitdsa)

a tananyagot és a kovetelményeket strukturalni kell (minimum/ nélkiilézhetetlen
tudas-fontos tudas-kivalosagi tudas), ez egyértelmien jelenjen meg a kimeneti ko-
vetelményrendszerben, tanuldsi tAmpontokban;

(tovabbi) vertikalis és horizontalis tananyag egyeztetés;
tematika/tananyag repozitorium folyamatos fejlesztése;

oktatott targyanként a kimeneti kévetelmények egyértelmii megjelenése és dssze-
hangolésa;

a magas szinvonalu oktatast jelentdsen tdmogatja a mindenkori mindségbiztosi-
tasi rendszer. A jelenleg is miikodo elméleti és gyakorlati oktatast mindsit6 rend-
szer (oktatok hallgatoi értékelése) eredményeinek az oktatdkkal valé megismer-
tetése, elemzése nélkiilozhetetlen. Hasonloképpen fontos a tanszéki/oktato véle-
mények hallgatdk felé vald kozvetitése, mivel az oktatés teljesitménye csak igy
értékelhetd. Az oktatok teljesitményének értékelése mind az oktatéi mindsitésben,
mind a bevezetésre vérd teljesitményértékeld rendszerben (TER) nagyobb hang-
sulyt kovetel;

kivanatos a vizsgaztatasi/onértékelési rendszer fejlesztése: a vizsgaztatas gya-
korlatkdzpontuva tétele, egységes elvek mentén végzése. Nyilvanos gyakorléteszt
bank és a megoldasokat alatdmasztd ismerettar létrehozdsa, progressziv, egy-
masra épiilo onellendrzési formak bevezetése (pl. abrak/gorbek, regisztratumok
értékelése, animaciok, on-line kisérletek/modellezés, elsajatitott készségek ellen-
6rzése, stb.) magyar nyelven, majd a téritéses képzésben is;

az oktatas mindségének javitasa érdekében, felhasznélva az intézetek aktiv nem-
zetkozi kapcesolatait, neves kiilfoldi oktatok el6adasai a gradualis képzésbe beil-
leszthetdk, mely nem csak az oktatds szinvonalat, hanem Karunk-Egyetemiink
nemzetk6zi mindsitését is javitja.

Oktatasfejlesztési, Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Kozpont/Csoport létrehozasa

oktatasi anyagok, tematikdk kezelése és taroldsa, technikai hattér biztositasa
(repozitérium, e-koényvek. stb.);

irasbeli vizsgak, felmérések kezelése (tansz€ki egyeztetés, hallgatdi/oktatdi visz-
szajelzések);

oktatok oktatasa, tovabbképzési lehetdségek ismertetése, szorgalmazasa (Medical
Education Days, AMEE, Graz-i Konferencia);

digitalis segédanyagok kidolgozasa, technikai, szakmai tanacsadas;

a curriculum folyamatos egyeztetése a tarskarokkal;

1j szakmai és modszertani elemek bevezetése az oktatasba, a ,képzok képzésé-
nek” biztositasa;
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o szamonkérés egységesitésére és objektivizalasara validalt tesztsorok bevezetése;
e atobblépesds klinikai gyakorlati vizsgak bevezetése;
o folyamatos mindségbiztositas bevezetése az oktatasban.

Oraszamcsokkentés

Ennek feltétele az egyes tantargyak kozti, a kimeneti kdvetelményeken alapulé vertikalis
és horizontalis harmonizacio, a hallgat6i tanulmanyi §sztondijrendszer atalakitasa, és az
intézeti kdltségvetés oktatott 6rak szamatdl valod fiiggetlenitése.

A felvazolt elképzelések, a négy orvosképzohely szoros egytittmikodését, egységes gon-
dolkodéasat igénylik, mely eldsegitheti a sziikséges valtoztatdsok minél korabbi elinditasat
¢s az orszagos harmonizalast.

1.4. Hallgatéi lemorzsolddas csokkentése

A Kar elemi érdeke, hogy a felvett hallgatok kérében minimalis legyen a lemorzsolddas,
az itt tanulok minél motivaltabbak legyenek tanulmanyaik sikeres befejezésében és lehe-
t6leg diplomaval tdvozzanak egyetemiinkrdl. Az elmult dékani ciklusban szamos prog-
ram indult ennek c€ljabol:

e Az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 palyazat keretében hallgat6i diplomaszerzést se-
git6 szolgaltatasokat inditottunk az elmult években, mint az osztalyfondoki és se-
git6i halozat kialakitasa és felzarkoztaté kurzusok tartdsa mind az 5 évfolyam
szdmara.

e Szintén az EFOP projekt keretében tovabbra is sikeresen mikodik felzarkoéztaté
kurzusunk orvosi fizika tantargybol az I. éves angol és német hallgatdk tanula-
sanak segitésére.

e 2020-tol kiilfoldi hallgatokkal bdviilt a mentorprogram, a japan hallgatok sza-
mara specidlis program is indult, tovabba véarhat6an kiilfoldi hallgatoi kortars se-
git6k is bevonasra keriilnek.

o Emellett alkalmazott egészségpszichologiai szakpszicholégus nytjt segitséget
mentorként a lelki-testi problémakkal kiizd6 hallgatok részére a teljes magyar €s
idegen nyelvii képzésekben, magyar és angol nyelven

e Megteremtettilk a német nyelvii képzésben résztvevé hallgatok IL. év utani an-
gol nyelvii képzésen torténé tovabbtanuldsinak lehetéségét is.

Javaslatok:

e A bevezetett mentori programjaink bévitése/erdsitése, valamint tanulds mod-
szertani tréningek bevezetése.

o Speciilis elemzés készitése a lemorzsolodas pontos okainak felmérésére, mely
segitséget nyujthat a lemorzsolddas mérséklésében ill. programjaink hatékonyabb
mukddtetése céljabol.

e Terveink kozott szerepel a mar sikeresen mik6do Szent-Gyorgyi Albert dszton-
dij program mellett egy, 6sszegében is jobban motivald hatisu dj 6szténdij rend-
szer és/vagy tandij mérséklés lehetoségének kidolgozasa a jél tanulé kiilfoldi
hallgatok szamara.
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1.5. Idegen nyelvii orvosképzeés

Az orvos- és egészségtudomanyi képzéseken beliil az orvosképzések mindségét tikkrozi
vissza és a benniik rejlo potencialt igazolja, hogy az elmult 15 évben tobb mint harom-
szorosara emelkedett a hazai orvosképzésben résztvevo kiilfoldi orvostanhallgatok 1€t-
szama. A Szegeden tanulo kiilf6ldi hallgatok aranya a hazaiakhoz képest a SZAOK-on
mér 40 %-hoz kozelit. Az idegen nyelvii képzésiinkbe jelentkezdk szama eddig biztosi-
totta a megfelel$ ismeretanyaggal rendelkez6 didkok szelektalasat a felvételkor, mely ga-
rancidul szolgdlhat arra, hogy az egyetemet sikeresen befejezik €s a végzett hallgatok
magas tudasszinttel kezdhetik meg sikeres orvosi palyajukat a vildg barmely pontjan. Je-
lenleg angol nyelven 862 orvostanhallgato, elokészité évfolyamon 60 hallgatd, a német
nyelvii preklinikai képzésben 288 {6 tanul. Karunk teljes orvosképzést csak angol nyelven
tud biztositani, mig német nyelven az orvosképzés elsd két évében, a jelenleg nagyobb
igényként felmertilé alapozé tantirgyak oktatasat tudja felvallalni. A SZAOK Altal szer-
vezett el6készit6 tanfolyamok is fontos pillérét képezik az idegen nyelvii oktatdsunkba
valo sikeres bekertilésnek.

Az idegen nyelvli képzésbol befolyt bevételek az Orvoskar €s az Egyetem elsé szamd,
koézvetleniil nem allami forrasbol szarmazd bevételét képezik. Ebbdl a bevételbdl nyilik
lehet6ség a Kar nélkiilozhetetlen oktatashoz k6tdd6 infrastrukturalis fejlesztéseinek meg-
valésitasara és a tudomanyos kutatdémunka tamogatdsara.

Mindezek alapjan jol latszik, hogy kiemelt fontossagu az idegen nyelvii képzésiink tovabb
erdsitése €s Karunk, Egyetemiink bevételi forrasainak ilyen irdnyu novelése.

Feladataink/céljaink:

e A bejovo hallgatok eltérd tudasszintjének kompenzalasara, a hallgatdk felzarkoz-
tatasara a jelenleg kielégitéen mikodo el6készité rendszer tovabbi fejlesztése
sziikséges.

¢ Kiemelt fontossaga orvosképzésiink hatékonyabb nemzetkozi szintii hirde-
tése és a potencidlis jelentkezdk szamanak novelése (Isd. Hallgat6i vonzoké-
pességiink fejlesztése).

e Siirget6 a hallgatéi lemorzsolddas okainak elemzése (részletesen lsd. Hallgatoi
lemorzsolodas csokkentése fejezetben megfogalmazott javaslatainkat).

e A magyar nyelvii képzésben megvaldsitando tartalmi és strukturalis atalakitasok,
a curriculum reform, a gyakorlatorientalt képzés megvalositisa sordn szerzett ta-
pasztalataink szerint segiteni fogjak ezt a folyamatot is.

e Az idegen nyelvii képzés oraszam terhei dontden az elméleti intézetek oktaté
gird4jat érintik, ahol az oktatéi utanpotlis biztositasa egyre nagyobb prob-
lémat jelent. Az elmult években folyamatosan csokkent az elméleti intézetekbe
jelentkezd PhD hallgatok szama, kozottilk is elenyész6 az orvos végzettségl je-
lentkez6, akik koziil potencidlisan kikeriilhetnének a kdvetkez évtized tapasztalt
oktatdi. 2021-22-ben az SZTE alapitvainyi atalakitiasa kapcsan jelentés okta-
t6i béremelés tortént, mely reményeink szerint komoly stimulélé erével birhat a
fiatal oktatok esetében. Hasonloképpen pozitiv elmozduldsban bizunk - altalunk
javasolt és folyamatban 1év6 - PhD dsztondijak emelése/kiegészitésével kapcso-
latosan is.
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A Kklinikai oktatds jelentds bévitéséhez jelentos oktatd 1étszambovités sziiksé-
ges. Bizonyos klinikdkon a normal egészségligyi ellatashoz sziikséges 1€tszam hi-
dnya miatt akar 100%-os vagy annal magasabb bévités is indokolt lehet! Ennek
legfontosabb magyarazata, hogy az idegen nyelvii gyakorlati oktatds csak a Kli-
nikai Kézpontban képzelhetd el, a nyelvtudas hidnya és az orvoshidny miatt oktato
kérhazainkra praktikusan nem szdmithatunk.

Kiilon kihivast jelent, ha a Kar az Egyetem finanszirozasi feltételeinek megfele-
16en a német nyelvii orvosképzést Kiterjeszti a felsébb évfolyamokra is. Je-
lenleg a megfelel6 német nyelvtudassal rendelkezo oktatéi Iétszam hidnya mi-
att ez nem megvaldsithato.

Megoldas csak hossziatavon képzelhet6 el, egy olyan, a klinikék vezetdivel egyfitt-
miikédve és az § felelds részvételiikkel kialakitott rendszer feléllitdsa és miikod-
tetése altal, ami a felmend rendszerben bevezetendd képzés tervezésekor (tehat
minimum 3-4 évvel a német nyelvli oktatds megkezdése eldtt) klinikanként né-
hiny oktaté kivalasztasat jelentené, akik idealis esetben mér rendelkeznek alap-
foki német nyelvismerettel.

Résziikre a specialis intenziv, nyelvi kornyezetben eltoltott néhany hénapos
képzésen valo részvételt kovetben lehetdséget biztositanank az adott szaktertilet
klinikai nyelvhasznalatat is begyakorolni.

A német nyelvii klinikai képzést segithetné olyan klinikdk k6z6tti, ismeretségen
alapuld egyiittmiikodések felfrissitése és az orvosképzés teriiletére torténd kiter-
jesztése, ami német professzorok/oktaték 1-2 hetes tartézkodasaval akar tom-
bositve bizonyos témak eléaddsainak megtartasat tenné lehetdvé. Egyetemiink
partnerintézménye jelenleg a EUGLOH keretében a németorszagi Ludwig-Maxi-
milians-Universitiit Miinchen-nek. Az ottani orvosi kar az egyiittmiikodés ke-
retében gyakorlati helyeket biztosithat német hallgatéink szamdira, ami amel-
lett, hogy mérsékelhetné a klinikusainkra nehezed6 oktatoi igényeket, német hall-
gatdink szdmara is vonzod lehet6ség volna.

Az idegen nyelvii képzésben egyre fontosabba valik a magyar nyelv kommuni-
kacids szinti ismerete. Ez nélkiilozhetetlen a klinikai tantargyak gyakorlati ok-
tatasanal illetve a betegagy melletti gyakorlatoknal is, valamint lehetdséget bizto-
sit arra, hogy a végzett hallgatok bekapcsolédjanak a szakorvosképzésbe is. Ennek
érdekében médositason esett 4t a magyar nyelv oktatasa a kiilfoldi hallgatdk ese-
tében, elindult az un. vegyes csoport (angol/magyar) klinikai gyakorlatok so-
ran, mely nemcsak a nyelvtudas fejlesztését timogatja, hanem el6segitheti a kiil-
foldi és magyar hallgatok kapcesolatainak er6s6dését is, mely eddig csak nagyon
limitaltan volt észlelhetd.

1.6. Szakorvosképzés-szakorvos tovabbképzes

Az SZTE SZAOK nem csak a gradudlis, hanem a posztgradualis képzésben is lat el spe-
cialis oktatasi feladatokat. A 2011-es felséoktatasi torvény a szakorvosképzést, tovabb-
képzést és a hozzarendelt anyagi forrasokat egyértelmiien a kari szervezetekhez rendelte.

Karunk a posztgradualis képzés régios kdzpontja, az ehhez kapcsol6dé szerteagazoé mun-
két a Szak- és Tovabbképzési Kozpont latja el. Osszességében a Kar felelds a megfelelo
szamu szakember kiképzéséért a régidban, valamint biztositja az Egyetem szamdra is a
szakember utanpotlast.
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Az elmult néhany évben a szakorvosképzés terén kiegyensulyozott helyzet mutatkozik a
SZAOK-on: az allamilag finanszirozott éves keretszdmainkat — néhany kivételtol elte-
kintve — sikeriilt betdlteniink. Az egyes klinikak/intézetek aktiv tehetséggondozé munka-
jan tal e kivalé eredményhez jelent6sen hozzajarult a Szak-és Tovabbképzési Kozpont,
az SZTE SZAOK Hallgatéi Onkorményzat, valamint a Magyar Rezidens Szévetség altal
k6zOsen szervezett, a végzos hallgatok szaméra minden évben megtartott rezidensi allas-
borze. A szak-és tovabbképzés terén az elmult hdrom €vben is kozds stratégiai célként
kijeldlésre keriilt a rezidensképzés, valamint a folyamatos szakorvosi tovabbképzés
egyarant. Mindkét teriilet rendkiviil szorosan kapcsolodik a Klinikai Kézpont humén-
densi toborzas, a felvételi eljards keretszimainak elnyerésére benyujtandé palyaza-
tok, valamint a felvételi eljards soran minden esetben vezetdi egyeztetés tortént. A
keretszam palydzat elnyerése utan az allashirdetések, valamint a be nem t61tott keretsza-
mok dtcsoportositasa is 6sszehangoltan tortént, melynek kovetkeztében lehetdségiink volt
elnyert keretszdmaink maximalis kihasznal4sara, az allashelyek betoltésére.

A szakorvosképzésben az elmult években érezhetdvé valt a rezidensek, fiatal szakorvosok
megtartasat célz6 allami Osztondijak pozitiv hatasa is (hidnyszakma 0sztondij,
Markusovszky 6sztondij, oxyologusok Gabor Aurél 6sztondija és csecsemd-gyermek-
gyogyaszok szamadra kiirt Méhes Karoly 6sztondijak). Az eddigi tapasztalat azt mutatja,
hogy a rezidenseink nagy szdmban palydzzak meg €s nyerik el ezeket az 6sztondijakat.

A rezidensképzésben azonban problémak is addédnak abbol, hogy szdmos szakirany (mint
pl. transzfuzioldgia, az orvosi laboratoriumi diagnosztika €s mikrobioldgia) kevésbé nép-
szeril és vannak olyan diszciplindk, ahol a jelentkez6 szdm nem elégiti ki a folyamatosan
novekvo igényeket (pl. a siirg6sségi orvostan, aneszteziologia). A Karnak kotelessége,
hogy tamogassa a kevésbé vonzé szakiranyok allashelyeinek betoltését (pl. bértamogatas,
Osztondij, tudomanyos munka lehetdsége).

Az egyes tanszékeknek nagy a felel6ssége abban, hogy sajat szakmajukat vonzova te-
gyék, és kivalasszak a legtehetségesebb és a legelkotelezettebb hallgatokat, akik a jovo
egyetemi szakemberei és oktatoi lesznek. Ebben a munkadban szintén hangsualyossa va-
lik a tudomanyos didkkori és a demonstratori tevékenység timogatasa.

Hasonloképpen fontos az egyes grémiumok éltal koordinalt tovabbképzések (rezidens-
képzések, szakorvos jeloltek / szakorvosok tovabbképzése) egységes rendszerbe vald fog-
lalasa. Torekedni kell arra, hogy az orszagos tovabbképzésekben a szegedi grémiumok
aktivan vegyenek részt, illetve toltsenek be vezetd szerepet. Sajat példankat emliteném,
hogy a sebész szakorvosképzésben/tovabbképzésben a 4 kdtelezd orszagos tanfolyam ko-
ziil hdrmat a szegedi Sebészeti Klinika szervez, igen nagy sikerrel.

A Rezidens Szivetség fontos munkat végez az orvos elvandorlas, utanp6tlas probléma-
inak feltarasaban és a megoldasok keresésében. Lényeges a szovetség egyértelmiien po-
zitiv tevékenységének tamogatasa és késdbbi tervezési folyamatokba valo bevonasa. Ko-
moly lehetdséget kinal az idegen nyelvii képzésben diplomat szerzok bevonasa a
szakképzési rendszeriinkbe. Meg kell talalnunk azokat a lehet6ségeket (kiilfoldi allami
tamogatasok, 0sztondijak), amelyek révén egyre tobb fiatal orvos kaphatja meg teljes ki-
képzését Egyetemiinkdn, mely természetesen sajat bevételi forrasaink boviilését is jelent-
heti. Ismételten hangstlyozni szeretném a gradudlis idegen nyelvii képzés sordn a magyar
nyelvtudds megszerzésének fontossagat (legalabb kommunikacids szinten), e nélkiil ez a
képzési/bevételi lehetdség nem realizalhato.
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2. Tudomanyos munka

Az SZTE tudomanyos teljesitményében komoly részaranyt jelentd orvos-bioldgiai kuta-
tasok jelentds része a SZAOK elméleti intézeteiben €s a klinikakon zajlik. Az SZTE
megitésében a tudomanyos teljesitmény nemcsak a név alapjan fontos és kotelezd, hanem
a kiilonb6z6 rangsorokban elért helyezésen keresztiil kiemelkedd, hallgatékat vonzd
tényezé. Az SZTE karai koziil az elmilt 6t évben a SZAOK minden évben elsé
helyet szerzett az 6sszes megjelent publikaciok szamaban, ¢s az elso két hely egyikén
végzett a citaciok és kiemelkedé minéségi (a top 10%-ba tartoz6) D1 publikaciék
szamaban; valamint az SZTE dltal ,termelt” 6sszes IF kozel 50%-a szarmazott a
SZAOK kutatoitol. Ez azt jelenti, hogy karunk tudomanyos teljesitménye jelenleg €s a
jovoben is meghatarozéja lesz Egyetemiink tudomanyos értékének, amely nélkiil
egyetlen egyetemi kitlizott cél sem teljesithetd.

A dékani vezetés egyik legfobb célja volt a kezdetekt6l kezdve a Kar tudomsnyos
teljesitményének fokozasa, s a mindségi kutatas feltételrendszerének kidolgozasa, biz-
tositasa. Kidolgoztunk egy komplex palyazati rendszert, amely a klinikai és alapkuta-
tasok tdmogatasa mellett lehetdséget nyujt egyéb forrasbdl nem finanszirozhaté miiszer-
beszerzésre, és megkoveteli a jovobeni publikacios aktivitast (Isd. részletesen dékani
beszamoléban). Fontos pillér volt az is, hogy a kari pdlydzatokra beadott munkak
késdbbiekben OTKA palyazat formajaban is beaddsra keriiljenek — ez a tdmogatas
egyik feltétele is volt, és a beszamoltatds sordn ellendrizziik —, hiszen igy lemérhetd a
fejlodés is. Emellett korabbi példa nélkiil dijazza az el6z6 targyév publikacids aktivitasat
is a legjobb munkacsoportok tagjainak teljesitményfiiggd anyagi timogatasaval.

Hasonloképpen fontosnak tartottuk a kordbbi dékani vezetés éltal elinditott ,,Kari OTKA”
tdmogatas fenntartdsat, hogy a kdzponti keretb6l nem tamogatott, de egyébként pozitiv
biralatot kapott palyazatokat kari forrasbol segithessiik. Ezt meg is tettiik, egységesen az
elsd éves anyagkoltséget fedeztiik.

Az elmult 3 évben a Karhoz koéthetd publikacidkon beliil a Q1 besorolasu publikiciok
szdma jelentosen emelkedett, szintén emelkedd tendenciat mutat — bar alacsonyabb
mértékben — a D1 besorolasu publikaciok szama. Ez a tendencia egyértelmiien pozitiv —
ennek kezdete egybeesik a kari palyazati rendszer beinditasaval. Elemzéstink azt mutatja,
hogy a palyazati forrasok révén juttatott tobbletforras riovid tdvon is litvanyos
elorelépést jelent a publikiciés mutatokban. Az 6sszes publikdcié szama 10%-kal nétt,
mig a Q1 publikaciok szama 27%-kal 2 év alatt. A leglatvanyosabb névekedés azonban
a legmagasabb mindségili, D1-es publikaciok szamaban latszodott, két év alatt 35%. Ha-
sonl6 pozitiv elmozdulds tortént az OTKA palyazatainkkal kapcsolatosan! (Lsd. részle-
tesen dékani beszamoléban.) A kari palyazati portfolid szamos fejlesztést tett lehetové
a Karon miik6dé csoportok szamara és a Hetényi €s Szent-Gyorgyi palydzatok nyertesei
koziil tobben elnyertek a kdvetkezd években OTKA tamogatast.
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Az elkovetkezo dékani ciklusra vonatkozo javaslataink:

Kari paly4zati rendszer folytatdsa, az eddigieknél komolyabb tAmogatési 6sz-
szegekkel és ennek megfeleld elvarasokkal. A palydzati portfélio bovitése, a ta-
mogatési Osszegek emelése (a Hetényi és Szent-Gyorgyi pélyazattal elnyerhet6
Osszegeket az OTKA palyazattal elnyerhet6 finanszirozas szintjének a kozelébe
kell emelni (30M/3 év) és egyéb, tdvolabb mutaté célok szdmanak novelését, latva
foként azt, hogy milyen dinamikus névekedés kovetkezett be a palyazati rendszer
bevezetését kovetden.

Kiemelkedo6 teljesitményii kutatok timogatasa és az SZTE SZAOK-ra von-
zasa. A nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyezések javitdsa nehezen képzel-
het6 el anélkiil, hogy kiemelked6 kutatokat csabitsunk az SZTE SZAOK-ra. A
kari palyazati portfélidban jelenleg is szerepel a ,,Szeged Téged Var” palyazat,
melyre sajnalatosan ez idaig nem érkezett beadott palydzat. Ahhoz, hogy nem-
zetkozileg is elismert kutatékat tudjunk a SZAOK-ra vonzani, sziikséges az
anyagi tAmogatas mellett jelentds infrastrukturalis és adminisztrativ tamo-
gatas. Hazai szinten is nehéz kiilfoldi kutatok bevonzasa, ezért jelentdsen na-
gyobb realitassal bir a més hazai kutatohelyen dolgozé magyar kutaték, és a je-
lenleg kiilf5ldon dolgozo, de a hazatérést fontolgaté magyar kutatok Szegedre
csabitasa. Ez az MTA Lendiilet palyazathoz hasonld nagysagrendi finanszirozast
jelentene (5 évre 150-200 M forint); a részletek kidolgozasahoz egyeztetések
sziikségesek mind a gazdasagi, mind az adminisztrativ oldalak képviseldivel.

Interdiszciplinaris/Transzliciés Klinikai Kutatiasokat Tamogaté Koézpont
létrehozasa. Klinikai kutatasok terén a Kar jelent6s kapacitasokkal rendelkezik,
melyek optimdlis kihasznalasa a tudoményos teljesitmény jelentds fokozasat
eredményezheti. A 21. szazadban az orvostudomany olyan komplex tudomannya
ndtte ki magat, ahol a tovabblépés, a mindségi klinikai kutatas, publikaciok, gu-
ideline-ok, metaanalizisek kidolgozdsa nem képzelhetd el megfelelden kvalifikalt
és specializalt hattértdmogat6 egységek nélkiil. Ennek megfeleléen sziikséges egy
olyan kozpont kialakitasa, amely a klinikusok iranyaboél érkezé felvetéseket
(pl. klinikai vizsgalatok inditasa, biostatisztika elvégzése, metaanalizis megterve-
z€se, elbzetes elemszam felmérés, kutatocsoportok 6sszekapcesoldsa, adatbazis ke-
zelés) professzionalis médon menedzseli (etikai engedélyeztetés, study design,
biostatisztika, adatmenedzsment, palyazati segédlet, stb) és a kivitelezést végre-
hajtja, igy a klinikusoknak a study lefolytatasara kellene koncentralniuk. Ez az
apparatus az alap-¢s a klinikai kutat6 egységek felmérésével, érdeklodésiik, mod-
szertani hatteriik ismeretével lehetdséget teremthetne a transzlacios jellegii ku-
tatasok fejlesztésére is. A kozpont szervezése mar 2020-ban elindult, azonban
személyi valtozasok miatt a folyamat sajnalatosan lelassult.

Kozponti facilitasok kialakitasa. A kiemelkedd publikacidkhoz sziikséges a mo-
dern technoldgidkhoz valo hozzaférés, melynek koltségei azonban igen magasak,
igy ezek jellemzoen meghaladjak egy kutatdcsoport anyagi lehetdségeit. Kiilon-
boz6 Kkiilfoldi kutatohelyeken az ilyen facilitisokat jellemzden kozponti
(Core) egységekbe szervezik, melyhez az intézmény kutatdcsoportjai meghata-
rozott elvek és feltételek alapjan férhetnek hozza. Hasonld kezdeményezés indult
egyetemi szinten a tervezett HCEMM labor kialakitasa kapcsan. Egyetemi-kari
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szinten a facilitasok feltérképezésére célszerli volna bizottsagokat I€trehozni, me-
lyek munk4jat a klinikai kutatasokat tAmogaté apparatus koordinalhatna.

Kutatéi életpalya modell kialakitasa. A kutatdi palya jelenleg — kiilonosen dsz-
szevetve példaul a klinikai palyaval — nem vonzo6. Sem az allomany fejlesztését,
sem a megtartasat nem teszi lehetévé. A rendszerben teljesitmény6sztonzo elemek
nincsenek, vagy ha vannak is, csak egy bizony karrierszintig érhetdek el (pl.
UNKP palyazatok). Ahhoz, hogy a tudomanyos teljesitményt fokozni tudjuk, el-
engedhetetlen egy koriiltekinten kidolgozott, kutatok szamara atlathato, elérhetd
és vilagos teljesitménykritériumokon alapulé 6sztonzd rendszer kidolgozasa. En-
nek sziikségessége jol latszik, tekintve, hogy mig az elmult 5 évben a klinikumban
jelentdsen ndtt az évente publikalt cikkek impakt faktora, addig az elméleti inté-
zeteket egy viszonylagos stagnalés jellemzi. A létszdmadatok alapjan a klinikum-
ban 216 PhD fokozattal rendelkez6 oktatd van, mig az elméleti intézetekben 129
6. A klinikékon 14 kutat6 dolgozik, az elméleti intézetekben 16. Ezekbd! az ada-
tokbdl is az latszik, hogy az elméleti intézetekben a személyi dllomany fejlesz-
tése elengedhetetlen. Az ebben az évben elindult jelentds egyetemi-oktaté fize-
tésemelések reményeink szerint facilitilé erdvel fognak birni a palyakezd6 ku-
tato-oktatok szamara.

Doktori képzés tAmogatasa. Mind az elméleti, mind a klinikai oktat6i utanpétlds
javitasahoz alapvetd fontossidgi a PhD képzés megerésitése. Az eddigi adatok
azt mutatjak, hogy az egyéni PhD képzés biztositja stabilan a fokozatot szerzok
jelentdsebb hanyadat, mig a kisebb volumenti ,,nappali” képzésben résztvevék ko-
rében egy folyamatosan csékken6 tendencia mutatkozik. A rezidensi bértabla or-
vendetes fejlodése sajndlatosan jelentds financidlis szakadékot eredményezett a
rezidensek és a PhD hallgatok kozott. Mindezek alapjan sziikséges megteremteni
egy teljesitményalapii, doktori képzés tAmogatasat célzo rendszert.

Javaslat:

A PhD 6szténdij megemelése minden hallgatonak havi fix dsszeggel (~40.000 Ft-
tal), igy az elsd kétéves képzés soran megkapjék a harmadévté! jaré havi 6szton-
dijat — segithet a hallgatok ide csabitasaban — bazisfinanszirozas.

Teljesitmény alapu kiegészito finanszirozas. Az UNKP pélyazat értékeld rendsze-
rét alapul véve, minden évben (mar a doktori képzésbe torténd belépéskor is) sor-
rendbe rakjuk az dsszes hallgatét, és koziilik az elsé 33%-ba tartozok havonta
100.000 Ft kiegészité Osztondijban részesiilnek 12 hénapig, majd tovabb is,
amennyiben a kévetkez6 évben is benne maradnak az elsé harmadban — teljesit-
ményfinanszirozas.

A fentiek azt eredményezik, hogy egy mar hallgatd kordban eredményeket fel-
mutat6 doktorandusz kezd6 §sztondija: 140 (jelenlegi 6sztondij) + 40 (bazis) +
100 (teljesitmény) = 280. 000 Ft

A teljesitmény alapt havi 100.000 Ft a PhD témavezet6nek is jar, amig a hallga-
toja erre érdemes.

Elérhetd lehetdség, hogy a kiemelkeden tehetséges, eredményes TDK munkat
felmutaté hallgaték a PhD képzést kordbban, mar a gradualis képzéssel parhuza-
mosan megkezdhessék. Azonos kovetelményrendszer fenntartasaval, a gradudlis
és a PhD képzés id6tartaméanak meghagyasaval, elore hozhaté a fokozatszerzés.
Utobbi koncepcid 8sszességében mind a TDK-, mind a PhD-képzést erdsiti.

18



¢ Kiinikai és alapkutatdsok kubaturilis hatterének biztositdsa. Az el6z6 pon-
tokhoz kapcsoldédéan mind a klinikai, mind az alapkutatdsok szamara sziikséges
megteremteni a megfelel0 kubaturalis hatteret, hiszen sem 1j csoportok idehozasa,
sem a jelenleg itt 1év6 csoportok tamogatdsa nem képzelhet6 el modern infrastruk-
tura nélkiil. A fejlesztést egyetemi szintli palyazati/tdAmogatéasi forrasbol tudjuk
csak biztositani, a kari pénziigyi lehetoségek ilyen szempontbol korlatozottak.

e Az SZBK-val val6 egyiittmiikodés szorosabba tétele, kozos nagyobb dsszegii
palyazati timogatas. Az orvos-biolégiai kutatdomunka szignifikans hanyada ed-
dig is mas karokkal, hazai és kiilfoldi tarsegyetemekkel illetve az MTA Szegedi
Biologiai Kutatokdzponttal szoros kollaboracioban folyt. Az elmult idészak va-
lamennyi nagy volumenfi EU-s palyazata (TAMOP, EFOP, GINOP) olyan konst-
rukcioban kertilt kifrasra, hogy Karunk csak mds kutatéhelyekkel egylittmtikodve
tudott palyazni. A kiemelked6 kézlemények szamanak novelése esetében nagyon
hasznos lehetne az ELKH-SZBK kutatocsoportjaival vald egytittmiikdés, ahol
jelentds, specializalt szaktudas halmozodott fel, amit a klinikai hattér, a hozzafé-
rés a betegadatokhoz és mintakhoz, jelentdsen tudna segiteni. A korabbi kezde-
ményezés komoly érdeklodést generalt az SZBK oldalarél is, azonban a Covid
jarvany miatt ezek az el0készit6 beszélgetések abbamaradtak. Ennek folytatasa €s
a kutatasi tamogatas konkretizaldsa potencidlisan mindkét résztvevd szdmara
hasznos lehet. A SZAOK-on meglévd klinikai potencial €s beteganyag Gsszekap-
csolodva az SZBK vilagszinvonalu alapkutatdéi médszertandval, szellemi és ma-
terialis potencialjdval gyorsan kivald mindségi, transzlacios jellegli kutatdsokat
eredményezhetne az eddigieknél nagyobb szdmban, azonban itt is jelent6sen
emelt palyazati 6sszeg lehetne vonzé mindkét fél szamara, mely minimum OTKA
nagysagrendd.

2.1. Tudoméanyos didkkdri tevékenység

Az egyetemi oktatd, kutatd, klinikai szakember utanpdtlas boleséjének tekintjiik a tudo-
manyos didkkéri munkat. Az egyetemi polgarra valas egyik legfontosabb része az aktiv
diakkori tevékenység, mely felkésziilést jelent a késobbi oktatéi munkahoz, a tudomanyos
fokozatszerzéshez, valamint egyfajta szlir6t biztosit az egyes tanszékek szdmara a legki-
valobb didkok megtalalasara és kés6bbi alkalmazasukra. A SZAOK mindig is tAmogatta
ezt a tevékenységet és jelenleg is egy rendkiviil lelkes és elkotelezett emberekbd] allo
TDK Tandics végzi a szervezé munkét a SZAOK HOK bevonasaval.

Az elmult dékani ciklusban Karunk kemoly sikereket ért el a 34. és 35. OTDK konfe-
rencian. A tavalyi, 2021-es rendezvényen, melynek egyben hazigazdai is voltunk, min-
den iddk legjobb teljesitményét tudtuk felmutatni.

A Kkari intézetek helyi TDK konferencidkon valo aktivitasa stabilnak mondhatd, de to-
vabbi fejlesztésre mindenféleképpen sziikség van.

Rigzitettiik az oktat6i mindsité rendszerben a TDK tevékenységet, nem csak a do-
censi, egyetemi tandri kinevezéseknél, hanem mar az adjunktusi eléterjesztés esetén fel-
tétel a TDK témavezetés és a dokumentalhatd TDK tevékenység (eldadas tartas, palya-
munka készités) bemutatasa. Ennek segitségével nem csak a kari diakkori aktivitast tud-
tuk fokozni, hanem a TDK munka tutori haldzatat is jelentésen bovitettikk. Bizom benne,
hogy az intézkedés a kivetkezd ciklusban is hasznosnak fog bizonyulni!

Folytatni kivanjuk a Karon foly6 kutatasi programok bemutatasat, melyhez tehetséges
didkko6ros hallgatokat varnak a tanszékek/klinikdk. A 2019. és 2021. évi OTDK-n val6
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szereplés eredményessége érdekében a hallgatok részére sikeres kommunikacios trénin-
geket szerveztiink, melyek rendszeresitését a jovoben is fontosnak tartjuk.

3. Gazdalkodas

A SZAOK gazdalkodasa a mindenkori hatalyban 1évd jogszabalyok, az egyetemi, kari,
illetve a KK szabalyzatainak megfeleléen torténhet. A Kar koltségvetési kereteit az Egye-
tem Szenatusa hatarozza meg, illetve hagyja jova. A Kar vezetésének biztositania kell
a kiegyensiilyozott gazdalkodast, mely lehetévé teszi a folyamatos mitkédést, az ok-
tatas korszeriisitését és a tudomanyos munka teljesitményének novelését.

A Kar gazdalkodasa a jelenlegi dékani ciklusban is stabil volt. Megujitasara 2019. 4prili-
sdban a Kari Tanacs uj koltségvetés-elosztasi rendszert fogadott el, mely rogziti az el-
méleti intézetekben az oktatasi terheléshez €s a kutatasi teljesitményhez illeszked6 dol-
g0z0i 1étszamot, amelyet a normativ tdmogatas terhére teljes mértékben a Kar finansziroz.
Tovabbra is — szigoru teljesitmény elosztasi rendszer alapjan — tovabbi forrast biztosit
minden kari intézetnek a dologi €s személyi koltségek tamogatasara.

A Kar bevételeinek terhére, emelkedd mértékben, kiilon keretet biztosit a kari kutatasi
palyazati rendszer tamogatasara és a klinikai oktatasi feladatok, fejlesztések szamara
is. Egyediilallo modon az orvosi illetve az alkalmazotti bérek kozott fennéllé kiilonbségek
kari enyhitésére és az oktatoi [étszam megoérzeése ill. fejlesztése céljabol, jelentds bérfej-
lesztést hajtott végre, valamint az éradijak emelését is meg tudta valdsitani sajat forras-
bol. Szintén tobb infrastrukturilis fejlesztéshez (Kossuth Lajos sugaruti volt Ovoda
¢épiilet atalakitasa, a Magatartastudomanyi Intézet és az Orvosi Szaknyelvi Kommuniké-
cids és Forditoképz6 Csoport Szenthdromsag u. 5. sz. alatti éptilete, a Kossuth Lajos sgt.
38. — Anatomiai, Szovet és Fejlodéstani Intézet — Igazsagiigyi Orvostani Intézet épiiletei
felujitasara) biztositott/biztosit pénziigyi tdmogatast a Kar. Karunk jelentds szerepet val-
lal az Egyetem fenntarthaté finanszirozasdban (szolidaritasi alap, kézponti egységek és a
kézpontban kezelt feladatok finanszirozasa) is. A gazdalkodasra vonatkozd részletes ada-
tokat a ,,Dékani Beszamoldban” ismertettem.

Az orvosképzés magasabb normativ finanszirozasa, valamint a kiilfoldiek oktatasa-
bol szirmazo bevételei eddig tartésan biztositottik a Kar pozitiv egyenlegii gazdal-
kodasat. Egyetemiink alapitvanyi forméaban valé miikddtetéséhez kapcsolodoan, uj fi-
nanszirozasi szerz9dés késziilt az allam/fenntart6 és az Egyetem kozott. A szerzddés alap-
jan intézménylik jelentds plusz tAmogatdshoz jut, mely szigoru teljesitmény elvarasokhoz
kotodik és hosszi tavon biztositja Egyetemiink fenntarthatosagat ill. fejlesztését. A 2022-
re vonatkozo koltségvetési szamokat ill. elosztasi elveket még nem ismerjiik, ennek ki-
dolgozasa folyamatban van.

Véleményem szerint fontos az alapitvanyi, rektori-kancellari, valamint a Klinikai
Kozpont vezetésével kozosen egy olyan koltségvetési tervezetet létrehozni, mely At-
tekinthetben rogziti az elosztas elveit, timogatja Egyetemiink/Karunk oktatasi-tu-
domainyos teljesitményének novelését és a felséoktatias kozép-hosszitiava szakpoliti-
Kkai stratégia céljait. A 2011. évi nemzeti fels6oktatasi torvény szétvalasztja Karunk ok-
tatasi, kutatasi és betegellatd tevékenységének pénziigyi folyamatait, igy a klinikak kettds
iranyitas mellett, kettds koltségvetési szabalyok mentén és forrasokkal gazdalkodnak.
Fentiek alapjan a Klinikai Kozpont és a dékani vezetés folyamatos harmonikus egyfitt-
mikodését, egyiitt gondolkodasat elengedhetetlen feltételnek ldtom a k6z6s célok meg-
valésitasahoz.
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Az idegen-nyelvii oktatisbol szarmazé bevételek kulesforrasai a Kar mitkddésének
és a tartalékképzésnek, igy e tevékenységiink tovabbfejlesztése szintén elemi érdek. A
névekv6 volumen érdekében a hallgatok tanulasi és életmindségi korilményeit javitd inf-
rastrukturalis beruhdzasokat (oktatasi kapacitas bovitése, tanterem felujitas, oktatasi ka-
binetek 1étrehozasa, informatikai fejlesztés, kozosségi terek, sportlétesitmények bdvitése,
oktat6i bérfejlesztés) az idegen-nyelvii képzésbol szarmazd tébbletbevételbdl minden-
képpen sziikségesnek tartom biztositani.

4. Nemzetkozi kapcsolatok

A SZAOK nemzetkozi kapcsolatrendszere szamos elembdl épiil fel, egyrészt tartalmazza
a hallgatéi mobilitassal 6sszefiiggé kapcsolatokat/feladatokat, kiilfoldi egyetemekkel
kotott hivatalos egyiittmiikodéseket, valamint a kar intézeteinek, oktatéinak/kuta-
téinak/orvosainak ,,egyéni” kapcsolati halojat.

A hallgat6i mobilitas/ERASMUS program mindségi szervezése €s ennek fejlesztése ko-
moly napi feladatokat ad a dékani vezetésnek. Fontos a magyar hallgatok kiilfsldi tapasz-
talatszerzésének elésegitése, a meglévo lehetGségek maximalis kihasznalasa, melynek ér-
dekében az egyes tanszékektdl fokozott rugalmassag sziikséges a vizsgak és gyakorlatok
elfogadasaban. Véleményem szerint ebben segitséget nyujthatna a tantargy/vizsgaelfoga-
dasi szabalyozas korszerlsitése. A cseregyakorlatok kapcsan Karunkra érkezé kiilfoldi
didkok benyomasa lényeges Karunk, Egyetemiink nemzetkdzi megitélésében, egyben
koézvetleniil segiti a csereprogram népszertsitését. Mi tobb, az ,,orszagimazs" épitésében
sem elhanyagolhat6 szempont a kiilfoldi hallgatok hazai felsdoktatasi intézményeinkben
szerzett kedvezd tapasztalata.

A SZAOK hagyoményosan j6 kapcsolatot d4pol Romaniabol a Temesvari és a Marosva-
sarhelyi Egyetemmel. A Temesvari Egyetemmel val6 gytimdles6z6 egyiittmikddés nagy-
mértékben hozzajarult a sikeres HURO/ROHU programok megvaldsitdsahoz, mely je-
lent6s fejlesztési pénz bedramlasat tette és teszi lehetové intézeteinkbe.

Az elmult harom évben tdbb személyes egyeztetésre is sor keriilt a Novi Sad-i és a Belg-
radi Egyetem orvosi karainak vezetdségével. Az egylittmiikodési lehet6ségek attekintése
soran els6sorban az oktatoi, kutatoi cserére alapozva a kozos szakmai, tudoményos ren-
dezvények altal el6segitheté mindkét fél szakmai elérelépése. A Belgradi Egyetemmel
alafrasra keriilt az erre vonatkozé egyiittmiikodési szerzodés. A Novi Sad-i1 Egyetem
képviselbivel szerbiai és magyarorszagi személyes megbeszéléseket kdvetben szintén ki-
dolgozasra keriilt az egyiittmiikddési szerz6dés, mely tinnepélyes ratifikdldsa 2020-ban
tortént.

A Szegedi Tudomanyegyetem a Paris-Saclay Egyetemmel, a Lundi Egyetemmel, a Portdi
Egyetemmel és a miincheni Ludwig Maximillian Egyetemmel konzorciumban beadott
European University Alliance for Global Health (EUGLOH) palyazata 3 évre nyert
tAmogatast az Eurépai Egyetemi Szdvetségek programban. Az eurdpai egyetemek €lvo-
nalaba tartozo 6t partner képviseloi kozotti egyiittmiikodés lehetdséget teremt az Eurdpai
Unién beliil egy ujfajta egyetemi struktira létrehozaséra, a hallgatok, a doktoranduszok,
a dolgozdk és a kutatok mobilitasara, kozos tanterv vagy modulok kidolgozasara.

Az EUGLOH az &6t egyetem mintegy 200.000 hallgatojat vonja be, a bachelor fokozatto6l
a doktori fokozatig, beleértve a tudomanyos és nem tudoményos munkatdrsakat. A cél,
hogy 2025-re a Szdvetség diplomdsainak 50%-a rendelkezzen (fizikai €s/vagy virtualis)
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mobilitasi lehet6séggel, legalabb egyszer a tanulmanyai soran. A Szegedi Tudomany-
egyetem Orvostudomanyi Kara aktiv szerepet vallal a projekt megvalositasaban, a Rese-
arch and Innovation work package szakmai vezetését Karunk biztositja.

A konzorcium ismét palyizik a projekt meghosszabbitasara 4 partneregyetem: Al-
calai Egyetem (Spanyolorsziag), Hamburgi Egyetem (Németorszag), Ujvidéki Egye-
tem (Szerbia) és a Tromsoi Egyetem (Norvégia) bevonasaval.

A SZAOK intézeteinek, oktatoinak/kutatdinak/orvosainak ,egyéni” kapcsolati haléja-
ban Oriasi lehet6ség rejlik a kari és akar egyetemi szintli egytittmiikodések fejlesztésében.
Kiaknazatlannak érzem jelenleg azt a lehetoséget, mely a korabban karunkon végzett és
jelenleg kiilfold6n dolgozo kollégak révén rendelkezéstinkre allhat.

Az alulrdl jov6 kezdeményezéssel 1étrejott megéllapodasok feltehetden sokkal kézzelfog-
hat6bb, értékesebb tartalommal megtsltott kooperaciot eredményezhetnek. A lehetOségek
mind szélesebb feltarasa érdekében e fejlesztések elokészitésébe a Kar vezetd munkatar-
sainak bevondsa elengedhetetlennek latszik.

5. Humanpolitikai fejlesztések
betolté egyetemek legfontosabb értéke az itt dolgozd szakemberek koézdssége. Karunk
diplomésainak az Egyetem mas karaihoz viszonyitva komoly extra kihivasnak kell meg-
felelniiik, hiszen az oktatas (magyar/idegen nyelvii) és kutatds mellett a klinikusoktdl a
legmagasabb szintli gyogyito tevékenység is jogos elvaras. Ez a kettds, tobb esetben har-
mas feladatnak valé megfelelés nem egyszeri és valoban csak a legkivalobbak tudnak
ennek eleget tenni.

A jovo orvos/oktatd/kutatd generacidjat mar az egyetemre valo bekeriilés elétt biztositani
sziikséges. Erre vonatkoz6 elképzeléseimet mar az oktatds fejezetben részben ismertet-
tem. A kulcsszo a tehetséggondozis, melyben Karunk oktatdinak is jelentds feladatai
vannak. A Nemzeti Tud6sképzé Akadémia és a Nemzeti Orvosbiolégiai Alapitvany,
a SZAOK jelenlegi és potencialis stratégiai partnerei ebben segitséget adnak, hogy a
legkivalobb képességii fiatalok a mi karunkat valasszék egyetemi tanulmanyaik helyszi-
néiil. A hallgatovonzo képességiink novelése szintén kulcsa a tehetséggondozasnak. A
Hallgat6i Onkorményzattal egyiittmilkodve egy folyamatosan megijulé kari arculat ki-
alakitasa ebben a munk4ban dont6 lehet. Az egyetemi képzés soran a hallgatobarat okta-
tas, tudomanyos didkkéri/PhD munka tamogatasa, egyetemi életpalya értékeinek meg-
mutatdsa lehetévé teszi, hogy a legkivalobb hallgaték maradjanak Alma Materiinkben.
,Kiemelt Kutatoegyetemi” statuszunk megtartasdban nagy sulya van karunk legkivalbb
kutatéinak illetve klinikusainak megdrzésében és természetesen 0j innovativ szakembe-
rek kiilfoldrol valo haza csabitasdban, akar kézvetlen timogatassal is. Ez egy olyan be-
fektetés lehet, mely tobbszorosen megtériilhet, ha kell6 koriiltekintéssel alkalmazzuk.

A humanerdforras gazdalkodas volumenét €s fontossagat jol mutatja, hogy a Szent-Gyor-
gyi Albert Orvostudoményi Karhoz tartozé kézponti egységekben, illetve a 22 elméleti
és 26 klinikai tanszéken minddsszesen 754 {6 rendelkezik oktaté-kutatd, vagy nem ok-
tatd-kutaté munkaviszonnyal. Emellett éves szinten 250-300 kiilss oktatoval szerzédiink
oktatasi és oktatoi feladatok ellatasara, és mintegy 150-150 darab dnkéntes segit6i tevé-
kenység ellatasara szol6 szerz6dést illetve eseti tevékenység ellatasara vonatkozo megbi-
zast kotlink.
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Az elmult idészak legnagyobb kihivasa az egészségiigyi szolgalati jogviszony beveze-
tésével a klinikdkon oktatdi és kutatéi munkakért is ellato szakorvosok jogallasanak
tisztazasa, illetve a térvény adta lehetdségeknek megfeleld jogviszony kialakitasa volt.
A jogviszony tisztazasa mellett fontos szerepet kapott az oktatdi statusszal jaré tarsadalmi
¢s anyagi megbecsiilés biztositdsa, a tudomanyos teljesitmény és az oktatéi ranglétran
torténd elérelépés Osztonzése, illetve a tanszéki/oktatdi oraterhelés és a kari gazdalkodasi
szempontok figyelembevétele is. A klinikakon szakorvosi feladatokat is ellatd oktatdk és
kutatok esetében a korabbi egy jogviszony két egységhez (SZAOK és SZAKK) tartoza-
sanak kettésége megsziint, a munkaiigyi iigyintézés atlathatobba és elkiilonithetdbbé valt,
ugyanakkor a korabbi szoros kapcsolat a két egység humanpolitikai teriilete kzott to-
vabbra is fennmaradt.

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony bevezetésével és a szakorvosi bérek rendezésével
ujabb huméneréforras gazdalkodas szempontjabdl is fontos kihivas elé néz Karunk. Az
elméleti tanszékeken oktatd és kutatd munkatarsak — kiilsndsen az orvosi és szakorvosi
végzettséggel rendelkezok — esetében a Kar megtart6 ereje és a mindségi oktatds biztosi-
tasa érdekében sziikséges a bérfejlesztés (mar megkezdddott), és egy teljesitményori-
entalt rendszer bevezetése.

Az oktatdk és kutatok bérének rendezésével parhuzamosan el kell kezdeniink a nem
oktaté és nem kutaté munkatiarsak bérének rendezését és megfelelé differencidlasat
is. Az erre irdnyulé tanszéki kezdeményezéseket a gazdasagi dékanhelyettessel és a kari
pénziigyi ellenjegyzdvel kozosen vizsgaljuk, az egységesség érdekében a Karhoz tartozd
szervezeti egységekben foglalkoztatott munkatarsak esetében is a teljesitményt és az el-
latando feladatok stlyat is figyelembe vevé rendszert szeretnénk alkalmazni.

Kari teljesitményértékelési rendszer kidolgozdsa

A nemzeti felsdoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény és a Szegedi Tudomanyegyetem
vonatkozd szabalyzatai alapjan az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar
szervezeti egységei (klinikak és elméleti tanszékek) vonatkozasaban kitlizétt cél a tan-
székvezetdk teljesitményének egységes, vildgosan meghatarozott, a kompetenciakat, a
vezetd egyéni és vezetdi teljesitményét értékeld rendszer kidolgozasa €s bevezetése.

A tanszékvezetSkre vonatkozo teljesitményértékelési rendszer (TER) kidolgozasanal
fontos szempont, hogy olyan célok keriiljenek kitlizésre, melyek kovetik a munkakéri
leirasban rogzitett vezet6i feladatokat és a vezet6i feladatok ellatasaban vezetoként elvart
kompetencidkat:
e stratégiai gondolkodds, problémamegoldo képesség, egylittmlik6d6 készség,
e atanszéki oktatassal és kutatassal 6sszefliggd tanszékvezetoi feladatok €s teljesit-
ménycélok teljestilése (pl. tanszéki TDK és PhD hallgat6i tevékenység nivelése,
a hallgatdi lemorzsolodas csokkentése, a tanszéki kutatasok, és a kutatdsokhoz
sziikséges palyazati tevékenység tdmogatisa

A tanszékvezetSkre vonatkozé TER mellett sziikség van minden kari munkatars (ok-
taté/kutat6, nem oktaté/kutatii feladatokat ellaté személyek) specidlis teljesitmény-
értékelé rendszerének bevezetése, mely részben motivald tényezoként €s természetesen
az alkalmazas feltételeként rogziti a statuszahoz kapcsolddo elvart készségeket, tudast s
teljesitményt.
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A humanpolitika része az egyértelmii és kijvetkezetesen betartandoé elomeneteli rend-
szer alkalmazasa. Ez egy olyan iranytl, mely biztositja a teljesitménykdzpontu karrier
lehetdségét és képes az oktatok/kutatok/klinikusok munkajanak fejlesztésére és megji-
tasara. Ezek az éltalanos szabalyok természetesen a tanszékvezetdi tisztség megujitasa-
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Vezetdi palyazatok: az alkalmazas feltételrendszerét az adott szakma eurdpai elvarasai-
hoz kell igazitani, fontos az eldzetes monitoring tevékenység is az 0j vezetd kivalaszta-
saban, melynek sordn a KK és a dékéni vezetés harmonidja, egyiitt gondolkoddasa elen-
gedhetetlen. Egyediili k6z6s célunk a legkivalobb palyazo kivalasztdsa és megbizasa a
vezetdi feladatra. Minden tanszékvezetonél fontos a mérheté nemzetkodzi tudomanyos tel-
jesitmény, az iskolateremtd képesség; klinikus vezetdknél pedig az innovativ €s az orsza-
gos konzultativ feladatokat ellato képesség is.

6. Infrastrukturalis fejlesztések

Az elmult és az elkovetkezendd években részben unids, jelentdsebb korméanyzati és sajat
forrasbol az Egyetem illetve a Kar fennélladsanak legjelentdsebb infrastrukturalis fejlesz-
tése zajlik (részletes Isd. dékani beszimoléban).

e Az oktatas infrastrukturalis fejlesztésének keretében mintegy 572 milli6 Ft sa-
jat beruhazasi koltséggel befejezédott a Kossuth Lajos sugariti volt Ovoda
épiilet atalakitasa (Gellért Albert Oktatasi Kozpont). Az épiilet dont6en az angol
és német nyelven foly6 elokészitéo képzést és az anatomia oktatast szolgalja,
ami a hallgatoi 1étszamok szinten tartasahoz elengedhetetlen.

e Az EFOP-4.2.1-16-2017-00014 projekttel (a korabbi Sebészeti Klinika épiilete)
kapcsolatban a kivitelezési kozbeszerzési eljaras lefolytatasra keriilt, a kivite-
lezési munkélatok elindultak. Az épitési munkak varhato befejezése 2023. januar.
Az épiilet atadasaval jelentdsen boviil a skill oktatas kubaturalis hattere és javul
annak mindségi feltétel rendszere, kiilonds tekintettel a gyakorlati oktatasra. At-
adasra keriil a K6zeép- és Kelet-Eur6paban egyediilallé cadaver miité, mely nem
csak az egyetemi/kari gradudlis és posztgradualis képzést segiti, de egyben lehe-
téséget biztosit hatdrokon ativeld posztgradudlis képzések és orvos-technikai fej-
lesztések megvaldsitidsahoz is. Az épiilet tovabba helyet fog biztositani elméleti
intézetek laboratoriumi gyakorlatainak is. Jelentésen néni fognak a hallgatéi
kozosségi terek és a hallgatéi adminisztracié 21. szdzadi koriilmények kozé ke-
riil.

e A Magatartastudomanyi Intézet és az Orvosi Szaknyelvi Kommunikacios és For-
ditoképz6 Csoport Szentharomsag u. 5. sz. alatti épliletének atalakitisa-bovitése-
felgjitasa mar évek oOta napirenden van. A Kkivitelezési kozbeszerzés folyamata
elindult, remélhetbleg a masodik félév utdn a munkateriilet dtadhaté lesz. 2020
nyaran megujult a Kossuth L. sgt. 38. alatti épiilet egyik boncterme illetve a hall-
gatdi mosdoblokk. Az épiilet homlokzati illetve tetotéri felujitasara 2022-23-ban
kertil sor.
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Folyamatos megujulds alatt 4ll Klinikai Kézpontunk és ez nemcsak a betegeknek és a
dolgozoknak jo, hanem az orvosképzés szinvonalat is jelentdsen emeli. Kotelességiink,
hogy a legfrissebb ismereteket adjuk at, hiszen mintegy harminc orszag fiatalja tanul itt,
akik azért jonnek ide, mert nem szaz évvel ezel6tti, hanem a legmodernebb tudast kivén-
jak megszerezni, és hogy barhol megalljak a helyiiket a vilagban orvosként és kutatoként
is.

e A Szegedi Tudomanyegyetem tjabb egészségiigyi mérfoldksve lesz az a beruhd-
zas, amelynek eredményeképpen Infektolégiai Klinika és Oktatokozpont épiil
Szegeden, ahol a fert6z6 betegek ellatdsa mellett gyakorlati oktatas is, 6nallo
egyetemi tanszék is miikodik majd.

e Javdban zajlik a 21. szazadi elvarasoknak megfelelé Korasziilott Intenziv Osz-
taly (PIC) kialakitasa a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klini-
kai Kozpontjanak Sziilészeti és Négydgyaszati Klinikajan.

e Elkésziilt az tj Cochledris Implanticiés Centrum a Szegedi Tudomanyegyetem
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinikajan. Az otszintes régi klinikai
épliletet bovitettek ki és kotottek ssze egy haromszintes, mintegy 900 négyzet-
méteres Uj épiiletszarnnyal.

e Megujult az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Gyermekgy6gyaszati
Klinika és Gyermekegészségiigyi Kézpont Anyagesere-betegségek Sziirévizs-
galati Laboratériuma. Az orszagos sziirbcentrumban 27 Gjsziilottkori ritka be-
tegs€get sziirnek, ami sok esetben életeket menthet.

e Diagnosztikai és kutatasi feladatokat is ellatd Molekuldris Tumor Diagnosztikai
Laboratériummal gazdagodott a Pathologiai Intézet.

e F¢liddben jar a Gyermek- és Ifjusagpszichidtria ij szarnyanak épitése. Tobb
mint 2100 négyzetméteres épiiletet alakitanak ki a Gyermekgyodgy4szati Klinika
és Gyermekegészségiigyi K6zpont épiiletéhez csatolva.

A beruhazasok egyértelmiien a hallgatdk/oktatok élet- és munkakoriilményeinek javitasat
szolgaljak, lehetdvé teszik a magyar és idegen nyelvii oktatdsunk szinvonaldnak novelé-
sét, szakorvosképzésiink fejlesztését és egyben a kor kihivasainak megfelels tudoményos
munka lehetségét.

A kovetkez6 5 évre tervezett hallgatoi 1étszambdviilés azonban elengedhetetlenné tesz
tovabbi oktatasi infrastruktiira beruhazast. Az SZTE korabbi stratégiai terveiben az
orvoskart érintd infrastrukturalis fejlesztések kozott szerepel az orvos- és egészségtudo-
manyi elméleti tomb, a nemzetkézi képzések el6készité kozpontja és a transzlicids
medicina intézet létrehozasa, a klinikai kutatasok, a klinikai vizsgilatok valamint a
sporttudomainyi és rehabiliticiés kozpont fejlesztése is. Reményeink szerint a felsorolt
beruhdzésok tobb milliardos forrasanak jelentés része a jovében rendelkezésiinkre fog
allni.

Sajat kari-egyetemi forrasbol szamos révid-kozéptavi beruhdzast kivanunk megvalési-
tani: a Dom téri Szent-Gyorgyi Albert Oktatasi Kézpont, az Orvosi Biologiai és Orvosi
Genetikai Intézet korszerlisitése, Anatomiai-, Szovet- és Fejlodéstani Intézet tetdszerke-
zetének feltjitasa és az épiilet korszertsitése.

Egyetemi szintli problémat jelent mind oktatéi, mind hallgat6i szinten a sport- és szol-
galtato facilitisok hidnyossiga. Véleményem szerint a fejlesztési iranyok meghataroza-
saban e hidnyossagok potlasat prioritasként sziikséges kezelni a hallgaté vonzasi képes-
séglink novelése céljabol. Ugyanitt emliteném, hogy a kollégiumok minésége sem felel
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meg sem a hazai, sem a kiilf61di hallgatok igényeinek. Az egyetemi vezetéssel 3sszhang-
ban, torekednie sziikséges a SZAOK-nak emelt szintii apartmanok, kollégiumi féréhe-
lyek kialakitasdra, melyet az itt dolgozo kutaté-oktaté kiilfsldiek €s az orvostanhallga-
tok is igénybe vehetnének.

Az intézményi ,,imazs” javitasat az egyetemi élsport szinvonalanak novelésével is eldse-
githetjiik. A nagy europai és USA-beli egyetemek példdjat kovetve sport sztdndijak 16t-
kari sportélet felpezsditésében az infrastrukturélis beruhazasok mellett, az egyéni tanrend
lehetOsége, az edzések kotelezd testnevelés kurzusként vald elfogadtatdsa, edzéhelyek
biztositasa segitség lehet, a sporteszkdzok beszerzéséhez és a megfeleld edzékoriilmé-
nyek kialakitasdhoz a kari vezetés tamogatasa nélkiilzhetetlen. Mivel els6sorban a vizi
sportoknak van Szegeden hagyomanya, érdemes lenne feléleszteni a korabban jél mii-
kodo, foleg a Tiszahoz kapcsolddo vizi élet hagyomanyait, pl. egyetemi Gszohaz kialaki-
tasat. Az élsportolok megnyerése érdekében egyénre szabottan, pl. képzésbeli flexibili-
tassal vonzobba tehetjilk az SZAOK-ot Szegeden. Csapatsportokbél a hazai élvonalban
szerepl6 labdajatékok priorizalasa kézenfekvo lehet. A fenti valtoztatasokkal megélénkit-
hetnénk az egyetemi sportéletet.

7. Betegellatas- Klinikai Kézponttal valo egyiittmiikodés

A Kar betegellatd munkdjanak irdnyitasa, szervezése a Klinikai Kozpont elsédleges fel-
adata. Klinikavezet6ként, tanszékvezetdként és korabban a KK elndkhelyetteseként pon-
tosan tudom, hogy a gyogyito tevekenység mindsége €s a hozza kapcsolddoé infrastruktu-
ralis hattér kdzvetleniil befolyasolja mind az oktatds, mind a tudomanyos munka szinvo-
nalat, igy egymastdl nem szétvalaszthatok. Az orvoslas-oktatas-tudoméanyos munka har-
monikus egységét és megijulasat a Klinikai Kdzponttal kézosen kell megvaldsitani. A
jelenlegi dékani ciklusban a KK €s dékéni vezetés szorosan egytittmikddve végezte mind
a kari, mind KK-t érint6 feladatok ellatasat. A KK vezet6je egyben klinikai dékanhelyet-
tes is, mely szintén biztositja az egyiitt gondolkodast a problémak megoldasaban.

8. Egészségiigyi platform

A négy egészségiigyi kar (SZAOK, FOK, GYTK és az ETSZK) oktatasi €s tudomanyos
munkdja szamos ponton kapcsolodik egymashoz, mely nem csak a hivatali egylittmiiko-
dés kiilénb6zé szintjeit, hanem a gradualis, a doktori képzést, a tehetséggondozast €s sza-
mos extracurricularis tevékenységet is érint. A négy kar dékéanja elkotelezett abban, hogy
a meglévd szoros egyiittmiikddésiinket tovabb fejleszti, uj képzési elemekkel gazdagitja,
ezzel is el6segitve az SZTE-re jelentkez6 didkok megtartasat és a tudoményos teljesit-
mény novelését.
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Osszefoglalva, alapvetd célomnak tekintem, hogy a nagyhirli Szegedi Tudoményegye-
tem Szent-Gyo6rgyi Albert Orvostudoményi Kar értékeit megbrizve, 0j lendiiletet adjak a
Kar szertedgazé munkéajanak. A feladatok megvalositasaban 6 tdmaszomként a Kar ve-
zetd testiileteit, igy a dékani vezetés, a Kari Tandcs, a Tandri Testiilet, valamint a Dékani
Hivatal munkatérsait tekintem, azonban a kiillénboz6 szakbizottsagok, Kari HOK, Rezi-
densszdvetség, Doktoranduszok Szévetsége, emeritus professzorok, Kozalkalmazotti Ta-
nacs, szakszervezetek képviseldinek tapasztalatara és egyiittmiikodésére is szeretnék épi-
teni. A Rektori- Kancellari vezetéssel, Klinikai K6zponttal valé harmonikus tervezés és
problémamegoldas, a k6zos gondolkodas a siker alapvetd zaloga.

Szeged, 2022. februar 05.

(Dr. Lazar Gyorgy)
tanszékvezetd egyetemi tandar
SZTE SZAOK Sebészeti Klinika
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Beszamol6 a 2018-2021-es dékani ciklus munkajarol

A Szegedi Tudoményegyetemen (SZTE) beliil az Altalinos Orvostudoményi Kar
(AOK), 2021. augusztus 1. 6ta Szent Gydrgyi Albert Orvostudomanyi Kar az
intézmény koltségvetésében szerepld részaranyatdél kezdve, mind tudomanyos
teljesitmény, mind oktatasi feladat tekintetében a legmeghatarozobb Kar. Az orvosképzés
¢s orvos-biologiai kutatasok nemcsak a magyar felsdoktatds, hanem azon beliil a Szegedi
Tudomanyegyetem egyik sikeragazata.

I Karunk hazai és nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyezései

Altaldnos orvosképzésiink magas szinvonaldt Magyarorszagon és kiilfsldén egyarant
elismerik, melyet a kiilonboz6 egyetemi/kari rangsorokban elfoglalt eldkeld helyezéseink
is igazolnak. Az elmult id6szak értékelései azt mutatjdk, hogy pezicidinkat sikeriilt
megorizniink, s6t tébb listan javitani is tudtunk azokon.

QS, THE, CWUR, THE Impact Ranking, GreenMetric, Leiden, Webometrics — néhany,
azok koziil a felsGoktatasi tevékenységeket listazo rangsorok koéziil, amelyekre a vilag
leginkabb figyel, és amelyeknek a Szegedi Tudomdanyegyetem évek 6ta adatot szolgaltat.

A Szegedi Tudomanyegyetem a QS World University Rankings by Subject legfrissebb
kiadasaban az élet- €s orvostudoményok tudomanyteriiletén, tavalyhoz hasonldan, a 451-

500. helyezést érte el, mellyel dobogds helyet szerzett maganak. A szegedi universitas a
tudomanyteriiletek koziil itt teljesitett a leger6sebben, melyhez hozzajarult az is, hogy az
ide tartozé orvostudomdnyi szakteriileten a prominens 351-400. helyen végzett az
intézmény. A listak Osszeéllitasakor figyelembe vették — szakteriiletenként eltérd
stlyozassal — az akadémiai szféra és a munkaltatok értékeléseit, valamint a tudomanyos
munkak idézettségét jellemzé két mutatot: az egy miire esé idézetek szamat €s a Hirsch-
indexet.

A CWUR (Center for World University Ranking) legfrissebb, 2021/2022-es rangsoraban,
a vizsgalt kozel 20 ezer intézmény koziil idén bekeriilt a vildg vezetd egyetemeinek top
3,5 szazalékaba a Szegedi Tudomanyegyetem. Magyarorszagi viszonylatban az SZTE a
masodik legjobb magyar egyetem lett.

A Times Higher Education 2021-re vonatkozd World University Ranking listan stabilan
6rzi helyét az SZTE: tovabbra is a 801-1000. helyen 4all a fels6oktatasi intézmény. A
kutatas minGsége alapjan Magyarorszag egyik legjobb egyeteme az SZTE.

A Times Higher Education gazdasagi, tarsadalmi hatés és feleldsségvallalas szerint
rangsorolta legjabb rangsoraban a vilag fels6oktatési intézményeit: a vizsgalt tertiletek
koziil 16-ban dobogds helyet szerzett a magyarorszagi intézmények kozott a szegedi
egyetem. Az Osszesitett rangsorban a 301-400. helyre keriilt az SZTE, mellyel hazankban
a masodik legjobb fels6oktatasi intézmény.
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Egyetemi rangsorok SZTE AOK

Quacquarelli Symonds (QS) 501-510. Orvostudoméanyok  2019-ben még 451-500.

. ) 351-400. helyen az
* .
World University Rankings HU: 1 HU: 2 BT oSty okban
Academic Ranking of 601-700. Zl(;rl“?(‘)lomed‘cme
World Universities (ARWU) HU: 1 HU: 2 ’

Times Higher Education egészségtudomanyok 2019-ben még 501-600.
801-1000.

(THE) HU- 4 401-500. helyen az

World University Rankings ' HU: 2 orvostudomanyokban

1. abra — jelentdsebb nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyezések

A 2019-es Figyel6 rangsorban intézményi szinten az SZTE AOK a 2. helyet érte el, igy
a legjobb vidéki orvosi kar lett.

2020.11.25-én kozzétette 2020-ra vonatkozé felsdoktatasi rangsorat a Figyelé. Az
intézményi abszolGt rangsorban az SZTE a legjobb vidéki egyetem, mikézben a
képzésteriileti listdn az elsé helyen all az SZTE Szent Gyérgyi Albert Altalanos
Orvostudomanyi Kar. Az elsé helyes jelentkezdk, a felvettek szdma, az els6 helyes
jelentkez6k koziil felvettek ardnya, a felvettek pontitlaga és a 400-nal magasabb
pontszammal felvettek aranya. Ezeket az indikatorokat vette figyelembe felsGoktatasi
listaja Osszeallitdsakor a kiadvany. Az intézmények oktatasi mindségét a tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatok aranya alapjan, mig elismertségét a kiilfoldi hallgatok
aranya €s a végzettek havi brutté atlagjovedelme alapjan értékelték (2020.11.25.).

A HVG Diploma 2021 cimi kiadvanydban Orvosi €s egészségtudomanyi képzésben a 8
intézmény 20 kara kozott oktatéi statisztika alapjan 3. az SZTE Altalanos
Orvostudomanyi Kar, 3. az SZTE AOK, ha az egy tudoményos fokozattal rendelkez6
oktatdkra jut6 hallgatok szamaéra fokuszalunk. A hallgatéi adatsorbdl kiemelkedik, hogy
a felvettek pontatlaga és a kozépiskolai versenyen helyezettek szdma alapjan az SZTE
AOK a 3. (2020.12.10.).

A HVG Diploma 2022 cimi kiadvanyéban Orvosi és egészségtudomanyi képzésben a 8
intézmény 20 kara kozott mind az oktatok, mind a hallgatdk kivaldsaga alapjan tovabbra
is 3. az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar (2021.11.25.).
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1. Oktatds

Magyar és kiilfoldi hallgatéi létszam optimalizdldsa (az oktatoi és
infrastrukturdlis  kapacitdsok legjobb kihaszndlasa), az indokolatlan
hallgatdi lemorzsolodas csékkentése.

11 1. Létszamok alakuldsa

Karunk a kozépiskolai jelentkezések alapjan tovabbra is rendkiviil népszerii. A magyar
képzésben elsd éves kapacitdsunkat éveken keresztiil 230 f6ben hataroztuk meg, de az
utébbi két évben minden eddiginél nagyobb (270 6 koriili) 1étszamot vettiink fel, igy az
Osszlétszamunk ebben a képzésben 1250 fore nétt. Az alabbi dbra mutatja a magyar
képzésre felvett hallgatok szamanak és a felvételi ponthatarok 6sszefiiggését az elmult 6t
évben, jol latszik, hogy a felvettek 1étszdménak nagy aranyt névelés€hez drasztikusan
csokkenteniink kellett a bekertilési ponthatdrt. Ez a hallgatéi szam az elmult évek
legmagasabb értéke és az egyetemet alkotd karok felvételi létszamanak alakuldsaban is
elsé helyen all, igy biztositva az Egyetem létszam megorzésével kapcsolatos céljait.

Felvett hallgatéi létszam és a felvételi ponthatar
valtozasa

300 428 275 Fel\fett 430
létszam:... 475
250
Kapacit... 420
200 Ponthatdr415s
204 . 414
410
150
4 405
402
100 400
395
50
390
0 385
2017 2018 2019 2020 2021
== fo|vett hallgatdi létszam kapacitds  e=sssponthatar

2. dbra — a felvett hallgatok létszama és a ponthatdr alakuldsa
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Karunkon 1985 6ta folyik angol nyelven, 1999 6ta német nyelven orvosképzés. Angol
nyelven a teljes 6 éves képzést, német nyelven az els6 két év preklinikai tanulmanyait
biztositjuk. A Karunkon idegen nyelven tanulé kiilfoldi hallgatok létszama a képzések
bevezetése Ota folyamatosan nétt, jelenleg angol nyelven 862 orvostanhallgato,
elokészitd évfolyamon 60 hallgatd, a német nyelvil preklinikai képzésben 288 {6 tanul.
Az idegen nyelvli orvosképzésre torténd jelentkezések szama 2020-ban némileg
csOkkend tendenciat mutatott, mely egyértelmiien 6sszefiiggésbe hozhaté a COVID-19
okozta virushelyzettel. A sulyos jarvanyhelyzettdl fiiggetleniill azonban a
beiratkozottak szima csak minimalisan maradt el a korabbi évek szamaitol.

Magyar nyelvii altalanos orvosképzés hallgatéi 1étszamadatai

2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22
1félév | 2felév | 1816y | 2.fdlev | 1félév | 2.f8lév | 1.félév
Aktiv hallgatok
1. évfolyam 213 | 214 212 207 242 241 231
1L évfolyam 231 | 225 236 235 240 241 291
1L évfolyam | 205 240 174 191 176 188 177
IV. évfolyam | 210 209 203 203 173 173 155
V. évfolyam 189 191 213 208 208 208 170
VI évfolyam | 167 166 184 183 210 207 211
g:fjssé‘;v 1215 | 1245 | 1222 | 1227 | 1249 | 1258 | 1235
Ossz. passziv 93 7 40 69
statuszban: 39 44 68
Akggzgjjsz“’ 1308 | 1284 | 1293 | 1271 | 1317 | 1298 | 1304
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Angol nyelvii altalanos orvosképzés hallgatéi 1étszamadatai

2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22
1.felév | 2.félév | 1.félév | 2.félév | 1.félév | 2.félév | 1.félév
Aktiv hallgatok
1. évfolyam 303 282 245 220 200 189 220
II. évfolyam 211 180 229 205 215 218 155
I1I. évfolyam 114 132 143 157 121 130 167
IV. évfolyam 53 53 78 75 125 124 113
V. évfolyam 72 71 56 54 79 79 123
VI. évfolyam 83 73 78 75 70 59 80
N 536 791 829 786 810 799 858
statuszban:
Ossz. passziv 4 37 34 19
statuszban: 80 62 78
Aktiv,
passziv 910 871 866 848 888 833 897
{sszesen:
Német nyelvii dltalanos orvosképzés hallgatoi 1étszamadatai
2018/19 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22
1.f8lév | 2.félév | 1.f8lév | 2.félév | 1.félév | 2.félev | 1.félév
Aktiv hallgaték
1. évfolyam 178 177 158 162 174 147 139
I1. éviolyam 190 177 194 181 197 178 148
O 363 354 352 343 371 325 287
statuszban:
Ossz. passziv [
statuszban: 7 5 > 11 11 16 12
Aktiv,
passziv 375 359 357 354 382 341 299
0sszesen:
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3. dbra — az idegen nyelvii képzésekben résztvevd hallgatok létszamadnak alakuldsa

Orvosi diplomat a 2020/21-es tanév soran magyar nyelvii képzésen 199 6 vehetett at, az
angol nyelvii képzésen pedig 84 f6. 2021-ben 13 hallgaténk részesiil Nemzeti
Felsdoktatasi Osztondijban, tovabba 16 6 veheti 4t angol és német nyelvii képzéseinkrol
a Karunk 4ltal 1étrehozott Szent-Gyorgyi Albert 4sztondijat kiemelked6 tanulményi
eredménye alapjan.

Az idegen nyelvii képzésben atvett orvosdoktori diplomdak szamanak alakulésa:

2018. junius 2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22*
60 {6 70 16 49 16 84 18 7 16

* 2021. szeptemberi és novemberi avatasi adatok

A felvett hallgaték lemorzsolédasanak megakadalyozasa érdekében az EFOP-3.4.3-
16-2016-00014 projekt keretében folytattuk a kari mentorprogrameot kortars hallgatoi
segitd és oktatdi mentorok kozremikddésével, mind az 5 évfolyam szamara. 2020-t6l
kiilfoldi hallgatékkal béviilt a mentorprogram, a japan hallgaték szimdra specialis
program is indult.

Emellett alkalmazott egészségpszicholégiai szakpszicholégus nyajt segitséget
mentorként a lelki-testi problémakkal kiiszkodé hallgatok részére a teljes magyar €s
idegen nyelvii képzésekben, magyar és angol nyelven. Ennek eredményeként a két £6
szakpszicholégus 135 & magyar és 152 6 idegen nyelvii képzésben résztvevd hallgato
szamara nyujtott konzultacids lehetoséget.

Szintén az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 projekt keretében tovabbra is sikeresen mikodik
felzarkoztaté kurzusunk orvosi fizika tantargybol az 1. éves angol és német hallgatok
tanuldsanak segitésére, amelynek 1étszamai az aldbbiak szerint alakultak:
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Kurzus neve

Résztvevo L. éves hallgatok létszima

2017/18 | 2018/19 ‘ 2019/20 | 2020/21

II. félév | IL félév | IL félév | IL. félév
Orvosi fizika felzarkéztat6é kurzus 2 0 0 0
Nachhilfekurs Medizinische Physik [ 17 0 17
Medical physics remedial course 0 14 20 20

Megteremtettiik a német nyelvii képzésben résztvevo hallgatok II. év utani angol
nyelvii képzésen torténo tovabbtanulasinak lehetéségét is, amely az alabbiak szerint

alakult:

2017/2018-as tanév:
2018/2019-es tanév:
2019/2020-as tanév:
2020/2021-es tanév:
2021/2022-es tanév:

316
016
916
1 6
316

A SZTE és a Semmelweis Egyetem kozotti korabbi megallapodas alapjan karunk német
hallgat6i folytathatjak tanulmanyaikat a SE-n. A Semmelweis Egyetemen tortént

curriculum atalakitds miatt karunkon 3

tantargy (Orvosi

Bioldgia,

Orvosi

Mikrobiolégia, Immunologia) esetén kellett biztositani a német nyelvii képzést. Az 0j
képzést a tanszékek sikeresen elinditottak, igy biztositva hallgatéink tanulméanyainak

zavartalan folytatasat.
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11.2. Oktatas infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa

11.2.1. Gellért Albert Oktatdsi Kozpont

Az oktatds infrastrukturdlis fejlesztésének keretében mintegy 572 milli6 Ft sajat
beruhdzasi koltséggel befejezédott a Kossuth Lajos sugariti volt Ovoda épiilet
dtalakitasa. Az épiilet dontéen az angol és német nyelven folyé elokészité képzést és
az anatémia oktatast szolgdlja, ami a hallgatéi létszdmok szinten tartasahoz
elengedhetetlen.

11.2.2. Szenthdromsag utca 5. — Magatartastudomadnyi Intézet és Orvosi
Szaknyelvi Kommunikacios és Forditoképzo Csoport

A Magatartdstudomanyi Intézet és az Orvosi Szaknyelvi Kommunikacios és
Forditéképz6 Csoport Szentharomsag u. 5. sz. alatti épiiletének atalakitasa-bovitése-
felujitasa mar évek Ota napirenden van. A kivitelezési kozbeszerzés folyamata elindult,
remélhetdleg a masodik félév utan a munkateriilet atadhato lesz.

11.2.3. Kordbbi Sebészeti Klinika épiilete

Az EFOP-4.2.1-16-2017-00014 projekttel (a korabbi Sebészeti Klinika épiilete)
kapcsolatban a kivitelezési kozbeszerzési eljaras lefolytatasra keriilt, a kivitelezési
munkdélatok elindultak. Az épitési munkak varhat6é befejezése 2023. januar. Az épiilet
atadasaval jelentdsen boviil a skill oktatas kubaturdlis hattere és javul annak mindségi
feltétel rendszere, kiilonds tekintettel a gyakorlati oktatasra. Atadésra keriil a Kozép- és
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Kelet Eur6épaban egyediilallé cadaver miitd, mely nem csak az egyetemi/kari gradudlis és
posztgradudlis képzést segiti, de egyben lehetdséget biztosit hatdrokon ativeld
posztgradudlis képzések és orvos-technikai fejlesztések megvaldsitdsdhoz is. Az épiilet
tovabba helyet fog biztositani elméleti intézetek laboratoriumi gyakorlatainak is.
Jelentésen néni fognak a hallgatoi kozosségi terek €s a hallgatéi adminisztracio 21.
szazadi koriilmények k6zé kertl.

11.2.4. Kossuth Lajos sgt. 38. — Anatomiai, Szovet és Fejlodéstani Intézet —
Igazsagiigyi Orvostani Intézet
2020 nyaran megujult a Kossuth L. sgt. 38. alatti épiilet egyik boncterme illetve a

hallgat6i mosdoblokk. Az épiilet homlokzati illetve tet6téri feldjitdsara 2022-23-ban kertiil
sor.
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Folyamatos megujulés alatt 4ll Klinikai K6zpontunk és ez nemcsak a betegeknek €s a
dolgozoknak j6, hanem az orvosképzés szinvonalat is jelentésen emeli. Kotelességiink,
hogy a legfrissebb ismereteket adjuk at, hiszen mintegy harminc orszag fiatalja tanul itt,
akik azért jonnek ide, mert nem szaz évvel ezel6tti, hanem a legmodernebb tudast
kivanjdk megszerezni, és hogy barhol megalljak a helyiiket a vilagban orvosként és
kutatoként is.

11.2.5. Infektologiai Klinika és Oktato Kozpont

A Szegedi Tudoményegyetem Ujabb egészségligyi mérfoldkove lesz az a beruhazas,
amelynek eredményeképpen Infektolégiai Klinika és Oktatokézpont épiil Szegeden.
Az SZTE gyermek és felnbtt pacienseket egyarant fogadd, 1,5 milliard forintbdl
megvaldsuld Infektologiai Koézpontjaban a fert6z0 betegek ellatdsa mellett gyakorlati
oktatas is folyik, 0j, 6nallé egyetemi tanszék is miikodik majd.

11.2.6. PIC

Javaban zajlik a 21. szazadi elvardsoknak megfelel6 korasziilott intenziv osztaly (PIC)
kialakitdsa a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontjanak
Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinikdjan. A harmadik emeleten valésul meg a beruhazas,
ahol tizennyolc 4dgyas osztalyt alakitanak ki az Egyetem sajat, csaknem masfél millidrd
forintos forrasabol. A beruhazas az egész dél-alfoldi régié szamara fontos, hiszen a
korasziil6ttek nagy részét Szegeden kezelik.
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11.2.7. Cochlearis Implantdcics Centrum

Elkésziilt az 1) Cochlearis Implantaciés Centrum a Szegedi Tudomanyegyetem Fiil-
Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinikdjan csaknem 1 millidrd 800 millié forintos
kormanyzati tdimogatasnak kdszonhetden. Az 6tszintes régi klinikai épiiletet bovitették ki
€s kototték 6ssze egy haromszintes mintegy 900 négyzetméteres 1) €piiletszarnnyal.

11.2.8. Anyagcsere-betegségek Sziirévizsgalati Laboratorium

400 milli6 forintos beruhazassal meguajult az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont Gyermekgyogyaszati Klinika és Gyermekegészségligyi Kdzpont Anyagesere-
betegségek Sziirgvizsgalati Laboratériuma. Az orszdgos szirOcentrumban 27
Ujsziilottkori ritka betegséget szlirnek, ami sok esetben életeket menthet.
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11.2.9. Tumorbank

Diagnosztikai és kutatdsi feladatokat is ellaté Molekularis Tumordiagnosztikai
Laboratériummal gazdagodott a Pathologiai Intézet.

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

11.2.10. Gyermek- és Ifjusagpszichidtria uj épiilete

Félid6ben jar a Gyermek- és Ifjasagpszichiatria (j szarnyéanak épitése. Tbb, mint 2100
négyzetméteres épililetet alakitanak ki a Gyermekgyogyaszati Klinika és
Gyermekegészségligyi Kozpont €piiletéhez csatolva.
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(curriculum reform, gyakorlati oktatas fejlesztésének elinditdsa). A tdars

egyetemek orvosképzést folytatéo karaival a fejlesztési folyamatok
harmonizdcioja.

Prof. Dr. Bédis Jozsef allamtitkar és a négy orvos- és egészségtudomanyi képzést is
folytato egyetem rektora kezdeményezésére a teriilet stratégiai fejlesztése érdekében t6bb
bizottsag és albizottsag feldllitdsdara keriilt sor. A Gyakorlati Orvostudomanyi Képzés
Fejlesztési Bizottsag elnokeként ennek a munkénak a segitésére az SZTE AOK-4n helyi
munkacsoportot hoztunk létre, amely javaslatokat fogalmazott meg a gyakorlati
orvostudomanyi képzés fejlesztésével kapcsolatban.

11.3.1. Curriculum reform

Az altalanos orvosképzés tantervébe ezek alapjan a Kari Tanacs és az SZTE Oktatasi
Bizottsag egyhangu tamogatasaval 2020-ban jelentdés Curriculum reformot vezettiink
be, melyek legfontosabb elemei a kdvetkezok voltak:

A szigorld év vonatkozasdban a legnagyobb klinikai targyak esetén a siirgdsségi
gyakorlatok kotelezové tételével erositettiik meg a leggyakoribb siirgdsségi korképek
diagnosztikajanak és kezelésének jobb elsajatitasat. Ez egyben lehetdséget biztosit a
posztgradudlis képzés siirgésségi gyakorlatai egy részének a gradudlis oktatdsba vald
beépitésére is.

A Siirgdsségi gyakorlatokat beillesztettik a Belgyogyaszat, a Sebészet, a
Gyermekgyogyaszat, a Sziilészet-négydgyaszat, a Neuroldgia, és a Pszichiatria
gyakorlatok tematikédjaba, illetve az Onkolégiat a Belgyogyaszat, Sziilészet-
négydgyaszat és Sebészet gyakorlatokba. Ez utébbi az orszigban elészor az SZTE
AOK-4n tirtént meg.
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Farmakolégiai alapismeretek néven, atalakitott tematikaval keresztféléves lett a
Farmakolégia targy a 3. év 2. félévétol kezd6doen, (2 féléven at). Az oktatds elsd
félévében az 4altalanos farmakoldgia (Farmakologia 1), majd egy félév részletes
farmakoldgia (Farmakologia II.) keriil megtartasra. A kurzus felépitésében nagyobb
hangsulyt kapott az elméleti intézetekkel és a klinikdkkal valé egyeztetés
(leggyakrabban hasznalt gydgyszerek, ill. leggyakoribb betegségek terapigja) illetve a
SKILLS kézpont éltal nyujtott szimulacids lehetdségek.

Szintén atalakitasra keriiltek a Magatartastudomanyi targyak.

Kotelezove tettiik az Orvosi szociologia targyat, atvéve a tarskarok gyakorlatat,
Osszehangolva a Képzési és kimeneti kovetelményekr6l szolo kormanyrendelet
eléirasaival.

Mbodositason esett at a Latin nyelv oktatasa is a magyar és angol hallgatok esetén a
szaknyelvre fokuszaltan, valamint a magyar nyelv oktatasa a kiilf6ldi hallgatdk esetében,
illetve a szakmai angol nyelv.

Szintén kitelezové tettilk az Egészség-gazdasagtani, finanszirozasi alapismereteket az
5. év 2. félévében. A tantdrgy megnevezése: Az egészségiigyi ellatorendszer
gazdalkodasa.

Onkoldgia 6sszevont online szeminariumot tettlink kotelezéveé az 5. év 1. félévében.
Elkésziilt az Ortopédia és a Traumatolégia targyak tananyaganak harmonizacioja.

Az egyenletesebb kreditterhelés érdekében a Klinikai genetika és genomika kurzus
atkeriil az 5. év 2. félévérdl az 5. év 1. félévére.

Célunk volt tovabba az elméleti el6adds-6raszamok online formdban torténéd
megvalésitisa legalabb 20 % mértékben az elméleti, perklinikai és a klinikai
modulban. Az 6raszamok cstkkentését tobb tényez6 is indokolta: a KKK eldir bizonyos
mennyiségli elméleti draszamcsdkkentést. A kimeneti kovetelmények elkésziiltével ¢s a
gyakorlatilag korlatlan mennyiségil elektronikusan elérhet$ tananyag miatt az el6adasok
hagyomanyos, ,,tudasatad6” szerepe egyre inkdbb hattérbe szorult. Inkabb irdnymutato,
problémafelvetd, forrasfeltardo és lényegkiemeld funkcidval birnak, .,tudéasfacilitaléd”
funkcidjuk lesz. Ezzel egyidében a kiscsoportos, a napi tapasztalatokra hangsulyt fekteto,
a SKILLS kozpont és az elektronikus valamint a betegagy melletti lehetdségeket
kihasznald, foglalkozasok aranyat kell novelni. A jarvany ideje alatti (kényszerd, de
ugyanakkor nagyon is id6szerti) valtozasok az oktatdsban nyilvanvalova tették, hogy az
ilyen iranyt folyamatok alapjai megvannak a Karon.

A négy orvoskar képvisel6i a MOEOT (Magyar Orvosképzési és Egészségiigyi Oktatasi
Tarsasig) keretében rendszeresen egyeztetik curricularis terveiket ¢és a jarvany altal
kikényszeritett megoldasokat. Szintén a KKK-val dsszhangban egyre nagyobb teret kap
a SKILLS kozpontban foly¢ klinikai-gyakorlati képzés is.

A kari HOK-kel egyiittmiikodésben talakitdsra keriiltek az orvosi fizika és kémia
tantargyak, az el6adasok szamat csokkentettilk, valamint az [. félévben szabadon
valaszthato tantargyként elindult egy szintre hozd kurzus.

Az EFOP-3.4.3-16-2016-00014 projekt keretében curriculum reform workshopok és
oktatok oktatasa tanfolyamok keriiltek megrendezésre.
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A kiilfoldi hallgatok orvos-beteg kommunikacidja fejlesztésére az Orvosi Szaknyelvi
Kommunikéciés €s Forditdképzé Csoport munkatirsai segitségével angol és magyar
hallgatoknak kozdsen gyakorlati ordk tartdsat szerveztilk meg a belgydgyaszat kurzus
keretében.

Az elméleti intézetekben maradéktalanul megvaldsult az draszdm racionalizalds,
valamint a kimeneti képzési kovetelmények meghatarozasa. A klinikak §sszegytijtotték a
leggyakoribb betegségek és az altaluk leggyakrabban hasznalt gydgyszerek listajat,
létrehoztak a gyakorlati tematikdt és szintén kidolgoztdk a kimeneti képzési
kovetelményeket.

Oktaték oktatisara, a gyakorlati képzésben résztvevOk egységes elvek szerinti
felkészitésére keriilt sor orvosi kommunikacio, siirgdsségi betegellatas, csaladorvosi
betegellatas, Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT), 3D nyomtatas az
orvostudoméanyban, témakorskben.

Megtortént a gyakorlati képzés feltételrendszerének javitdsa: az oktatOhelyek szamanak
boévitése korhdazak bevondsaval, a klinikai képzés gyakorlatk6zpontava tétele a
blokkgyakorlati rendszer bevezetésével és az egységes kovetelményrendszer
teljesitéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtésével.

Megvaldsult az Gj Tanulasi Eredmény Alapu tantargyleirasok, leggyakoribb betegségek
listak minimum koévetelményrendszere és tételsor leirdsok tananyagfejlesztés.

Intézeti fejlesztések/atalakitasok

A gyogyitd folyamatok egyik fontos eleme az orvosi rehabiliticio, amely
orvosképzésiinkben a 2020. janudr 1-t8] megalapitott Rehabiliticiés Medicina és
Preventiv Medicina Tanszékek Iétrej6ttével hangsilyosabba valt. A tanszékek
megalapitasdval nem csak a betegellatas spektruma béviil és modernizalédik, hanem a
gradudlis €s a posztgradualis képzésiink jelentds mindségi fejlodését eredményezi.

Karunk t6bb évtizedes terve az immunoldgiai oktatds egységesitése/harmonizacioja és
ennek legfontosabb feltételeként egy 6nallo Immunolégiai Tanszék 1étrehozasa. 2020.
julius 1-t6] megalakult az AOK-TTIK uj kozos szervezeti egysége, az Immunolégiai
Tanszek. Célunk az volt, hogy az 1ij intézet hosszl tdvon biztositsa az SZTE-n a k6zos
immunolégiai képzés személyi feltételeit és egyben Uj lendiiletet adjon a modern
immunolégiai kutatdsoknak. Tovabbé a két kar k6z6s tanszékeként erdsiti az egyetem

v e,

Az Altaldnos Orvostudoményi Kar mikrobioldgiai diagnosztikai és mikrobiolégiai
oktatasi feladatainak folyamatos, magas szintii ellatdsanak érdekében sziikségesnek lattuk
a Klinikai Mikrobiologiai és Diagnosztikai (KMDI) valamint az Orvosi Mikrobioldgiai
¢s Immunbiologiai Intézetek (OMI) koz0s irdnyitasat, feladataiknak dsszehangolasat egy
kozos szervezeti egységben, az Orvosi Mikrobiolégia Intézetben Gsszefogni.

Transzlacidés Medicina munkacsoport mik6désérol szolo beszamolét az 1. sz. melléklet
tartalmazza.
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11.4. Nemzetkozi kapcsolatok, csereprogramjaink

A Kar nyilvantartast vezet a nemzetkézi csereprogramokhoz kapcsolédd bilateralis
szerzbdésekrol, a programokban résztvevé kimend és bejové hallgatokrodl, oktatokrol,
adminisztrativ személyzetr6l. A Szegedi Tudomanyegyetem Nemzetk6zi Mobilitasi
Irodéjaval napi szinti kapcsolatot apolunk, adatbazisainkat kodlcsdndsen egyeztetjlik,
aktualizaljuk. Nemzetkozi szervezeti tagsdgainkat (AMEE, ORPHEUS, AAMC) évente
megjitjuk.

11.4.1. Erasmus+ mobilitasok

A legjelentsebb csereprogramunk hallgatéi, oktatéi és adminisztrativ dolgozdi
vonatkozasban az Erasmus+ program, melynek folytatasat az ,,Erasmus Charter for
Higher Education 2021-2027” okirat az elkdvetkez6 6 évre is garantalja.

2016 és 2019 kozott kiegyensulyozott volt a hallgatdi mobilitdsok szama, ugyanakkor a
COVID-2019 vilagjarvany hataséara az utazasi korlatozasok és lezarasok miatt felére estek
vissza a szamok 2020-ban és 2021-ben is (4. dbra). Mindezek ellenére folyamatosan
toéreksziink Gj Erasmus szerzddések megkotésére (jelenleg 59 szerz8désiink van), hiszen
a program kiemelkedd, Eurdpa-szerte elismert lehetdséget biztosit a hallgatdink szaméra
szakmai fejlodésiikhéz. A nemzetkozi tapasztalatszerzés nem csak nyelvi fejlédéstik
szempontjabol fontos, hanem olyan szakmai kapcsolatrendszerre is szert tehetnek, amely
a kés6bbiekben, mar gyakorld orvosként is segitheti 6ket orvosi/kutatodi karrierjiik soran.
A magyar hallgatok legnépszerlibb desztindcidi a nyugat-eurdpai orszagok
(Németorszag, Ausztria, Franciaorszag Olaszorszag, Spanyolorszdg, Portugdlia), a
legtobb kiilfsldi hallgaté Romaniabol, Olaszorszagbol, Torokorszagbdl és Portugaliabol
érkezik.

Oktatoi és dolgozoi mobilitasok megvaldsitdsara is van lehet6ség nemzetkozi
tapasztalatszerzés céljabol. 2016-2019 kozott €vente atlagosan 9 oktatd €s adminisztrativ
dolgozé vett részt oktatdi/adminisztrativ mobilitdsban a Karrdl. Sajnos ez a szam is
drasztikusan visszaesett az elmult egy évben az utazasi korlatozasok miatt (5. dbra).

Az SZTE AOK ERASMUS+ hallgatoi
mobilitasai 2016/2021 kozott
(Osszesen 517 hallgatéi mobilitas)
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Az SZTE AOK ERASMUS+ kiutazé oktatéi mobilitasai
2016/2021
(6sszesen 29 mobilitas)
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11.4.2. IFMSA mobilitasok

A Szegedi Orvostanhallgatok Egyesiilete szervezésében valdsul meg az IFMSA
nemzetk6zi szakmai és tudomanyos cseregyakorlat, melynek keretében évente 40-50
szegedi orvostanhallgatd utazik a vilag kiilonb6z6 orszagaiba, illetve ugyanilyen szamu
hallgatét fogadunk a Karon. Az egy honap idétartami gyakorlatok kivalo lehetoséget
biztositanak nemzetkdzi tapasztalatok megszerzésére, valamint az idegen nyelvii szakmai
kommunikacio fejlesztésére. Sajnos a jarvany ezt a nemzetkdzi programot sem kimélte a
2020-2021-es idészakban, de bizunk benne, hogy a 2021/2022-es tanévben 1jbdl
folytatodhatnak a cserék. A jelenlegi bilaterdlis szerzédések célorszagai: Spanyolorszag,
Portugalia, Katalénia, Olaszorszag, Gorogorszag, Brazilia, Mexiko, Indonézia,
Franciaorszdg, Nepél, Japan, Kina, Orményorszdg, Lengyelorszag, Finnorszig,
Hollandia, Ecuador, Csehorszdg, Lettorszag, Litvania, Torokorszag, Bulgaria, Thaif6ld,
Szlovékia.

11.4.3. Keck School of Medicine, University of Southern California
csereprogram

Az Association of American Medical Schools (AAMC) szervezettel 2019 marciusaban
kotottink megallapodast a VSLO (Visiting Students Learning Opportunities)
programban valé részvételre, mely feltétele volt a KECK School of Medicine, University
of Southern California-val megvaldsulé csereprogram beinditdsanak. Az amerikai
csereprogram elsé évében 3 hatodéves szegedi orvostanhallgaté szakmai gyakorlatat
tamogatta Karunk a Keck School of Medicine Los Angeles-i klinikain, mely életre sz616
élményt és tapasztalatot jelentett hallgatdinknak. Sajnos a viligjarvany miatt a
2020/2021-es tanévben felfiiggesztésre keriilt a program.
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11.4.4. HMAA Buffalo Program

A HMAA (Hungarian Medical Association of America) szervezésében magyarorszagi
orvostudomanyi karok 6. éves hallgatoi tolthetnek 3 hdnapos szakmai gyakorlatot a Dent
Neurological Institute és a Roswell Park Cancer Institute intézményeiben az Amerikai
Egyesiilt Allamokban. Evente 1-2 szegedi hallgaté vesz részt a programban. A jarvany
miatt ez a program is felfiiggesztésre keriilt.

11.4.5. HMAA Houston Program

A HMAA (Hungarian Medical Association of America) kezdeményezésére a Szegedi
Tudoményegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kara egyiittmikodési megallapodast
kotott a houstoni székhelylt The Methodist Hospital — Texas Medical Center-rel (Texas
allam). A csereprogram keretében szegedi végzds orvostanhallgaték tolthetik szakmai
gyakorlatukat anesztezioldgia, érsebészet/sebészet és neuroldgia teriiletén houstoni
kérhazakban.

Evente 2-3 hallgaté szamara elérhet6 a lehetéség. A jarvany miatt ez a program is
felfiiggesztésre kertilt.

11.4.6. EUGLOH projekt (European University Alliance for Global Health)

A Szegedi Tudomanyegyetem a Paris-Saclay Egyetemmel, a Lundi Egyetemmel, a Port6i
Egyetemmel és a miincheni Ludwig Maximillian Egyetemmel konzorciumban beadott
European University Alliance for Global Health (EUGLOH) pélyazata 3 évre nyert
tamogatast az Eurépai Egyetemi Szdvetségek programban.

Az eurdpai egyetemek élvonalaba tartozd 6t partner képviseloi kozotti egylittmlikodés
lehetdséget teremt az Eurdpai Unidn beliil egy tjfajta egyetemi struktira létrehozasara, a
hallgatok, a doktoranduszok, a dolgozok és a kutatok mobilitisara, kézos tanterv vagy
modulok kidolgozéséra.

Az EUGLOH eurdpai szdvetség egy multidiszciplindris témara, a globélis egészségre
fokuszal, a sdlyos tarsadalmi kihivasok kezelése érdekében. Az 6t egyetem célja a
szakértelmiik ¢és eroforrdsaik egyesitése, hogy hallgatéiknak a legjobb képzést
nyUjthassdk, programjaik kivalosaganak és  élvonalbeli kutatasaiknak és
infrastruktirajuknak kdszonhetden.

Az EUGLOH az 6t egyetem mintegy 200.000 hallgatdjat vonja be, a bachelor fokozattol
a doktori fokozatig, beleértve a tudomanyos és nem tudoményos munkatarsakat. A cél,
hogy 2025-re a Szovetség diplomasainak 50%-a rendelkezzen (fizikai és/vagy virtualis)
mobilitasi lehetdséggel, legaldbb egyszer a tanulményai soran.

Karunk az elmult 3 évben meghatarozo szerepet jatszott az EUGLOH sikerében, mely a
Kar eurdpai beagyazottsaganak elmélyitésé¢hez jarult hozzad. A Kutatds és Innovdcio
munkacsomagot (WP3) Karunk koordinalja, melynek keretében 8 nyari egyetemet, 2
nemzetkdzi diakkori konferenciat, és 4, a fejlesztéshez és innovacidhoz kothetd szakmai
rendezvényt szerveztiink. A rendezvények sikereihez kézel 400 SZAOK-os hallgato,
valamint 500-at meghaladé parizsi, miincheni, lundi, és portdi hallgaté jarult hozza.
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A konzorcium ismét palyazik a projekt meghosszabbitasara 4 partneregyetem: Alcalai
Egyetem (Spanyolorszag), Hamburgi Egyetem (Németorszag), Ujvidéki Egyetem
(Szerbia) és a Tromsoi Egyetem (Norvégia) bevonasaval.

11.4.7. Hatarmenti egyiittmiikodések fejlesztése

Az elmult harom évben tobb személyes egyeztetésre is sor keriilt a Novi Sad-i és a
Belgradi Egyetem orvosi karainak vezetdségével. Az egylittmiikddési lehetdségek
attekintése soran elsésorban az oktatéi, kutatéi cserére alapozva a kozods szakmai,
tudomanyos rendezvények altal eldsegitheté mindkét fél szakmai el6érelépése. A Belgradi
Egyetemmel aldirasra Keriilt az erre vonatkozo egylittmikddési szerzédés. A Novi Sad-i
Egyetem képviseloivel szerbiai és magyarorszagi személyes megbeszéléseket kovetden
szintén kidolgozasra keriilt az egylittmiikodési szerzédes, mely tinnepélyes ratifikalasara
2020. januar 21-én keriilt sor Szegeden. Az egylittmiik6dés révén mar tréning kertil
megszervezésre a partneregyetemek oktatdi szaméara az Orvosi Készségfejlesztési
Kozpontban. A szerbiai egyetemekkel tervezett kooperacidk lehetdséget biztositanak az
oktatasi, kutatasi és betegellatasi kapcsolatok segitésében, és a kdzeljovOben a hatiron
ativel6 palyazatok sikeres elinditdsaban is.

11.4.8. ROHU, nemzetkdzi projektek

A Magyarorszag-Romania Hatéron Atnylé Egyiittmikodési Program a korabbi
INTERREG IIL.A. (Magyarorszag) ¢s Phare CBC (Roménia) 2004 programok
folytatasaként keriil megvalositasra a két orszag szomszédos hatarvonalan.

Az egyiittm(kddési program atfogd stratégiai célja kozelebb hozni egymdashoz a
hatirmenti térségben ¢é16 embereket, kozosségeket és gazdasagi szereploket az
egylittmik$désbe bevont térség kozos fejlesztésének eldsegitése érdekében, a hatdrmenti
térség alapvetd erdsségeire épitve. A programokhoz nyujtott tdmogatas jelentds
infrastrukturalis fejlesztéseket tett lehetévé, valamint erdsiti a hatdrmenti-felsooktatasi
intézetek akadémiai kapcsolatrendszerét.

A projekt cime: ,Egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése innovativ roméan-magyar
sebészeti eljarasokkal” - ROHUNOVATION

A projekt azonositdé szama: ROHU 400

A (f6)kedvezményezett neve: Temesvari Pius Brinzeu Megyei Klinikai Siirg8sségi
Koérhaz

Konzorciumi partnerek:

1. kedvezményezett: Szegedi Tudoméanyegyetem

A szerz6dott tAimogatas Osszege:

Elkiilonitett forrasdsszeg: 2 935 100,00 EUR

SZTE tamogatasi Osszeg: 1 465 100,00 EUR

A projekt megvalésitas idészaka: 2020. januar 1. —2022. janius 30.

Szakmai vezetd: Prof. Dr. Lazar Gyorgy

A projekt f6 célja a sebészeti betegellatas &s a sebészeti képzések fejlesztése. A vizsgalati
és terapids modszerek nemzetkdzi szinvonalu fejlesztése kiemelt fontossagu a rakos
megbetegedések sebészeti kezelésében.
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A projekt cime: ROHU339 Health-Pregn

A projekt azonosité szdma: ROHU339

A (fo)kedvezményezett neve: Szegedi Tudoményegyetem

Konzorciumi partnerek:

1. kedvezményezett: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

2. kedvezményezett: Temesvari Pius Brinzeu Megyei Klinikai Siirgdsségi Korhaz

A szerz6dott tAmogatas 6sszege:

Elkiilonitett forrasosszeg: 2 492 080.65 EUR

SZTE tamogatasi 6sszeg: 941 176.00 EUR

A projekt megvalésitas idoszaka: 2021. majus 1. — 2023. oktober 31.

Szakmai vezet6: Prof. Dr. Sz€ll Marta

A projekt tartalméanak bemutatasa:

Az egylittm(ik$dés keretein beliil megvaldsitandé projekt 6 célkitiizése a mikrobioldgiai
¢s klinikai genetikai szlir6- és diagnosztikus vizsgalatok, ill. preventiv jellegii
egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése. Célunk az infertilitissal és az elorehaladott anyai
életkorral Osszefiiggd prekoncepciondlis, prenatdlis €s posztnatalis diagnosztikai
lehet6ségek és feltételek fejlesztése, javitasa a roman-magyar hatarmenti régidban. Az
egylittmiik6dés keretein beliil tervezett fejlesztések kiterjednek

(1.) infrastruktura fejlesztésre, diagnosztikus laboratériumok felujitasara, laboratoriumi
eszkOzpark fejlesztésre, és tudastranszfer révén egymast segitve

(2.) 1 metodikak, diagnosztikus eljarasok bevezetésére — ezéltal a kooperald felek
egylittmikddése a hatarmenti megyékben €16 nagyszamui populdcié szdméra biztosit
majd a jovOben magas szintli egészségiigyi ellatast.

A projekt cime: ROHU397 Gyakori rakok prevencidjanak és terapidjanak ujszert
megkozelitése 4C: Méhnyak- és kolorektalis rak kezelése

A projekt azonosité szama: ROHU397

A (f6)kedvezményezett neve Temes Megyei Stirg6sségi Korhaz, Temesvar
Konzorciumi partnerek:

1. kedvezményezett: Szegedi Tudomanyegyetem

2. kedvezményezett: Victor Babes Orvos- és Gyogyszertudomanyi Egyetem, Temesvar
A szerz6dott tAmogatas Osszege:

Elkiilonitett forrastsszeg: 3 452 844.43 EUR

SZTE tamogatasi 6sszeg: 1 577 077,97 EUR + 453 190,09 EUR 6ner6

A projekt megvaldsitds idészaka: 2019. marcius 1. —2022. februar 28.

Szakmai vezetd: Prof. Dr. Kahdn Zsuzsanna

A projekt tartalménak bemutatasa:

Egészségiigyi infrastruktira fejlesztése 3 egészségiigyi intézményben Temes és Csongrad
megyében, a méhnyak- és vastagbél-rakok megeldzése, diagnosztikdja és kezelése terén.
A Temes ¢és Csongrad-Csanad megyei lakossdg egészségligyi tdjékozottsdganak,
valamint j6 minGségii egészségligyi szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésének javitdsa a
méhnyak- és vastagbél rakok megel6zése, diagnosztikaja €s kezelése terén.

A projekt cime: BABYROHU - Egészségiigyi szolgédlatok dsszekapcsoldsa a sziilészet-
nbégyogyaszat és ujsziilott gondozés teriiletén a temesvari Pius Brinzeu Megyei

Klinikai Siirg6sségi Korhaz és a Szegedi Gyermekklinika kozott.

A projekt azonosité szama: ROHU443

A (f6)kedvezményezett neve Temes Megye Onkorméanyzata
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Konzorciumi partnerek:

1. kedvezményezett: Szegedi Tudomanyegyetem

2. kedvezményezett: Temesvari Pius Brinzeu Megyei Klinikai Stirgdsségi Korhaz

A szerzddott tamogatas dsszege:

Elkiilonitett forrassszeg: 13 813 965.84 EUR

SZTE tamogatasi 6sszeg: 1 736 318.89 EUR

A projekt megvalositas idészaka: 2019. december 1. —2022. oktéber 31.

Szakmai vezet6: Dr. Bereczki Csaba

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A megeldz6 és gydgyitd egészségligyi szolgaltatidsok biztositdsa: Temesvaron egy (j
Sziilészeti és Noégyogyaszati Klinika épitése, Szegeden a Sziilészeti és Nogyodgyaszati
Klinika miitéjének felqjitdsa, valamint elektronikus betegnyilvantartd rendszer
kialakitasa a Gyermekklinika intenziv ellatdsara és orvostechnikai eszk6zok fejlesztése.
A hataron atnyalé egészségligyi tevékenységet ellatd orvosok tapasztalatcseréje a jobb
egészségligyi szolgaltatas nyuljtasa érdekében.

Specialis egészségiigyi szolgaltatidsok hozzaférésének javitdsa a lakossag szélesebb
korében.

I1.5. A magyar és idegen nyelvii képzés karon kiviili oktatdsi aspektusainak
koordindldsa az orvos- és egészségiigyi képzést végzd karokkal

I1.5. 1. Beiskoldzas

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar Beiskolazasi Iroddja operativ médon koordinalta
az idegen nyelvii egészségtudomanyi képzések (SZAOK, FOK, GYTK, ETSZK)
osszevont felvételi eljarasat. A felvételi eljards a Dream Apply online jelentkezési
felilleten bonyolédik, amelynek kdzponti beallitasait az AOK Beiskoldzasi Irodaja
végezte. A kozos felvételi vizsgak teljeskorli szervezése, adminisztracidja az AOK
hataskoére, a tarskarok vizsgaztatéinak bevonasaval.

A SZAOK Beiskolazasi Iroda a karok felvételi eljarasaban illetékes munkatarsakat
folyamatosan tajékoztatta, segitette a folyamatokban (online rendszer haszndlata,
egységes eljarasok kidolgozasa, kovetése, ligynokokkel kapcsolatos aktualitasok stb.).

Emellett a gradualis képzésben magyar és angol nyelven megvaldsuld dtoktatdsi
tevékenység koordinalasa zajlott oly modon, hogy az atoktatast kérd karok az adott
félévet kovetden elkiildték a korabbi megallapodasoknak megfelel tartalommal az
elszdmolas egyeztetéséhez szilkséges adatokat, melyet a Kar illetékes kollégai ellendrzést
kovetden atvezetésre tovabbitottak.

11.5.2. Onkéntes munka

A Szegedi Tudoményegyetem hallgat6i koziil rendkiviil magas szdmban, elsdsorban
karunk hallgatéi, kozel 820-an véllaltak rendszeres dnkéntes munkat a koronavirus-
jarvany idején. Nélkiilszhetetlen és rendkiviil sikeres a jarvany elleni védekezésben részt
vallalé egyetemistak Onkénteskedése: legnagyobb szamban az OMSZ-nal, az
oltépontokon, valamint a COVID osztalyokon dolgoztak. A hallgat6i munka koordinalést
a Dékéni Hivatal és a Kari HOK kozosen végezte illetve végzi. A hallgatdink batorsaga,
példamutatd munkaja életre sz616 tapasztalattal szolgal(t) szamukra.
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11.5.3. COVID jarvany - orvosképzés

A 2020. tavaszan vératlanul eldallt rendkiviili jarvany helyzet nagy kihivas elé allitotta
az egyetemi oktatast €s ezen beliil az orvosképzést. Oktatasunkat néhany hét (nap) alatt
tavoktatasra kellett talakitanunk. Alapelviink volt, hogy a hallgatékat, az ismeretek
atadasat nem érheti kar, minden oktatasi segitséget meg kell adnunk, a rendkiviili
koriilmények ellenére biztositani kell a gyakorlati tudas megszerzéséhez sziikséges
feltételeket és visszajelzést kell kapnunk az oktatids szinvonalarél. A magyar
felsdoktatdsban egyediildllé modon az orvosképzé karok dékéanjai és egyéb vezetdi
folyamatosan konzultaltak, segitették egymdas munkéjat, az ujabb és ujabb varatlan
helyzetek megoldasat. Osszességében elmondhaté az oktatdk és a hallgatok viszonylag
gyorsan alkalmazkodtak a megvaéltozott koriilményekhez és elfogadtak a digitalis oktatast
a képzésben. A nehézségeket is figyelembe véve megdllapithatjuk, hogy digitalis
oktatasnak is van helye az orvosképzésben és modszertana jol hasznosithaté szamos
terlileten, de mnem helyettesitheti a hagyomanyos orvosképzést, elsosorban
klinikai/betegagy melletti gyakorlatok teriiletén.

Az eddigi tapasztalatokrdl részletes beszamolot készitettiink (2. sz.melléklet).

I, Szak- és tovabbképzési, valamint betegellatasi kérdésekben
stratégiai és operativ egyiittmiikodes a Klinikai Kozponttal

A szak-€s tovdbbképzés terén az elmult hdrom évben is kozos stratégiai célként
kijelolésre keriilt a rezidensképzés, valamint a folyamatos szakorvosi tovabbképzés
egyarant. Mindkét terililet rendkiviil szorosan kapcsolédik a Klinikai Kézpont
humaneréforras stratégidjahoz. Ennek megfelelden a hatodévesek szandékfelmérése, a
rezidensi toborzas, a felvételi eljaras keretszamainak elnyerésére benyajtandé
palydzatok, valamint a felvételi eljaras sorin minden esetben vezetdi egyeztetés
tortént. A keretszam palyazat elnyerése utan az allashirdetések, valamint a be nem toltott
keretszamok atcsoportositdsa is Osszehangoltan tortént, melynek kovetkeztében
lehet6ségiink volt elnyert keretszdmaink maximdlis kihasznaldsara, az d&llashelyek
betdltésére.

111 1. Egészségiigyi felsdfoki szakiranyu szakképzés

Rezidensi felvételi eljaras
Az eljarasban valtozds nem volt. A bevezetés alatt 4ll6 Reny portdlon keresztiil fog
zajlani, ahol az egészségiigyi intézmények egy helyen tudjadk majd meghirdetni
allashelyeiket is.

Képzdhelyi akkreditacios eljards
A szakképzés mindségbiztositasanak fontos eszkoze a klinikék és a kiilsé képzOhelyek
szakképzési alkalmassaganak mindsitése, az akkreditacios eljards. 2020-ban zajlott az
SZTE AOK-SZAKK sajat akkrediticids eljarisa, melynek eredményérél még nem
érkezett meg az OKFO mindsités teljes korben, de a palyéazati folyamat rendben lezajlott.
A kiils6 képzbhelyek akkreditacios eljarasa 2021. juniusaban lezajlott, az akkreditacios
hatarozatokat az OFO jérészt elkészitette.

A rezidensek szakképzési programjanak koordindldsa

Az elmult évben a szakképzési jogszabaly modositasara orszagos, grémiumi egyeztetésen
alapulé jogszabaly modositasi javaslat késziilt. Ennek megjelentetése az OKFO
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tajékoztatdsa szerint folyamatban van. A jogszabaly teljesen atalakitva a jelenlegi képzési
rendszert Un. kompetencia alapti képzést tesz lehetdvé, melynek soran a szakképzd
grémiumokra teljesebb korl szakmai feladat harul majd. A jogszabaly szakmai
tartalmanak létrehozasdban a négy orvosképz6 hely grémiumai, igy az SZTE AOK-
SZAKK grémiumai is aktiv szerepet vallaltak. A képzési adminisztracié elektronikus
alaptiva alakul at, a gradualis képzésben hasznalt Neptun rendszerhez hasonléan teljes
kori adatkezelésre alkalmas ,,Reny” portal feliileten.

Koltségteéritéses alapszakképzések, rdépitett és tobbedik alap
szakképzesek, licence képzések
A 162/2015. (VIL.30.) Korméanyrendelet alapjan a szakképzés tadmogatott és
koltségtéritéses formaban végezhetd. A koltségtéritésre vonatkozd dijazéds az allamilag
tamogatott képzés tamogatasi Osszegéhez igazitott. A koltségtérités dijtételeit 2022.
februartdl orszagosan egységes dsszegben allapitottuk meg.

II1.2. 1. Az orvosok és egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezok folyamatos tovabbképzése

Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek ¢és egészségiigyi fels6foku szakiranyd
szakképesitéssel rendelkezok folyamatos tovabbképzésérdl szolo 64/2011. (XI1.29.)
NEFMI rendeletben foglaltakkal Osszhangban a Szak- és Tovabbképzési Kozpont
feladata. A Kozponthoz pontszdmnyilvéntartasra regisztralt felséfoku szakiranyn
szakképesitéssel rendelkezok szama jelenleg: 6126 £6. A feladatok ellatasara szerencsére
kitliné e-feliileti hattér — az OFTEX portdl — 4ll rendelkezésre, mely jelentdsen
megkonnyiti minden résztvevé feladatat.

111 3. Feladatok, tervek

A Ko6zpont jévObeni feladatai kiilondsen:
e A RENY elektronikus nyilvantartasi feliilet hasznalatanak bevezetése
e a 2022-ben varhatéban megjelend szakképzési jogszabalyhoz torténd
alkalmazkodas, a kompetencia alapi képzés bevezetése a
szakorvosképzésben

A Szak- és Tovabbképzési Kozpont részletes beszamoldjat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

V.  Tudomdnyos munka, a Fklinikai kutatdsok tdmogatdsa, kari

padlyazati rendszer elinditasa.

A dékini vezetés egyik legfébb célja volt a kezdetektdl kezdve a Kar tudomanyos
teljesitményének fokozdsa, és a mindségi kutatds feltételrendszerének kidolgozasa,
biztositdsa. Kidolgoztunk egy komplex palyazati rendszert, amely a klinikai és
alapkutatasok tamogatasa mellett lehetséget nyujt egyéb forrasbol nem finanszirozhat6
miszerbeszerzésre, és megkoveteli a jovobeni publikacids aktivitast. Fontos pillér volt
az is, hogy a kari palyiazatokra beadott munkik késébbiekben OTKA palyazat
formajaban is beadasra Keriiljenek — ez a tamogatds egyik feltétele is volt, és a
beszamoltatas soran ellendrizziik —, hiszen igy lemérhet6 a fejloédés is. Emellett korébbi

63



példa nélkiil dijazza az el6z6 targyév publikacids aktivitdsat is a legjobb munkacsoportok
tagjainak teljesitményfiiggd anyagi tAmogatasaval.

Hasonloképpen fontosnak tartottuk a korabbi dékani vezetés 4ltal elinditott ,,Kari OTKA”
tAmogatds fenntartasat €s, hogy a kézponti keretb6l nem tamogatott, de egyébként pozitiv
biralatot kapott palyazatokat kari forrasb6l tamogassuk. Ezt meg is tettiik, egységesen az
els6 éves anyagkoltséget fedeztiik.

IV.1. Kari tudomdnyos palydzatok:

1. AOK Kari Kutatasi Alap — Hetényi Géza palyazat: célja, a Kar klinikai kutatasi
tevékenységének felélénkitése €s ez 4ltal az angol nyelvii publikdcids aktivitas
tdmogatasa, illetve olyan igéretes kutatdsok finanszirozasa, melyek kiilsd
palyéazati forrds hidnyadban nem valdsulhatnak meg, pedig egyébként jelentds
lenne a tudomanyos impaktjuk és kézlemény sziilethetne beldlikk. Tamogatés
Osszege: maximum 5 millié forint/év. Elnyerhetd péalyazatok szima: max. 10
palyazat évente (max. 50 millié forint/év). A palyazat futamideje: két év, ami
kivalo értékelés esetén egy tovabbi évre hosszabbithato.

2018-i palyazatban 10, 2019-ben 6, 2020-ban 5, 2021-ben 7 palyazat timogatasara kertilt
SOr.

2. AOK Kari Kutatisi Alap — Szent-Gyodrgyi Albert palyazat: célja, a Kar
alapkutatdsi tevékenységének felélénkitése és ez altal az angol nyelvil publikacids
aktivitas timogatasa, illetve olyan igéretes kutatasok finanszirozasa, melyek kiils6
palyazati forras hianydban nem valésulhatnak meg, pedig egyébként jelentds
lenne a tudoményos impaktjuk és kézlemény sziilethetne beléliikk. Tamogatas
osszege: maximum 5 millié forint/év. Elnyerheté palydzatok szama: max. 10
palyazat évente (max. 50 milli¢ forint/év). A palyazat futamideje: két év, ami
kivalo értékelés esetén egy tovabbi évre hosszabbithato.

2018-ban 8, 2019-ben 5, 2020-ban szintén 5, 2021-ben 8 keriilt dijazasra. .

3. AOK Kari Kutatisi Alap - Kismiiszer Beszerzési Palyazat: Az AOK
Kismiiszer Beszerzési Alap célja olyan kutatasi eszk6z (muszer vagy szoftver)
beszerzése, amely széleskoriien és hatékonyan segiti a kutatdcsoportok
tudoméanyos aktivitasat, de beszerzésiik nem valdsithato meg a kutatocsoport
szamara rendelkezésre 4116 pénziigyi forrasokbdl. A tamogatas dsszege esetenként
maximum bruttdé 5 milli6 Ft, mely a kutatiasokhoz szikséges kismiiszer
beszerzésére fordithat. Az évente rendelkezésre 4ll6 tervezett keret max. 50
millio Ft.

2019-ben 33 benyujtott palyazatbol 14 keriilt dijazasra. 2020-ban 15 palyazatbol 6
nyertest hirdettiink.

4. AOK Kari Kutatisi Alap - Kutatasi Osztonzé Palyizat: Az AOK KKA -
Kutatasi Oszténzé Palyazat: célja a publikdciok formdjaban megjelend
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tudoményos teljesitmény anyagi elismerése, a Kar legkivalobb publikacios
aktivitasat folytatdé munkacsoportok dijazdsaval. Az elismerés mértéke az
MTMT-ben fellelhetd adatok alapjan, a targyévet megeléz6 évben megjelent
publikdciok szdma és mindsége alapjan keriil megallapitisra. A jogosult
munkacsoportok esetében a tamogatas megallapitasanak alapja a megel6z6 évben
publikalt elsé/utolsé szerzés kozleményeknek Osszesitett impakt faktora. Csak
olyan kézlemények szdmitanak be a szamolasba, ahol az SZTE AOK megjelenik
a szerzOk munkahelyeként. A nyilvantartds alapja az MTMT-ben fellelhetd
kozleménylista.

A 2018-ban 6, a 2019-ben 4 benyujtott palyazatbol valamennyi dijazasra keriilt.

5. AOK Kari Kutatisi Alap — SzegedTégedVar Palyazat (KKA-SZTV): célja a
Karhoz ko6t6do, nemzetkozileg kimagaslé teljesitményii kutatdk és kiemelkedd
fiatal tehetségek Magyarorszagrol illetve kiilfoldrdl torténé hazahivasa, illetve
szegedi munkavégzésre iranyuld szandékuk tdmogatasa. A palyazat alapfeltétele,
hogy a tamogatott palyazo a Karral kotétt szerz6désének feltételeit teljesitse €s
hazatérését kdvetden legalabb 5 évig a Karon dolgozzon.

Az eddigiekben nem érkezett ra jelentkezés.

6. AOK Kari Kutatisi Alap - Klinikai Médszertani Palyizat: A palyazat célja,
hogy fiatal, de mar tapasztalattal rendelkezé klinikai szakemberek kiilfoldi
tanulmanyut keretében, j, a betegellatasban kozvetleniil hasznosithaté modszert,
miitéti technikat sajatitsanak el, amely egyarant segiti a gradudlis képzést és a
szakorvos képzést. A tamogatas 4 (maximum 6) hetes kiilfoldi tanulmanyutat
finansziroz maximum 5 szakorvos részére, amelynek célja valamely 1j metodika
elsajatitisa, gyakorlasa olyan intézményben, amely az adott szakma vezetd
intézményei kozé tartozik.

Az elmult években 4 palyazoé tevékenységét sikeriilt segiteni.

7. AOK Kari Kutatssi Alap — Kutatisi Modszertani Palyazat: A palyazat célja,
hogy fiatal, de mar tapasztalattal rendelkezd kutatdék kiilf6ldi tanulményt
keretében, 1j, az alapkutatds soran kozvetleniil hasznosithaté metodikat
sajatitsanak el, amely segiti a Karon mikédd kutatdé miihelyek nemzetkozi
versenyképességének megorzését. A tamogatas 4 (maximum 6) hetes kiilf6ldi
tanulmanyutat finansziroz nappali tagozatos PhD hallgatéknak, illetve PhD
fokozattal rendelkez6 kutatok részére (maximum 10 £6), amelynek célja valamely
1j metodika elsajatitasa, gyakorlasa olyan kutatd intézményben, amely az adott
kutatasi teriilet vezetd intézményei kéz¢é tartozik.

1 f6 palyézott sikeresen.

8. AOK Kari Kutatisi Alap - Konferencia részvétel tAimogatasa: A palyazat
célja, hogy az SZTE AOK-n teljes munkaidében alkalmazott és a Karon dolgozé
oktatd €s kutatd kollégak, illetve rezidensek, valamint nappali tagozatos TDK
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hallgatok konferencia részvételét timogassa. Pélyazatot olyan kolléga nyujthat
be, aki a tudomanyos konferenciara elsé szerzos eldaddssal vagy poszterrel
rendelkezik és az el6z6 évben nem részesiilt a Kari Kutatasi Alap — Konferencia
részvétel tamogatasaban.

4 kollégat tudtunk tamogatni.

9. AOK Kari Kutatisi Alap - Publikaciés Pilyizat: célja a kiemelkedd
publikaciok anyagi elismerése, az adott évben megjelend legkivaldbb publikacid
szerzOinek jutalmazisaval. A palyazat benyujtasara kizarolag D1, vagy Ql
besorolast mar megjelent, vagy kozlésre elfogadott eredeti kdzleményekkel van
lehetdség. A palyazatot a publikéacio levelez6 szerzdje nytjthatja be. Egy levelez6
szerz6 t6bb publikacioval is palyazhat, amennyiben a kiirdsnak megfelelnek. Az
adott évben egy publikacié keriil dijazasra. 2019-ben 1 6 sikerrel palyazott.

IV.2. Kari publikdciok alakuldsa

A 6. abran lathato, hogy az elmilt 3 évben a karhoz kothetd publikaciokon beliil a Q1
besorolasu publikaciok szama jelent6sen emelkedett, szintén emelkedd tendenciat mutat
— bar alacsonyabb mértékben —a D1 besorolasu publikaciok szama. Ezzel szemben a Q2
besorolasu cikkek ardnya valamelyest csékkent. Ez a tendencia egyértelmiien pozitiv —
ennek kezdete egybeesik a kari palyazati rendszer beinditasaval — és ezt kihasznalva lenne
mod a D1-es besoroldst cikkek szdménak tovabbi fokozasara.

Osszes kbzlemény Publikéciok mindsitése

940 - 450 -

920 - 5 —-D1

900 350 - T e Qi
300 4 Tt

880
250 -

860
200 -

840 f
150 4 —_— -

820
100 4

800 1
50

780 ~ o

2016 2017 L 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

6. dbra. Az SZTE SZAOK publikdcidinak mindsitése évenkénti bontdsban.

A 7. dbra mutatja, hogy a palyézati forrasok révén juttatott tobbletforrs révid tavon is
latvanyos elérelépést jelent a publikdcios mutatokban.
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A publikaciok szamanak valtozasa és az Uj
tipusu palyazati rendszer hatasa ezekre

Publikdciok szama az eimult 6t evben ar AOK-rol
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7. dbra. A Kari pdlydzati rendszer bevezetésének hatdsa a Kar publikdciés aktivitasdra

Az §sszes publikacid szama 10%-kal n6tt, mig a Q1 publikaciok szama 27%-kal 2 év
alatt. A leglatvanyosabb ndvekedés azonban a legmagasabb mindségi, D1-es
publikéciok szaméban latszédott, két év alatt 35%.

1V.3. OTKA eredményeink

A szamok alapjan a palyazati eredményesség kétéves periodicitast mutat, ami tSbb dolog
kovetkezménye lehet. Ezek kozill az egyik tényezd, hogy a versenyképes palydzok koziil
éppen kinek, mikor jar le palyazata és nyujt be ujat. Egy masik a zstri Osszetételének
valtozasa, ami szintén jelentdsen befolydsolhatja a palyazati eredményességet. A 2020-
as év a legeredményesebb az elmult négy évben, amiben komoly szerepe lehet a zsiiri
elndkkel folytatott megbeszélésnek is.

15 -

10 -
5 -
1R B

2017 2018 2019 2020

8.sz. dbra A SZAOK-hoz kithetd tamogatott pdlydzatok szama (minden kategéria
figyelembevételével) 2017-161.
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2021-ben benyhjtott NKFI-OTKA palyazatok szama:

-OTKA - K, FK, PD: 43 {6
- OTKA - MEC: 4 16

2021-ben elnyert NKFI-OTKA pélyazatok szama:
-OTKA-K,FK,PD: 1115
- OTKA - MEC: 316

A 9. sz. dbran szerepl6 diagram els6 két oszlopaban lathatok a 2019-es €s 2020-as évek
K+FK palyazatainak Osszesitett adatai. Lathato, hogy 2019-ben 28 nem tamogatott €s
mindossze 1 tdmogatott palydzata volt a karnak. Ezzel szemben 2020-ban 39 nem
tamogatott mellett 12 eredményes palyazat sziiletett. Az egyes palydzati kategoridk
bontott adatait a kdvetkezd oszlopok foglaljak ¢ssze. Lathatd, hogy a K és FK OTKA-k
a benyujtott palyazatok szinte teljes egészét kiteszik.

120 - = Nem tamogatott
® Tamogatott

100 -
80
60
40
20

0 -

2019 2020 ANN
(K+FK)(K+FK)

9. sz. abra

Az egyes palyazati kategoridk eredményességének szazalékos abrazolasa szintén
ravilagit, hogy a 2019-es évben minddssze 3,4% volt a K+FK kategoria egyiittes
sikeressége, addig 2020-ban ez az érték 23,5%-ra nott. Erdekes tény és a rendszer
tartalékait jelzi, hogy ugyan a PD és SNN (nemzetkozi egylittmiikodési palyazat) a
beadott palyazatok szdma alacsony, a nyerési rata viszont kifejezett magas (50%), igy
ezeket a palyazati kategdriakat érdemes lehet a kutatok figyelmébe ajanlani.
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V. PhD képzés

Az SZTE SZAOK-FOK-GYTK négy doktori iskola mikédik

DOKTORI ISKOLAK ES ALPROGRAMOK

Prof. Dr. Paulik Edit

SZTE Orvos- és Gyogyszerésztudomanyok Doktori Tanacshoz Al
tartozo6 doktori iskolak és alprogramjaik o
Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola:
Vezetd: Prof. Dr. Bari Ferenc
1. Neuroendokrinologia 4,0
Dr. Telegdy Gyula, tényleges vezet6: Dr. habil. Bagosi Zsolt
2. Idegtudoméany 4,0
Prof. Dr. Jancsod Gabor
3. Gasztroenterologia 4,0
Prof. Dr. Czako Laszl6
Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola
Vezeto: Prof. Dr. SzEll Marta
1. Orvosi Mikrobiologia és Antimikrobialis Immunités 4,0
Prof. Dr. Burian Katalin
2. Preventiv Medicina 1,0

(2023.12.31.)

3. Orvosi Genetika és Genomika
Prof. Dr. Sz¢ll Marta

4,0

Klinikai Orvostudoméanyi Doktori Iskola
Vezetbje: Prof. Dr. Kemény Lajos

1. Immunolédgia
Dr. Bata-Cstrgd Zsuzsanna

4,0

2. Dermatoldgia
Dr. Kemény Lajos

2,0

3. Reprodukcids egészségtan
Dr. Németh Géabor

2,0

4, Kisérletes és klinikai idegtudomany
Dr. Vécsei Lészlo

4,0

5. Szivbetegségek klinikai és experimentalis vizsgalata
Dr. Forster Tamas

3,0

6. Klinikai és kisérletes kutatas a helyredllit6 €s szervkiméld sebészetben
Dr. Lazar Gyorgy ifj.

2,0

7. Gyermekkori betegségek pathomechanizmusanak és terapis
lehet&ségeinek vizsgalata
Dr. Katona Marta

2,5

8. Fogorvostudomanyi kutatdsok
Dr. Madléna Melinda

2,0

9. Transzlaciés medicina
Dr. Hegyi Péter

5,0

10. Gyulladasos bélbetegségek
Dr. Molnar Tamas

4,0
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Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola
Vezet6je: Prof. Dr. Dux Laszl

1.A keringési rendszer élet- és kortana, farmakoléogiaja 2,5
Dr. Jost Norbert
2. Biokémia, biofizikai, molekularis és sejtbiologia 4,0

Dr. Dux Laszlo

PhD nappali felvételt nyert és beiratkozott hallgatok és egyéni felkésziilok
(0j képzési rendszer):

Elméleti Interdiszciplinaris | Klinikai Multidiszeiplinaris
Orvostudomanyok | Orvostudoméanyok | Orvostudomanyi | Orvostudoményok
Doktori Iskola Doktori Iskola Doktori Iskola Doktori Iskola
2016/2017 15 5 15 11
2017/2018 14+3 16 egyéni 2+4 6 egyént 12429 f6 egyéni | 13+3 6 egyéni
felkésziild felkésziild felkésziild felkésziilo
2018/2019 11+11 16 egyéni 5+9 f6 egyéni 11+40 f6 egyéni | 7+2 6 egyéni
felkésziilé felkésziilé felkésziild felkésztild
201972020 10+4 {6 egyéni 8+7 6 egyéni 16+30 f6 egyéni | 9+2 {6 egyéni
felkésziilo felkésziilo felkésziild felkésziilo
2020/2021 11+2 £6 egyéni 4+7 16 egyéni 15+31 f6 egyéni | 9+7 {6 egyéni
felkésziild felkésziild felkésziilo felkésziild

VI. Tudomdnyos Didkkori tevékenység

Az egyetemi oktatd, kutatd, klinikai szakember utinpétlas bilcséjének tekintjik a
tudomanyos didkkori munkat. Az egyetemi polgarrd valas egyik legfontosabb része az
aktiv diakkori tevékenység, mely felkésziilést jelent a késobbi oktatoi palyara, a
tudomanyos fokozatszerzéshez, valamint egyfajta sziir6t biztosit az egyes tanszékek
szamdra a legkivalobb didkok megtaldlasara és késébbi alkalmazasukra. A SZAOK
mindig is tdmogatta ezt a tevékenységet és jelenleg is egy rendkiviil lelkes €s elkotelezett
emberekbdl 4116 TDK Tanics végzi a szervez munkat a SZAOK HOK bevondsdval.

Karunkon 48 tudomanyos didkkér mikddik elméleti és klinikai intézetekben. Az
intézetek helyi TDK konferenciakon val6 aktivitisa stabilnak mondhatd, annak ellenére,
hogy t6bb olyan intézet ill. klinika van ahonnan a bejelentett didkkords el6adasok szama
minimalis. A TDK Konferenciat 2018-ban és 2019-ben személyes formaban, 2020-ban
és 2021-ben a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel online rendeztiik meg. A hatdron tdli
kapcsolatok gondozasaképpen meghivast kiildiink tobbek kozott Arad, Temesvar,
Kolozsvar, Kragujevac, Marosvasarhely egyetemeire, akik szinte minden évben
delegaltak hallgatokat a konferenciéra.

Sikeresen szerepeltek karunk hallgatéi a 34. Orszigos Tudomidnyos Didkkori
Konferencia Orvos- és Egészségtudomanyi Szekcidjaban, mely 2019. 4prilis 23. és 26.
k6zott Debrecenben keriilt megrendezésre. 9 1. dijat, 17 II. dijat és 15 Kiilondijat
szereztek. Kiilon biiszkeség szamunkra, hogy az Orszagos Tudomanyos Diakkéri Tanacs
(OTDT) 2018-ban alapitott Roska Tamas Tudomanyos El6adés dijat Dr. Pipicz Marton,
Karunk volt hallgatdja nyerte.
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A 35. OTDK Orvos- és Egészségtudomanyi Szekciojat 2021. aprilis 6. és 9. kozott
Karunk szervezte a fennall6 jarvanyiigyi helyzetre tekintettel online formaban. Az
OTDK pénziigyi fedezetét az Innovacios €s Technologiai Minisztérium (ITM) altal
biztositott NTP péalyazat fedezte, mely 48,9 milli6 Ft Osszegli keretet biztositott a
konferencia szervezéséhez. A rendezvényre 2021. februari hataridovel Gsszesen 520
nevezeés érkezett, melyet 77 kiilonb6z6 tagozatba soroltunk, tagozatonként 6-9 el6adassal.
Az OTDK keretében kiilon programot szerveztiink a konferencian résztvevé kozépiskolas
didkoknak, ahol Karunk oktatéi/kutatéi virtualis laborbemutatén ismertették a
kutatomunka lehetoségeit a didkok részére. A rendezvény zaronapjan, a Szegedi Tudos
Akadémiaval k6zos programpontként, minden résztvevd és érdeklédd meghallgathatta
Sir Tim Hunt Nobel-dijas kutaté eldadasat. A konferencia zarasat és dijkiosztd
tinnepségét Youtube vide6 folyammal éloben kozvetitettiik. A zaré rendezvény 3500-at
meghaladd Youtube megtekintése a védrakozisainkat messze feliilmulta. Rendkiviil
orvendetes, hogy Karunk hallgatéi 13 L. dijjal, 17 II. dijjal és 13 kiilondijjal minden
idok legsikeresebb OTDK szereplését érték el mind az abszolit szamok
tekintetében, mind a tarsegyetemekkel val6 osszevetésben.

Kilondij . dij L dij
18
9
S
o 17 = OTDK dijazottak szama 2017-2021
16 15 17

2017 PECS 2019 DEBRECEN 2021 SZEGED

2021. szeptember 1-3. kdzo6tt rendeztikk meg az OTDK Plusz konferenciat a 35. OTDK
Orvos-és Egészségtudomanyi Szekciojaban I. helyezést elért hallgatok részére. A
rendezvény személyes megjelenéssel zajlott a szegedi Hunguest Hotel Forrdsban. A
rendezvényen a tagozatnyertes TDK hallgatok személyesen bemutathattdk eléadasukat,
melyre el6zetesen a ,,Tudomény — Ertem” cimii szakmai program keretében késziilhettek
fel. Az el6adasokat a négy orvosképzo egyetem professzorai €s a helyszinen kivalasztott
TDK hallgatok értékelték. Karunkrél Toth David eldadasat dijaztak. Az OTDT elnoksége
és az OTDT Orvos- €s Egészségtudomanyi Szakmai Bizottsaga a 35. OTDK és az OTDK
Plusz Konferencidk szervezését kiemelten méltatta.

Kitiintetések-elismerések

Az OTDT karunk oktatdi koziil hét témavezetdnek, a kiemelkedd Tudoményos Didkkori
Tevékenység elmeréséiil Pro Scientia és Mestertanar Aranyérem Kkitiintetést
adomanyozott. Hasonloképpen az SZTE SZAOK Tudomanyos Didkkdri Szabélyzata
szerint a TDK Tandcs javaslatara a Kar évente 5-10 £6 kivalo TDK oktat6 szamara Kar
Kivalé Tudomanyos Didkkori Oktatéja cimet adomanyozott. Dr. Rakonczay Zoltan az
OTDT Orvos- és Egészségtudomanyi Szakmai Bizottsdg munkdjaban titkarként vesz
részt. Nagy megtiszteltetés volt szamunkra, hogy az OTDT elndkség 2021. decemberben
Dr. Petdk Ferencnek és Mezd Zsuzsa iigyvive szakértonek is odaitélte a Kivalé TDK
Szervezo Dijat.

71



Tudomdnyos didkkori tevékenység tamogatdsa

A Karon folyd TDK tevékenységet, a hallgatok sikeres szereplését és konferencidn valo
részvételét tobbféle stratégiaval 6sztonoztiik. 2019-ben lehetéséget biztositottunk a Kar
tanszékei szamara, hogy a leendé TDK hallgatok részére bemutassak kutatémunkdjukat
¢s ez altal hallgatokat toborozzanak a kutatélaborokba. Itt 22 kutatécsoport mutatkozott
be. Emellett a hallgatok TDK Konferencidn érdekiddéként valo részvételét is dsztondztik
TDK kurzus keretében. A 2019. és 2021. évi OTDK-n vald szereplés eredményessége
érdekében a hallgatok részére kommunikacids tréningeket szerveztiink, ahol Dr. Pusztai
Bertalan (egyetemi docens, tanszékvezet$ Szegedi Tudomanyegyetem Kommunikacio és
Meédiatudomanyi Tanszék) kommunikacios szakember véleményezte és segitette a
hatékony eléadasmod fejlesztését. Az eldadasokat szakmailag a TDK Tanécs tagjai
véleményezték.

A TDK aktivitdsok megvalositdsdéhoz minden évben sikeresen palyaztunk az NKFIH
Nemzeti Tehetség Program tAmogatasara.

Rogzitettitkk az oktatéi minésité rendszerben a TDK tevékenységet, nem csak a
docensi, egyetemi tandri kinevezéseknél, hanem maér az adjunktusi eldterjesztés esetén
feltétel a TDK témavezetés €s a dokumentalhaté TDK tevékenység (el6adastartds,
palyamunka készités) bemutatdsa. Ennek segitségével nem csak a kari diakkori aktivitast
tudtuk fokozni, hanem TDK munka tutori halézatat is jelentosen bovitettiik.

A Kar 2018-2022-es ciklusban folytatott TDK tevékenységét a 4. sz. mellékletben
részletesen mutatjuk be.

VII. Szent-Gyorgyi Napok

Megtortént a Szent-Gydrgyi napok keretében megrendezett innepi tudoményos tandri
testiileti {ilés strukturajanak és arculatanak megvaltoztatdsa is. Hagyomanyosan a Szent-
Gyorgyi Napok rendezvénysorozat biztositja a keretet az el6z6 év legjobb kari
publikacidinak bemutatasara. A rendkiviil kedvezétlen jarvanytigyi helyzet ellenére sem
szerettikk volna teljesen feladni ezt az linnepi eseményt, ezért a Szent-Gyorgyi Albert
Orvostudomanyi Kar vezetése egy uj tipusi megvalositas létrehozasarol dontott.
Kivalasztottuk az elmult év 5-5, a dékdni vezetés altal legjobbnak itélt, nivos, Ql-es
lapban megjelent klinikai €s alapkutatdi publikacidjat, amelyet bemutatasra feltétlentil
érdemesnek talaltunk. Felkértiik a kdzlemények elsd szerzobit, hogy egy rovid eldadas
forméjadban mutassak be munkaikat. Ez lehet6séget teremt minden érdekl6dd kolléga
szamara, hogy konnyedén &t tudja tekinteni a Karon sziiletett friss tudomanyos
eredményeket.

Az elkésziilt videokat elhelyeztiik a Youtube csatornankon ¢s a Kari Hirlevélbol
minden kari polgar értestiilt a megtekintés lehetdségérol.

VIII. HOK-kel valé egyiittmiikodés fejlesztése.
A kari HOK allandé kari timogatasban részesiil éves keret megallapitdsaval. Ezen felill
minden, a beiskolazasi kampéanyhoz kapcsolédd rendezvényen valo HOK képviseldi
részvétel és a promocios anyagok beszerzése kari tdmogatésbol tortént. A 2020-as
Medikus Kupa és a 2019-ben indult sportnappal egybekotott egészségligyi sziirési
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program utazasi és eszkozpark beszerzési koltségei szintén kari keretbol valdsultak meg.
A nagy sikerre val6 tekintettel az egészségiigyi szlirési programot a jé6voben is folytatjuk.

A kari HOK rendszeresen részt vallal a hallgatokkal, az oktatdssal kapcsolatos
feladatokban ¢s a felmeriild napi problémak megolddsaban. A 2020-ban elfogadott
curriculum reform soran aktivan részt vett a feltételrendszer kimunkélasaban,
javaslataikkal segitették a hallgat6-oktat6 konform véltoztatdsok megvaldsitasat.

A jarvanyiigyi valsidghelyzetben oroszldnrészt villaltak a hallgatéi onkéntesek
toborzasaban, az online oktatas szervezésében, valamint a felvételi el6készito és toborzo
munkaban is.

Nagy segitséget nytjtott a magyar hallgatok képviselete valamint a kiilféldi hallgatok
képviselete (ISUS) a COVID jarvany miatt megvaltozott oktatdsi és vizsgaztatasi
tapasztalatokrol készitett, a hallgatok korében kiterjedt felmérés, ennek tapasztalatait
igyekeztiink felhasznalni.

International cultural evening

A pélyazat keretében megrendezésre keriilt 2018-ban és 2019-ben a Nemzetkozi
Kulturalis Est — International Cultural Evening (ICE) nevli esemény, az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudomanyi Kar és a Gyodgyszerésztudomanyi Kar
kiilfoldi hallgatéinak egyesiilete, az International Student Union of Szeged (ISUS)
szervezésében. Ez a rendezvény egy 2500 f6t szamlalo, hatalmas elokésziiletet igényld,
egész estét atfogd esemény volt, ahol a kiilonb6z9 nemzetiségli hallgaték bemutathattak
nemzeti ételeiket, zenéjiiket és hagyomanyaikat. A COVID-19 jarvany miatt az ICE 2020
és ICE 2021 rendezvény sajnos mar nem valdsulhatott meg.

Orientacios napok

A hallgatoi rendezvények koziil kiemelendé az Orientacidés Napok, mely évrdl évre a
legnagyobb részvételi aranyt kiilfs1di hallgatoknak szervezett rendezvény, amely az elsd
éves hallgatdk egyetemi beilleszkedését segiti.

IX. Kari sport lehetéségek tamogatdsa, sportegyesiiletekkel valo

szorosabb egyiittmiikodés kidolgozdsa
A Kkiilfoldi hallgatok sportolisi lehetiségeit a Kar tamogatja minden tanévben.
Beszerzésre Keriiltek sporteszk6zok, illetve a Kar vezetése szerzodést kotott tovabbi
sporthelyszinek hallgatok altali hasznalatira is. SZTE Alma Mater megmérettetésén
2020-ban és 2021-ben Karunk nyerte el az ,,SZTE Legsportosabb kara” cimet.

Karunk volt a hazigazdaja a COVID miatt egy évvel elhalasztott 48. Medikus Kupdnak
2021. szeptember 24-26. kozitt, a 4 magyar orvosképz0d egyetem sport szpartakiadjanak.

X Kari gazddlkoddas

X 1. A Kar gazdalkodasi rendszerének megujitasa

A Kar gazdialkodasanak megujitasara 2019 aprilisdban a Kari Tandcs 0 koltségvetés-
elosztasi rendszert fogadott el, melynek lényege, hogy a Kar vezetése minden elméleti
intézet vezetdjével egyenként attekinti az intézet oktatasi sziikségleteit illetve kutatasi
kivalosagat és rogziti azt a létszamot, amelyet a normativ tdmogatas terhére teljes
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mértékben a Kar finansziroz. Az elismert statuszokon feliili foglalkoztatas 2020-t6]
kezdéden kormdanyzati forrsbol nem finanszirozhaté. A Kar ezen feliil az oktatas igazolt
dologi kiadésai alapjan, az intézeti tudomdanyos teljesitmény alapjan, a TDK hallgatok
teljesitménye alapjan valamint az idegen nyelvi oktatasban valo részvétel alapjan is
biztosit forrdsokat az intézeteknek. A PhD képzés dologi koltségeihez vald hozzajarulast
a Kar 100.000 Ft/h6/PhD &sztondijas Osszegre emelte. A 2019-es koltségvetds mar —
bérkoltség kivételével — a fenti alapelvek mentén keriilt elfogadasra.

X.2. A kutatds kari tamogatdsa

2019-ben létrehoztuk a Kari Kutatasi Alapot, melynek keretében széles korti belsd
palyazati rendszert inditottunk el, 10 kiilonb6z6 palyazattal. A Kar 2019-ben a Kari
Kutatési Alap mikédésére 200 millié forintot, 2020-t6] pedig évi 300 millié forintot
iranyzott el6.

X.3. Az oktatoi bérek rendezése
Az orvosi illetve kdzalkalmazotti bérek kozott fennallé kiilonbségek kari enyhitését célzo
kordbbi, 30%-o0s elméleti intézeti oktatdi béremelés 2020-ban beépiilt az alapbérbe.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony bevezetésével keletkezé ujabb bérfesziiltség
enyhitésére 2021-ben tovabbi kari finanszirozasu, 30%-os elméleti intézeti oktatdi
bérfejlesztésre kertilt sor.

X 4. A klinikai oktatas finanszirozdsa

A klinikai oktatas finanszirozasa jogcimen 2018-ban és 2019-ben 1,5 Mrd forintot adott
at a Kar a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontnak. Ez 2020-ban 1,8 Mrd forintra nétt.
2021-ben ez 1,936 Mrd forint volt, amelynek a kezelése is megvaltozott. Ettdl az évtol
kezdve a pénz a Kar kezelésében maradt és az elére elkiilonitett jogeimeken a személyi
koltségek (klinikai oktatdk illetve kutatdk) havonta, a dologi kiaddsok pedig azok
felmertilésekor keriiltek kiegyenlitésre.

X.5.Oktatdsi infrastrukturadlis fejlesztések

Az oktatas infrastrukturalis fejlesztésének keretében 2019-ben, mintegy 570M Ft sajat
beruhazési koltséggel befejezddott a Kossuth L. sgt.-i volt Ovoda épiilet atalakitésa. Az
épiilet dontSen a premed képzést és az anatomia oktatdst szolgalja, ami igy a hallgatéi
létszamok szinten tartidsdhoz elengedhetetlen. Az egyéb épiiletek feltjitasa alatt itt kapott
elhelyezést az Orvosi Szaknyelvi és Szakforditd-képz6é Csoport illetve az Egészség-
gazdasagtani Intézet. 2020 nyaran megujult a Kossuth L. sgt. 40. alatti épiilet (Anatomiai
Intézet, Igazsdgiigyi Orvostani Intézet) egyik boncterme illetve a hallgatéi mosdoblokk.
Az épilet homlokzati illetve tet6téri felujitasara 2022-23-ban keriil sor. Ugyancsak 2020-
ban elinditottuk a Szenthdromsag u. 5. alatti épiilet (Magatartastudomanyi Intézet, Orvosi
Szaknyelvi és Szakfordito-képz6 Csoport) feltjitasanak elokészité munkalatait. 2021-ben
megindult a volt Sebészeti Klinika épiiletének komplex oktatasi és oktatasadminisztracids
épiiletté valo atalakitasa, ahol az utdbbi évek fejlesztéseinek segitségével a jelentésen
kibdvitett SKILLS Kozpont is helyet kap.

X 6. Az Orvoskar gazddlkoddsa

A Kar gazdalkodésa a teljes dékani ciklusban stabil volt. Bevételeink a 2018-as 7,3 Mrd
forintrol 2021-re 9,2 Mrd forintra néttek (a COVID elvonas miatt tavaly csak 8,5 Mrd
forint lett a modositott koltségvetés). A Kar jelentds szerepet vallalt az Egyetem
fenntarthat6 finanszirozasaban. Egyrészt a szolidaritasi alapon keresztiil éveken at 350M
Ft-ot, de a legiutobbi évben is 280M Ft-ot adott a negativ egyenlegli karok
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finanszirozasdhoz. Ezen feliil a kozponti egységek és a kézpontban kezelt feladatok
finanszirozasdhoz is progressziven jarult hozza, mert ezen feladatok koltségei bevétel-
aranyosan keriilnek felosztasra.

A Kar a mar emlitett bérfejlesztéseken illetve sajat infrastrukturalis fejlesztéseken illetve
kutatsi palyazatokon til 2021-ben az 6radijak emelését is meg tudta valdsitani sajat
forras terhére.

AOK
Gazdalkodasi jelentés
adatok Ft-ban
Idoszak Bevétel Kiadas

2017.12.31 14 428 081 271 5639214 663
2018.12.31 7802762 113 6 228 345 057
2019.12.31 8717368 172 6403 992 106
2020.12.31 8358414 048 6012625013

XI.  Humanerdforras gazdalkodds

A humdnerdforras gazdalkodds volumenét és fontossigat j6l mutatja, hogy a Szent-
Gyorgyi Albert Orvostudoményi Karhoz tartozé kozponti egységekben, illetve a 22
elméleti és 26 klinikai tanszéken minddsszesen 754 f6 rendelkezik oktato-kutatd, vagy
nem oktatd-kutaté munkaviszonnyal. Emellett éves szinten 250-300 kiilsés oktatoval
szerzodiink oktatasi s oktatoi feladatok ellatdsara, és mintegy 150-150 darab onkéntes
segitéi tevékenység ellatasara szolo szerzédést illetve eseti tevékenység ellatasara
vonatkozd megbizast kotiink.

Az elmult iddszak legnagyobb kihivisa az egészségiigyi szolgélati jogviszony
bevezetésével a klinikdkon oktatéi és kutatéi munkakort is ellatd szakorvosok
jogallasanak tisztdzasa, illetve a torvény adta lehet6ségeknek megfeleld jogviszony
kialakitasa volt. A jogviszony tisztdzdsa mellett fontos szerepet kapott az oktatdi
statusszal jard tarsadalmi és anyagi megbecsiilés biztositasa, a tudomanyos teljesitmény
és az oktatéi ranglétrdn torténd elérelépés Osztonzése, illetve a tanszéki/oktatoi
Oraterhelés €s a kari gazdalkodasi szempontok figyelembe vétele is. A klinikdkon
szakorvosi feladatokat is ellatd oktatdk és kutatok esetében a korabbi egy jogviszony két
egységhez (SZAOK ¢és SZAKK) tartozasanak kettGsége megsziint, a munkaiigyi
ligyintézés atlathatobba ¢s elkiilonithetobbé valt, ugyanakkor a korabbi szoros kapcsolat
a két egység humanpolitikai teriilete kozott tovabbra is fennmaradt.

Az egészségligyi szolgdalati jogviszony bevezetésével és a szakorvosi bérek rendezésével
ujabb humaner6forras gazdalkodas szempontjabdl is fontos kihivés elé néz Karunk. Az
elméleti tanszékeken oktat6 és kutatd munkatarsak — kiiléndsen az orvosi és szakorvosi
végzettséggel rendelkezok — esetében a Kar megtartd ereje €s a minéségi oktatés
biztositdsa érdekében sziikséges a bérek rendezése, és egy teljesitményorientalt rendszer
bevezetése.

Az oktatok és kutatok bérének rendezésével parhuzamosan el kell kezdeniink a nem
oktat6 és nem kutaté munkatarsak bérének rendezését €s megfeleld differencidlasat is. Az
erre iranyuld tanszéki kezdeményezéseket a gazdasdgi dékanhelyettessel és a kari
pénziigyi ellenjegyzdvel kozosen vizsgaljuk, az egységesség érdekében a Karhoz tartozé
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szervezeti egységekben foglalkoztatott munkatarsak esetében is a teljesitményt és az
ellatando feladatok sulyat is figyelembe vevd rendszert szeretnénk alkalmazni.

XIl.  Kommunikdcios Tevékenység

A Dékani Hivatal feladata a kari kommunikicio kezelése, figyelembe véve a
Kézkapcsolati Igazgatésdg iranymutatdsait. Ezen beliil kiemelked6 jelentoségii a
palyaorientacid, a roadshow-kon, Educatio Kidllitason, kiilfoldi vasarokon valo részvétel,
az online csatorndk fejlesztése, kivalo kutatdink menedzselése, tudomanyos eredmények
népszerlsitése €s a hagyomanyok apolasa. Ezeken a teriileteken fokozott kommunikacios
tevékenységet végeztiink az elmult harom évben is, melyek jelentésen hozzajarultak a
hallgat6é vonzdoképességlink megtartasaban ill. javitasaban. (5. sz. melléklet)

A kiils6 kommunikacié mellett nagyon fontos a bels6 kommunikicié. A hetente
megjelend Hirlevelet folyamatosan friss tartalommal toltjiik fel, igy egy kiemelked6 kari
informacioforrassa valt.

A Klinikai Kézponttal kozdsen az Gj dolgozdok részére Orientacids Napot tartunk, hogy
az Egyetemhez valo kotodésiiket erdsitsiik. Belsé rendezvényekkel (pl. Ujévi Koncert) is
fokoztuk az §sszetartozas tudatat.

XIII. Névadds — Kari, Egyetem Jubileumi Unnepség sorozat

A szegedi fels6oktatds 2021. évben iinnepelte 100 éves évforduldjat.

A Szegedi Tudoméanyegyetem a kolozsvari egyetem 1581-es alapitdsat tekinti
eszmetdrténeti gyokerének. Az egyetem négy fakultisanak Szegedre koltozéEsétol, 1921-
t6] szamitjuk az orvosképzés elindulasat varosunkban.

A Kar multjat és jelenét szamos nemzetk6zi hir(i professzora reprezentalja, koziilikk
kiemelkedik Szent-Gyorgyi Albert, a vilaghiri biokémikus, aki Magyarorszagon,
Szegeden végzett kutatomunka elismeréseként vehette a4t 1937-ben az élettani Nobel-
dijat.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a 2020. november 23-i iilésén dontdtt a Karunk
nevének megvaltoztatasarol. 202 1. augusztus 1-jei hatallyal Karunk hivatalos elnevezése
Szegedi TudomAnyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Karra valtozott.
Ennek megfelelden az 0j névvel - a szendtusi dontés alapjan - megvaltozott a Kar logbja
is €s egy U Arculati Kézikoényv késziilt el.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gydrgyi Albert Orvostudoményi Kar Névado
Unnepségét 2021. szeptember 16. tartottuk a Szegedi Nemzeti Szinhazban. Az est
diszvendége névadonk 6zvegye, Marcia Szent-Gyo6rgyi asszony volt.

Névado Unnepség

Az tinnepségen atadésra kertilt a Kar volt Dékanjainak €s Mrs Szent Gyorgyinek a Szent
Gydrgyi Jubileumi emlékérem!!
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Ugyanezen a napon kiéllitds nyilt meg az Egyetem Dugonics téri épiiletében Szent
Gyorgyi személyes targyainak bemutatdsaval, a latogatok megtekinthetik Szent-Gyérgyi
Albert 1937-ben atvett eredeti Nobel dijat is!

Szent Gyorgyi Albert Emlék Kiallitas

A Szegedi Tudomanyegyetem alapitasanak centenariuma tiszteletére a Magyar Nemzeti
Bank 10.000 Ft névértékii eziist, valamint 2000 Ft névérték(i szinesfém emlékérméket
bocsatott ki 2021. november 1-én a Szegedi Tudomanyegyetemen. Ezzel egyidejiileg 3
évre stratégiai egylittmiikodési megéllapodast irt ald a két intézmény.

A Szegedi Tudoményegyetem emlékérem

Szent Gyo6rgyi Albert tarsadalom irant érzett felelosségvallalasa, a szellemi élet minden
agahoz fliz6d6 nyitottsdga, humanuma 6rdk iranytli szdmunkra; elvarasokat tdmaszt és
egyben példaképiil szolgdl minden hallgatonknak, Karunk és Egyetemiink minden
jelenlegi és j6vObeni orvosanak, oktatdjanak, kutatdjanak is.

A névadassal Szent-Gyorgyi Albert szellemisége Osszeforrasztja az elvalaszthatatlant, a
kutatas, a gyogyitas és az oktatds harmas egységét, egy név alatt egyesitve a Kar és
Klinikai K&zpont elnevezését.
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Koszonetnyilvanitas

Ezuton szeretném koszonetemet kifejezni az eddig elvégzett feladatok megvalositasaban
els6sorban a Dékani vezetésnek, a Dékani Hivatal munkatarsainak, a Kar vezet6
testiileteinek, igy a Kari Tandcs, Tanari Testlilet, a kiilonb6z6 szakbizottsagok, Kari
HOK, -ISUS, emeritus professzorok, Kozalkalmazotti Tanacs, szakszervezetek
képvisel6inek a kar minden egyes dolgozo6janak.
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Dr. Lazar Gyorgy
tanszékvezetd egyetemi tanar
SZAOK dékan
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