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4/2021. (V1. 12.) sz. rektori-kancellari egyiittes utasitas

a Szegedi Tudomanyegyetem rektorat és Kancellarjat megillet6 munkaltatéi
jogkorok eseti delegalasarol

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 13. § (3)
bekezdésében foglaltak értelmében a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét
esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb
vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja, azzal a megkotéssel, hogy az
atruhdzott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az Nftv. 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében
az intézmény vezetd beosztast alkalmazottjara atruhazhatja, azzal a megkotéssel, hogy az
atruhdzott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az Nftv. 24. § (7) bekezdése alapjan az allami felsGoktatasi intézményben a 13. § (2) bekezdése
¢és a 13/A. § (2) bekezdés e) pontja szerinti munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a rektor és a
kancellar utasitasban szabalyozza.

Jelen utasitasban a Szegedi Tudomanyegyetem rektora és a Szegedi Tudomanyegyetem
kancellara az Nftv. 13. § (3) bekezdésében, tovabba a 13/A. § (5) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a rektort, valamint a kancellart illeté egyes munkaltatoi jogkorok delegalasardl az
alabbiak szerint rendelkezik:

1. Az utasitas hatalya

1. § Az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése szerint a felsdoktatasi intézmény, mint munkaltato altal
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2021. augusztus 1. napjatdl munkaviszonnya
alakul. Jelen utasitas hatalya az Nftv. 117/C.§ (5) bekezdése szerinti fenntartovaltas
kovetkeztében a torvény erejénél fogva bekdvetkezd jogviszonyvaltassal dsszefliggd munkaltatoi
jogkor gyakorlas rendjére terjed ki.

2. Rendelkez6 rész

2. § A munkaltato és foglalkoztatott kozotti jogallasvaltozasra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat,
valamint a 37. § (2) bekezdés c) pont rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkaviszony tartalmi
elemeit a munkaltatd a Kjt. 25/B. § rendelkezései alapjan koteles meghatarozni, és legkésébb az
atadas napjaig koteles irasba foglalni.

3. § A jogallasvaltozassal Osszefliggésben késziilld, a munkaviszony tartalmi elemeit
meghatarozo, személyre szolo tdjékoztatot a munkaltaté nevében a Szegedi Tudomanyegyetem
barmely foglalkoztatottja tekintetében

a) a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag (a tovabbiakban: JIHF) féigazgatoja,

b) a JIHF humanpolitikai irodavezeto,

c) a JIHF jogi irodavezetd, valamint

d) a JIHF Munkatigyi és Személyi Juttatasok Iroda irodavezetdje vagy irodavezetd-helyettese is
jogosult alairni.
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5. Zaro és atmeneti rendelkezések

4. § A Szegedi Tudomanyegyetem Rektorat illetd munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl
szolo 1/2019. (II. 28.) rektori utasitasban foglaltakat, valamint a Szegedi Tudomdanyegyetem
Kancellarjat illeté6 munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérol szolo 1/2019. (IV.30.) kancellari
utasitasban foglaltakat jelen utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

5. § A 3. §-ban meghatarozott tajékoztatoval kapcsolatban felmeriilo iigyekben — igy kiilonosen
annak helyesbitése, kiegészitése esetén — a jelen utasitisban meghatarozott alairok eltérd

rendelkezésig, illetve a jelen utasitas hatalyon kiviil helyezéséig jogosultak eljarni.

6. § Az utasitas az alairasa napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Szegeden, 2021. év julius h6 12. napjan
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rektor kancellar



