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Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsdg

Iktatéoszam: IKT/5-790/8/2020
Targy: 9/2020. (111.15.) sz. CUOB
korlevél a  foglalkoztatassal
kapcsolatos fobb rendelkezésekrol

A Szegedi Tudomanyegyetem

valamennyi szervezeti egységének

vezetdje részére

Tisztelt Egyetemi Vezeto!

Az1j koronavirus okozta fertdzés terjedésének megeldzése érdekében jelen korlevél kiadasatol
kezdddden, tovabbi hatosagi intézkedésig vagy felsévezetdi utasitasig az alabbiakat rendeljiik
el:

1. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény szerinti egészségiigyi dolgozok
(egészségiigyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb felsdfoku
egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiikodo
egészségiigyl szakképesitéssel nem rendelkezd személy) Magyarorszag teriiletét
csak az agazat iranyitasaért felelos miniszter kiilon engedélyével hagyhatjak el.

Hangstlyozzuk, hogy a fenti felsorolds nem kizarélag azokra a személyekre
vonatkozik, akik jelenleg a betegellatasban vesznek részt, hanem a Szegedi
Tudoményegyetem barmely szervezeti egységében foglalkoztatott munkatarsakra is.

2. A Szegedi Tudomanyegyetem minden mas foglalkoztatottja vonatkozasaban kiilfoldi
kikiildetés — célorszagtol fuggetleniil — nem rendelheté el, illetve kiilfoldi szakmai
utazas nem engedélyezhetd.

3. A munkaltatoi jogkort gyakorlok hivjak fel a munkatarsak figyelmét arra, hogy a
kilfoldi magancéli utazasaikat — személyes biztonsaguk, illetve a Szegedi
Tudomanyegyetem szervezeti egységei zavartalan miikodésének fenntartasa érdekében
— lehet6ség szerint fiiggesszék fel és keriiljék el.

4. A jelen korlevél kiadasanak napjatol annak, aki 2020. marcius 11. napjat kovetéen
érkezett vissza Kkiilfoldrél (nem csak veszélyeztetetett kiilfoldi teriiletrdl!),
haladéktalanul a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 146. § (1) - (2)
bekezdései alapjan tavolléti dij fizetése mellett munkavégzés aldli mentesitést
(allasidot) kell elrendelni — a hazaérkezésiiket kdvetd naptol szamitott — 14 napra.

5. Aki2020. marcius 17. napjatol sajat felelosségére kiilfoldre tavozik (barmely kiilfoldi
allamba), akkor az ebbdl eredé kovetkezmények vonatkozasaban a munkajogi és
biintetéjogi felelosség oket terheli. Az alkalmazott keresdképtelenség igazolasa
esetén tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
éves szabadsaga terhére biztosithatja a tavollétet, ezek hianyaban a hianyzas igazolt
nem fizetett tavollétnek mindsiil, a hazaérkezésiiket kdvetd naptdl szamitott 14 napra.
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6. Azon munkatarsakkal szemben, akik a tiltasok, ajanlasok ellenére Kkiilfoldre
utaznak, és munkavégzési kotelezettségiiknek engedélyezett szabadsaguk leteltével
Onhibajukbol nem tudnak eleget tenni az Egyetem tovabbi egyéb munkajogi
szankciokkal 1éphet fel.

7. A keresOképtelenségre vonatkozo szabalyok révid dsszefoglaloja a kovetkezd linken
folyamatosan megtekinthetd.
https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/koronavirus/553-tappenz-
informacios-osszefoglalo-a-covid-19-virus-fertozessel-kapcsolatban

8. A 12 évesnél fiatalabb gyermeket nevelé munkavallalo a gyermek feliigyeletének
biztositasa érdekében fizetett szabadsagot vehet igénybe, kérheti pihendnapjainak
atiitemezését; élhet a fizetés nélkiili szabadsag igénylésének lehetéségével, illetve
atmenetileg engedélyezhetd részére az igazolt, fizetetlen tavollét.

9. A felsboktatasi intézmények hallgatok (e korben a doktorandusz hallgatok is!) altali
latogatasa tovabbra is tilos. Amennyiben a hallgaté az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban is all, természetesen munkavégzés céljabol beléphet a Szegedi
Tudomanyegyetem épiileteibe, ra a foglalkoztatottakra vonatkozd szabalyok
iranyadoak. Az a hallgato, aki az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all (pl. megbizdsi szerz6dés, hallgatdoi munkaszerzddés, kozérdeki
onkéntes jogviszony) kizarélag a Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsdg egyedi
elektronikus engedélyével latogathatja a Szegedi Tudomanyegyetem épiileteit.

10.  Kiilfoldi allampolgarral 1j foglalkoztatasi jogviszony a Coronavirus Ugyi Operativ
Bizottsag egyedi elektronikus elozetes engedélyével johet létre. Az elektronikus
engedélykérelmeket a Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsag részére az a munkaltatoi
jogkor gyakorlo terjessze el6 — tomor szakmai indoklassal és a mellékelt nyilatkozat
becsatolasaval —, amely szervezeti egység tevékenységéhez a kiilfoldi személy
foglalkoztatasa nélkiilozhetetlen.

A Coronavirus  Ugyi Operativ ~ Bizottsag engedélyét,  jovahagyasat a
coronavirus.jelentes@rekt.szte.hu e-mail cimen kell kérelmezni.

A koronavirus fertdzés terjedésével Osszefiiggden kiadott korlevelek és tajékoztatok
egyebekben valtozatlan tartalommal iranyadoak és az Egyetem honlapjan folyamatosan
elérhetdek. A Szegedi Tudomanyegyetem kozfeladatainak ellatasa és mitkodoképességének
fenntartasa érdekében kérjiik minden Egyetemi Vezet6 és minden foglalkoztatott kolléganak
szives egylittmlikodését a fentiek betartasa érdekében. Kérjiik a szervezeti egységek vezetdit,
hogy a jelen korlevélben foglaltakrol az egységiikben dolgozo kollégakat haladéktalanul és
kozvetlenill sziveskedjenek tajékoztatni.
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