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Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsdg

Iktatoszam: IKT/5-790/10/2020
Targy: 11/2020. (I11.17.) sz.
CUOB koérlevél a létszamstop
elrendelésérdl és a foglalkoztatas
tovabbi rendjérol

A Szegedi Tudomanyegyetem
valamennyi szervezeti egységének
vezetdje részére

Tisztelt Egyetemi Vezeto!

Kancellari és Rektori egyetértéssel, megerdsitve a korabban a Coronavirus Ugyi Operativ
Bizottsag, valamint rektori, kancellari dontésekben kiadott rendelkezéseket, az 0j koronavirus
okozta fertdzés terjedésének megeldzése érdekében tovabbi hatosagi intézkedésig vagy
felsOvezetdi utasitasig az alabbi foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedéseket rendeljiik el.

Korabban kiadott, tovabbra is hatalyos rendelkezések:

1.

Az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény szerinti egészségiigyi dolgozok
(egészségligyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb fels6foka
egeszsegligyl szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy, tovabbd az egészségiligyi tevékenységben kozremiikodd
egeszsegligyl szakképesitéssel nem rendelkezd személy) Magyarorszag teriiletét
csak az agazat iranyitasaért felelos miniszter kiilon engedélyével hagyhatjak el.

Hangsulyozzuk, hogy a fenti felsorolas nem kizardlag azokra a személyekre
vonatkozik, akik jelenleg a betegellatasban vesznek részt, hanem a Szegedi
Tudomanyegyetem barmely szervezeti egységében foglalkoztatott munkatarsakra is.

A Szegedi Tudomanyegyetem minden mas foglalkoztatottja vonatkozasaban kiilfoldi
kikiildetés — célorszagtol fiiggetleniil — nem rendelheté el, illetve kiilfoldi szakmai
utazas nem engedélyezhetd.

A munkaltatoi jogkort gyakorlok hivjak fel a munkatarsak figyelmét arra, hogy a
kilfoldi magancéli utazasaikat — személyes biztonsaguk, illetve a Szegedi
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Tudomanyegyetem szervezeti egységei zavartalan mitkodésének fenntartasa érdekében
— lehetdség szerint fiiggesszék fel és Kkeriiljék el.

A jelen korlevél kiadasanak napjatol annak, aki 2020. marcius 11. napjat kovetoen
érkezett vissza Kkiilfoldrol (nem csak veszélyeztetetett kiilfoldi tertiletrdl!),
haladéktalanul a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 146. § (1) - (2)
bekezdései alapjan tavolléti dij fizetése mellett munkavégzés aléli mentesitést
(allasidét) kell elrendelni — a hazaérkezésiiket kovetd naptdl szamitott — 14 napra.

Aki 2020. marcius 17. napjatol sajat felel6sségére Kiilfoldre tavozik (barmely kiilfoldi
allamba), akkor az ebbdl eredd kovetkezmények vonatkozdsaban a munkajogi és
biintetojogi felelésség oket terheli. Az alkalmazott keresOképtelenség igazolasa
esetén tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja az
éves szabadsaga terhére biztosithatja a tavollétet, ezek hidnyaban a hidnyzas igazolt
nem fizetett tavollétnek mindsiil, a hazaérkezésiiket kdvetd naptol szamitott 14 napra.

Azon munkatarsakkal szemben, akik a tiltasok, ajanlasok ellenére Kkiilfoldre
utaznak, és munkavégzési kotelezettségiiknek engedélyezett szabadsaguk leteltével
Onhibajukbol nem tudnak eleget tenni az Egyetem tovabbi egyéb munkajogi
szankciokkal léphet fel.

A keresOképtelenségre vonatkozo szabalyok rovid Osszefoglaldja a kovetkezd linken
folyamatosan megtekinthetd.
https://www.nnk.gov.hu/index.php/lakossagi-tajekoztatok/koronavirus/553-tappenz-
informacios-osszefoglalo-a-covid-19-virus-fertozessel-kapcsolatban

A foglalkoztatassal kapcsolatos j rendelkezések:

8.

10.

11.

A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont, valamint a Fogorvostudomanyi Kar
kivételével f0szabaly szerint a Szegedi Tudomanyegyetemen foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszony (kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, megbizasi szerz6dés,
kozérdekli onkéntes szerz6dés) 2020. év marcius hé 18. napjatél kezdéden
visszavonasig nem létesitheto.

Kivételes esetben az Egyetem alapmiikodésének biztositdsa érdekében, illetve a
kihirdetett veszélyhelyzetbdl adoddan — az Egyetemiinkre haruld viroldgiai teenddk
biztositasra is tekintettel — foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez a
Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsag engedélyt adhat.

Azon jogviszonylétesitések esetén, amelyeknél a munkaltatéi dontés a jelen
rendelkezések kiadasa elott ténylegesen megtortént, vagy a munkaltatd igazoltan
ajanlattételi  kotelezettséget tett a jogviszony létesitése vonatkozdsdban, a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésére lehetéség van.

Amennyiben a munka jellege, és a technikai feltételek ezt lehetévé teszik a
kozalkalmazott a mellékelt megallapodas alapjan tavmunkavégzés keretében is
ellathatja - részben, vagy egészben - a munkakori feladatait, amely esetben
valtozatlan modon jogosult a személyi juttatdsara. A technikai feltételek felmérése és a
munkafeladatok megitélése, meghatarozasa, valamint a miikodoképesség fenntartasa
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12.

érdekében a sziikkséges munkaszervezési intézkedések megtétele a kozvetlen
munkahelyi vezetd feladata.

A Szegedi Tudoményegyetem alapvetd célja a foglalkoztatasi jogviszonyok fenntartasa
azon munkatarsak esetében is, akiknél jelentés nehézséget, esetleg nagyobb
kockazatot okoz a munkabajaras (ilyen kiilonosen aki 12 éven aluli gyermeke
feliigyeletét nem tudja megoldani, idéskora személyekkel lakik egy haztartdsban,
kronikus betegsége, vagy varandossaga miatt veszélyeztetett). Esetiikben fokozottan
tamogatott a tivmunkavégzés clrendelése, amennyiben ennek feltételei nem adottak
és a munkavégzés helyén megjelenni nem tud, akkor a munkavallalo fizetett
szabadsagot vehet igénybe, kérheti pihenOnapjainak atlitemezését. A munkatars élhet
tovabba a fizetés nélkiili szabadsag igénylésének lehetdségével, illetve a vészhelyzetre
tekintettel mentesiilhet a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol
igazolt, fizetetlen tavollét jogcimen.

A hallgatékra vonatkozé specialis rendelkezések

A felsboktatasi intézmények hallgatok altali latogatasa tovabbra is tilos, eltérés csak a
kovetkezd esetekben lehetséges:

13.

14.

15.

A VL. éves orvostan-, valamint a fogorvostan-, valamint a gyogyszerészhallgatok, a
hallgatok gyakorlati képzésére vonatkozo altalanos tilalom id6szakaban is klinikai €s
szakmai gyakorlatukat folytathatjak.

Azon doktori képzésben résztvevd hallgatok, akik komplex vizsgat mar teljesitették
(III/IV. év) az egyetem épiileteit kutatas céljabodl latogathatjak, de egyszerre csak Kis
létszamban (legfeljebb 5 £0).

Amennyiben a hallgatd az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban is all,
természetesen munkavégzés ceéljabol beléphet a Szegedi Tudoményegyetem
épiileteibe, ra a foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyok irdnyaddak. Az a hallgato, aki
az Egyetemmel egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (pl. megbizési
szerzOdés, hallgatéi munkaszerzddés, kozérdekli onkéntes jogviszony) kizardlag a
Coronavirus Ugyi Operativ Bizottsag egyedi elektronikus engedélyével latogathatja a
Szegedi Tudomanyegyetem épiileteit.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére jogkorrel rendelkez6 vezetd a Coronavirus
Ugyi Operativ Bizottsagnal a coronavirus.jelentes@rekt.szte.hu e-mail cimen kérelmezheti az
engedély kiadasat, amelyhez tomor szakmai indokolas sziikséges.

A koronavirus fertdzés terjedésével Osszefiiggden kiadott korlevelek és tajékoztatok
egyebekben valtozatlan tartalommal iranyadoak és az Egyetem honlapjan folyamatosan
elérhetdek. A Szegedi Tudomanyegyetem kozfeladatainak ellatdsa és mitkodoképességének
fenntartdsa érdekében kérjiik minden Egyetemi Vezeté €s minden foglalkoztatott kolléga
szives egylittmiikodését a fentiek betartasa érdekében.
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Kérjiik a szervezeti egységek vezetdit, hogy a jelen korlevélben foglaltakrol az egységiikben
dolgozo6 kollégakat haladéktalanul és kozvetleniil sziveskedjenek tajékoztatni.

Kérjiik tovabba, hogy hivjak fel figyelmiiket arra is, hogy kisérjék folyamatosan figyelemmel
a személyforgalom korlatozasara vonatkozd rendelkezéseket, esetleges tovabbi
korlatozasokat!

Kelt: Szeged, 2020. év marcius ho 17.

Tisztelettel:

Prof. Dr. Lengyel Csaba s.k. Prof. Dr. Kovacs Laszlé s.k. Dr. Domotor Maté s.k.

Bizottsag elndoke Bizottsag tagja Bizottsag tagja

A korlevél kiadasaval egyetértiink, és azt tamogatjuk:

Dr. Fendler Judit s.k. Dr. Rovo Laszlé s.k.
kancellar rektor



