MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS 2017

Tisztelt Egyetemi Dolgoz6k!

A munkavédelmi térvény biztositja, hogy a munkavallalok az egészségiiket nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzéssel Osszefllggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil
képviseloket vélasztani. T6rvényi eldiras szerint egyetemiinkdn is meg kell tartanunk a munkavédelm]
képvisel6k megvélasztisst,

Miért van jelentésége 2 munkavédelmi képvisel6k vilasztisinak?

Minden mumkaviilalé szdmdra Jontos, hogy egészségét és fizikai biztonsdgat nem veszélyeztets
kornyezetben dolgozhasson. Az egyes egyetemi egységek dolgozéinak érdekében tevékenykeds
munkavédelmi képvisel§ ezért dolgozik, s jogosult fellépni minden olyan esetben, amikor a
munkakorillmények veszélyeztetik az ott dolgozok egészséget és biztonsagat.

Az &t évre vdlasztott munkavédelmi képviselok egyetemi munkavédeimi bizottsagba szervezddnek, s ez
biztositja, hogy a dolgozdk munkavédelmi érdekei dsszegyetemi szinten is képviseletet kapjanak,

A VALASZTASSAL KAPCSOLATOS FOBB INFORMACIOK ES TUDNIVALOK

A vilasztas legfontosabb alapelve

Mivel a munkavédelmi képviselék egy-egy adott egyetemi egység dolgozéinak érdekeit képviselik, ezért
ezek az egyetemi egységek killon-kiilon vélasztjdk meg a sajat képviseldjiiket. A vélasztds sordn az egyes
egységek Ondllé vilasztd kdrzetet alkotnak, s az odatartoz6 dolgozok egy személyt valaszthatnak
keépviseldjiiknek,

Ki vilaszthat?

Minden, az egyetemmel kizalkalmazotti jogviszonyban ill6 kézalkalmazott, tehat valasztisi joggal
rendelkezik a részfoglalkozasti és a vezetd beosztdsi kdzalkalmazott is. Az On. tovdbbi kizalkalmazotti
Jogviszonyban 8116k esetében akkor, ha a munkaltaté az egyetem.

A vélasztasban nem vehet részt az, aki a munkéitaténal nem kdzalkalmazotti jogviszony, hanem polgdri
Jjogviszony (pl. megbizasi jogviszony) keretében végez munkit.

Ki vilaszthats?

Minden, az egyetemmel kiszalkalmazotti Jjogviszonyban 4116 kézalkalmazott, ha legal§bb hat hénapja az
Egyetem alkalmazottja. Nem vilaszthaté viszont munkavédelmi képviseldvé, aki munkdltatéi jogot
gyakorol, aki a munkaltaté megbizasabél munkaviszony keretében fotevékenységként munkavédelmi
feladatokat lat el, aki munkaltatoi jogot gyakorlénak kézel hozzétartozoja, tovabba aki a Vélasztasi
Bizottsag (VaB) tagja.

A legfontosabb idépontok

A vilasztisra 2017, mdrcius 21-én (kedden), 22-én (ézerdén) €s 23-dn (csiitdrtokon) keriil sor.
A hivatalos jelélések megtételére 2017. Jebrudr 13-ig (csutdrtsk) van lehetoség,

Kik és hogyan jel6lhetnek?

Jeldltet 4llithat (1) az Egyetemen képviselettel rendelkezb, s az adott valasztasi kérzetben tevékenykedd
szakszervezet (érdekképviselet), sajat tagjai k&ztil ill. (2) az adott vilasztokorzet vilasztdsra jogosult
munkavillaléi kiziil legalsbb 20 f6. Egy adott valasztokdrzetben mind a szakszervezet(ek), mind pedig
a munkavéllalok tbb jelbltet is allithatnak.

Egy-egy 6nallé munkavédelmi képviseloje lehet a karoknak (a TTIK 2 f6t valaszthat), az Altalanos Iskola
¢és Gimnéziumnak, a JGYPK Altalanos Iskola és Gyakorlé Ovodanak. Két-két képviselbt vélaszthatnak a
TTIK és a Kozponti Egységek dolgozéi. A Klinikai K&zponthoz tartozd szervezeti egységek 6t
munkavédelmi képviseldt valaszthatnak.



A szakszervezeti ill. a munkavallal6i jeloléshez szitkséges - a KT bélyegzojével elldtott - hivatalos
jeldlélapot a KT iroda (6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 103.) biztosit. A Jelolélapot jelSltenként kell leadni,
Minden leadott jelolélapnak tartalmaznia kell a Jeldlt nevét, szitetési ditumit, munkakorét,
munkavégzése helyét, SZTE-nél vagy jogelbdjénél kdzalkalmazotti Jogviszonya kezdetét, valamint az ot

tamogat6 legalabb 20 f5 kiszalkalmazott nevét (olvashatéan), aldirdsdt, valamint munkavégzésének

helpét.

A jel6lélap hatoldaldn szerepelnie kell az adott jel5lt arra vonatkozoé nyilatkozatinak, hogy a jeldlést
elfogadja, s egyben kijelenti, hogy jelblését kizaré térvényi ok (cselek voképesség hianya, hat hénapnal
rovidebb munkaviszony a munkaltaténal, munkdltatéi Jjog gyakorlasa, munkavédelmi feladat ellatasa a
munkaltaté megblzasabol munkaviszony keretében fotevékenységként, a munkaltats vezetbjének kézeli

A jelblési javaslatokat irdsos formaban 2017 Jebrudr 13-Gn (hétfon) déli 12 oriig a VaB elnSkének
cimezve a KT Irodara lehet eljuttatni,

Jeldlés hidnya esetén a VAB a Jeloltallitasi idészakot meghosszabbitja és a vélasztist az adott
vilasztékorzetben legalabb 30 napra elhalasztja, '

A vilasztisrdl

A KT tagjait titkos és kozvetlen szavazdssal kell megvalasztani. Szavazni a V4B altal biztositott €s
hitelesitett szavazdlapon lehet. A szavazolapon az aldbbiak szerepelnek: az adott vélasztokorzet
megnevezese; az egy vagy tobb jelslt neve (tobb jelslt esetén ABC-rendben); szakszervezeti jeltlt esetén
a jeldld szakszervezet neve, munkavallaléi jelolt esetén ,egyéni alkalmazott] jelolt” megnevezés;
tijékoztatas arr6l, hogy a valasztasi korzetben 1 5 munkavédelmi képvisels vilaszthaté; téjékoztatds
arrél, miképpen jelezze a szavazs, hogy melyik jeloltjére kivan szavazni. A szavazat akkor érvényes, ha
a vilaszté a szavazélapon a megadott médon 1 nevet jeldlt meg és egyértelmiien megillapithato,
hogy a szavazatot kire adta le.

A szavazis a munkaltat6 4ltal rendelkezésre bocsétott kézalkalmazotti nevjegyzék alapjan torténik, A
vélasztds az adott vélasztokérzetben akkor érvényes, ha azon részt vett az ott szavazdsra Jjogosultak t&bb
mint fele. Ellenkez8 esetben az érintett vélasztdsi kdrzetben a vélasztést — azonos Jelltlistaval — 30-90
napon bellil meg kell ismételni, Ekkor az ervényesség feltétele a szavazasra Jjogosultak tobb mint

egyharmadénak részvétele. Ha ez a vélasztas sem érvényes, Ujabbat csak egy €v mulva iehet kiirni.

Az adott vélasztasi korzet megvalasztott munkavédelmi képviseltje az a jelsit lesz, akik a legtébb
szavazatot kapta, feltéve, hogy megszerezte a leadott &sszes érvényes voks legalabb 30 sz4zalékat.
Szavazategyenl8ség esetén a hosszabb egyetemi munkaviszonnyal rendelkez Jeldlt lesz képvisels. Tobb
jellt esetén péotképviseld az lesz, aki az érvényes szavazatok legaldbb 20 szizalékat megszerezte,

Amennyiben valamely vélasztasi korzetben nines 1 f& megvalasztott Jjeldlt, a valasztss eredménytelen,
Ebben az esetben 30 napon beliil 1 vélasztést kell kiirni, melyre — a valasztast megel6z6 15, napig, a
Jeldlés éltalanos szabalyai szerint — 1j jelolt(ek) is allithato(k).

Jogorvoslat

Ha a jelSléssel, a valasztss lebonyolitdsaval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, 5t napon
beliil egyeztetést lehet kezdeményezni a V4B elndkénél. Az egyeztetés kezdeményezésére a
munkavillalé, a munkaltats, a képviselettel rendelkezd szakszervezet &s a V4B jogosult. Az egyeztetésen
a V4B, a képviselette! rendelkezd szakszervezetetek és a KT képviseléibsl alle DéntSbizottsag 6t napon

forduihatnai.

A ViB az egyetem honlapjsn folyamatosan kizzéteszi
a vélasztdssal kapcsolatos informéciékat és dokumentumokat
(torvényi szabalyozas, vélaszi6i névjegyzék, vilasztasi kérzetek, jelsitek, valasztasi eredmények).

dr, Feleky Gabor sk.
a VaB elndke
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a Munkavédelmi Képvisel6i tisztségre az aldbbi kozalkalmazott jeldlését tamogatjuk:
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Neév:

Sziiletési datum:

Szervezeti egység:

Munkakér:

SZTE munkaviszony kezdete:

A TAMOGATOK ADATAI

NEV | , SZTE ALAIRAS
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ELFOGADO NYILATKOZAT

Alulitott kijelentem, hogy clfogadom az egyéni alkalmazotti

Képviseldl megbizatasra.

jelolést a Munkavédelmi

Neév:

Sziiletési datum:

Szervezetl egyseg:

Munkak Gy

S$ZTE munkaviszony kezdete:

Telefonszam(ok):

Emnail:

. Cselekvoképességem tudataban nyilatkozom, hogy tobb mint

munkavédelmi feladatot a munkaltato megbizasa alapjan,

Szeged, 2017, ... ho .o nap

6 honapja kébzalkalmazotti

jogviszonyban éllok a Szegedi Tudomanyegyetemmel, sszeférhetetlenségi ok részemrdl nem |
all fenn, azaz munkaéltatéi jogkor gyakorlasdra jogositvannyal nem rendelkezem, nem latok el

a munkaltato vezetdvel

hozzétartozdi kapesolatban nem allok, €s nem vagyok tagja a Vélasztasi Bizottsgnak.

a jelolt alairasa




1993, évi XClII. térvény 70/A.§-ban eldirt torvényi kitelezettség teljesitése érdekében

Munkavédelmi képviseld valasztas el allunk, mely tervezetten 2017. mércins 21-

23. kbzott keriil lebonyolitasra.
( Az SZTE honlapjan kizzétett valasztéssal kapcsolatos informaciék az alsbbi cimen érhetdk el:

hjn://www.u-szeged.hu/sztehirek/fokuszban/munkavedelmi-kepviselo )

Az SZTE honlapjan megjelend eddigi informécidk csatolva is megtalalhatok.

Az SZTE-n 6sszesen 21 5 valaszthato , ebbél a Szent-Gysreyi Albert Klinikai K&zpont 5 fét,
az Altalénos Orvostudoményi Kar, Fogorvos tudomanyi Kar, Gydgyszerésztudoményi Kar és
Egészségtudoményi és Szocislis Képzési Kar 1 - 1 6t vilaszthat,

A valasztas sikeres lebonyolitésa érdekében kérnénk a Bizalmiak segitségét, hogy a leends
munkavédelmi képvisels személyére a jeldlések idSben megtdrténjenek.

A Klinikai Ké6zpont 5 szavazokorzete, ahovy 1-1 képviseldt kell valasztani , az al4bbiak
szerint alakul:

Klinikai Kézpont 1
Kézponti egységek (Tisza Lajos krt. 107-109. éplletek); szak- és tovabbképzési

kdzpont (Tisza Lajos 97.); (AOK Dékani Hivatal, Tanulményi osztély,
| Klinikai K6zpont elnéki Hivatal, lizemorvosi rendels, gazdasagi hivatal)
kari gyogyszertar

Klinikai Kézpont 2
Rendeléintézetek; kiinikak: |. Belgydgy.Ki., Bérgysgy K. , Onkoterapias Kl.,
szemeészeti; intézetek kisérletes sebészeti, igazsagugyi orvostani,anatémiai
Klinikal Kézpont 3
Patolégia; kiinikak: gyermekgyogyaszati, fil-orr-gégészeti szillészeti-
négydgyaszati; intézetek: klinikai mikrobiolégia, laboratériumi medicina,
Nuklealis medicina :
Klinikai Kézpont 4Uj Klinika (Semmeiweis u. 6. régi és (] éplletek) egységei
(Klinikék: Il.sz Belgyogyaszati, Sebészeti, Szivsebészotl, Neurolégiai,
Idegsebészeti, Traumatolégiai, Ortopédiai, Anesztezicidgiai és Intenziv Terapias
Intézet, Kézponti Mtits, Surgbsségi Betegellaté Onalld Osztdly, fizioterapia) -
Klinikai Kézpont 5 II. Kérhaz tertletének egysegei (itinikak: Pszichiatriai,
Uroldgiai, Fej-Nyak Sebészeti, kihelyezett részlegek: AIT! IV, |. sz.
Belgy6gyaszati-krénikus bel, infektolégia, sebészet)

A hivatalos jel6lések megtételére 2017 februdgr 13-ig ( cslitdrték) van lehetbség,

Jelbltet dllithat:

az Egyetemen képviselettel rendelkezé, s az adott vilasztasi korzetben tevékenyked6
szakszervezet (érdekképviselet), sajdt tagjai koziil ill. jeloltet silithat az adott vélasztékorzet
vélasztisra jogosult munkavallaléi kiziil legalabb 20 £6. Egy adott valasztékérzetben mind
a szakszervezet(ek), mind pedig a munkavallalok tobb jelsltet is allithatnak.

Ki vilaszthat6?
- aki legalabb hat hénapja kézalkalmazotti jogviszonyban &ll az SZTE-vel és az érintett



telephelyen dolgozik.
- Nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az, aki munkaltatéi jogkort gyakorol,

- valamely vezet dllast munkavéllalé hozzéatartozéja,
- vélasztasi bizottsag tagja,
- kzalkalmazotti jogviszonya keretében fétevékenységeként munkavédelmi feladatokat Lt el

a munkaltaté megbizasabol.
A munkavédelmi képviselé feladata:

- meggy6z8djon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérol.

- Ha a munkaltaté munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kdvetelmények
megvalésitdsdnak médjat, Ggy a szabalyzat kiadésahoz a munkavédelmi képvisels egyetértése
szilkséges.

- jogosult belépni a mitkédési teriiletén talathaté munkahelyekre és az ott dolgozdktol
tijékoztatast kérhet,

- jogosulf tovébba tajékoztatast kérni a munkaitatotol és részt vehet a munkéltatd azon
dontéseinek elékészitésében, melyek hatéssal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagra- '

- Véleményt nyilvénithat és kezdeményezheti a munkaéltatonal az dltala sziikségesnek vélt
intézkedések megtételét, valamint indokolt esetben a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.
- Részt vehet az esetleges munkabalesetek kivizsgilasaban -

- hatdsagi ellenérzés esetén jogosult észrevételeit a hatdsag képviselsjével is kézoini,

Szeged, 2017. januér 30.



Munkavédelmi képvisel6 valasztas 2017

2017. janudr 26.

A munkavédelmi t6rvény biztositja, hogy a munkavéllalok az egészségiiket nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzéssel Ssszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
kdzil képviseloket valasztani. Térvényi el8irds szerint egyetemtiinkon is meg kell tartanunk a
munkavédelmi képviselok megvalasztasat.

A munkavédelmi képviseld vélasztassal kapcsolatos tudnivalok

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl VI, fejezete
Kivonat a munkavédelmi képviseld jogairdl és teendirdl
A Vilasztisi Bizottsag tagjai

A munkavédelmi képviseld valasztds kapesén a tdrvény eldirja, hogy a Valasztési Bizottsag a
vélasztasok (2017, mércius 21-22-23.) elétt legaldbb 6tven nappal tegye kozzé a vélasztisra
jogosult - az SZTE-vel kozalkalmazotti viszonyban 4116 - munkavallalok listajat.

A munkavallal6k e lista alapjan tudjék ellen6rizni, hogy jogosultak- e részt venni a
valasztasban,

A lista elhelyezésre keriilt az SZTE henlapjan, kinyomtatott forméban pedig a
‘Kozalkalmazotti Tandcs irodajaban (6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 103.).

Amennyiben valamely munkavallalé azt észleli, hogy bér kdzalkalmazotti viszonyban 4ll az
SZTE-vel, de neve nem szerepel a listdn, akkor az Igazgatdsszervezési Szolgaltatdsi Kzpont
Humaénpolitikai Szolgéltatd Irod4jatol beszerzett igazolds birtokéban - a Kézalkalmazotti
Tandcs irodé4jaban - felvetetheti magat a valaszt6i névjegyzékbe.

o Valasztdi névjegyzék a munkavédelmi képviseld valasziashoz







