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73/1999. (XIL. 25.) EiiM rendelet

az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és klinikai szakpszicholégusok folyamatos tovabbképzésérdol

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 116. §-a (2) bekezdésében, valamint 247. §-a (2) bekezdésének i)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendelem el:

1. § (1) Az egészségligyi tevékenységet végzd orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek és klinikai szakpszichologusok (a
tovabbiakban: tovabbképzésre kotelezett) folyamatos szakmai tovabbképzésben (a tovabbiakban: tovabbképzés) kotelesek
részt venni.

(2) A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési idészak tartama &t év. Az elsé tovabbképzési
id6szak kezdete a tovabbképzésre kotelezett miikddési nyilvantartasba torténd felvételének napja, a kdvetkezd iddszak
kezdete a miikddési nyilvantartas megujitasanak napja.

(3) A tovabbképzési iddszak alatt a tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési formakban meghatarozott elméleti és
gyakorlati felkésziiltségrél kell szamot adnia. Az elméleti és gyakorlati feltételek teljesitésének mérése pontozassal
torténik. Az egyes tovabbképzési formak elismerhet6 legmagasabb pontértékét a melléklet tartalmazza.

2. § (1) A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt dsszesen 250 pontot kell teljesitenie. A
tovabbképzési pontok az e rendeletben meghatarozott elméleti és gyakorlati tovabbképzések keretében szerezhetok meg.

(2) Az elméleti tovabbképzés

a) munkahelyen kiviili tovabbképzési program,

b) munkahelyen belill szervezett rendszeres tovabbképzési tevékenység,

¢) szakmai célti tanulmanyut,

d) tudomanyos tevékenység,

e) egyéni tovabbképzés
keretében torténik. Az a)-b) pont szerinti tovabbképzések mindsitése eldzetesen, a c)-e) pont szerinti tovabbképzések
mindsitése utdlag torténik.

(3) Az elméleti tovabbképzés pontértékének felét elézetesen tovabbképzési ponttal mindsitett tovabbképzés keretében kell
megszerezni.

(4) A tovabbképzési iddszak gyakorlati részének teljesitéséhez a tovabbképzésre kdtelezettnek legalabb 3 évet kell az adott
szakteriilet szerinti munkakdrben eltdltenie, amit a munkaltato, illetdleg a miikddési engedély kiallitdja igazol. Egy év
gyakorlati id6 értéke 20 pont.

(5) Egy évben 100 pontnal tdbb pontérték nem ismerhetd el. Egy tovabbképzési idészakbol a kovetkezd idészakba
tovabbképzési pont nem vihetd at.

(6) Aki a tovabbképzési id6 alatt els§ vagy raépitett szakképesitést szerez, szakképzésben toltott idejére évente 50
tovabbképzési pont - tovabbképzési program teljesitése nélkiil - elismerhetd.

3. § (1) A tovabbképzés a szakmai képzés biztositasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezd
egészségligyi felsdoktatasi intézményben, illetve egészségiigyi szolgaltatonal torténik [1997. évi CLIV. torvény 116. § (3)
bekezdés].

(2) Tovabbképzési programot természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
szervezhet.

(3) A tovabbképzési program értékelését az Egészségiigyi Szakképzési és Tovabbképzési Tandcs - egységes szempontokat
és elveket érvényesitd - Egészségiigyi Felsofoku Szakiranyt Szakképzési és Tovabbképzési Bizottsaga (a tovabbiakban:
Bizottsag) végzi.

(4) A tovabbképzések mindsitése az aldbbiak szerint torténik:

a) a tovabbképzési program szervezdje a részletes programmal és az eléadok megjeldlésével az egészségiigyi felsdoktatasi
intézményhez jelentkezik,

b) az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény szakmdak szerinti csoportositasban eljuttatja a bejelentkezéseket a szakmai
kamarakhoz, ezek hidnyaban a tudomanyos testiiletekhez, melyeknek feladata - a szakmai kollégiumokkal egyiittmiikddve - a
programok értékelése, rangsorolasa,

¢) az értékelt és rangsorolt programokat a felsdoktatasi intézmény megkiildi a Bizottsagnak, amely azokat tovabbképzési
pontokkal mindsiti.

(5) A tovabbképzési programok értékelésre évente két alkalommal - februar, illetve augusztus 15-ig - nytjthatok be a
Bizottsaghoz. A Bizottsag az egyes programok pontértékét két honapon beliil hatarozza meg.

(6) A képzohelyek kotelesek tovabbképzési programjukat az oktatasi évnek megfeleléen az érintettek szamara
hozzaférhetd formaban kdzzétenni.

(7) A tovabbképzési programnak tartalmaznia kell a tovabbképzés cimét, formajat, célcsoportjat, helyét, idejét, dijat, a
jelentkezés hataridejét, a jelentkezés helyét és a megallapitott pontértéket.
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4. § (1) Az Egészségiigyi Minisztérium koltségvetési tamogatast nyujt egészségiligyi felsdoktatdsi intézmény szamara
minden oktatasi évben dsszesen 50 tovabbképzési pont értékii, szervezett tovabbképzési programhoz.

(2) A tovabbképzésre kotelezett tovabbképzésre az altala valasztott hazai egészségiigyi felsdoktatasi intézményhez
jelentkezik be, amely a bejelentkez6rél nyilvantarto lapot vezet, és szamara leckekonyvet allit ki.

(3) A tovabbképzésben megszerzett pontokat a felsdoktatasi intézmény a leckekdnyvben rogziti, és a tovabbképzések
teljesitésérdl hat honaponként az ESZTT Hivatalat értesiti.

(4) Az ESZTT Hivatala a miikddési nyilvantartas vezetdjét értesiti a tovabbképzések elvégzésérol.

(5) A pontérték meghatarozasanak alapjaul szolgalé dokumentumokat az adatszolgaltato 15 évig kdteles megdrizni.

5. § Ez a rendelet 2000. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Melléklet a 73/1999. (XII. 25.) EiiM rendelethez

Folyamatos tovabbképzés alapjin megszerezheto legmagasabb pontértékek (tovabbkeépzési pontok)

1. Munkahelyen kiviil szervezett (elézetesen mindsitett) tovabbképzési formak:

Az orvostudomanyi egyetemek szak- és tovabbképzési kdzpontjai, valamint az ESZTT altal elfogadott konferencidkon,
eléadas-sorozatokon tdrténd részvétel oranként 1 pont, zardvizsgaval torténd befejezés esetén oranként 2 pont, eldadas
tartdsa esetén oranként 3 pont, zarovizsgaval torténd befejezés esetén oranként 6 pont.

2. Munkahelyen szervezett tovabbképzési formak:

Rendszeresen szervezett oktatasi rendezvény, konferencia, folyoirat referalas.

Részvételért 2 pont, eldadastartas, illetve referalas esetén 3 pont - alkalmanként.

3. Szakmai céli tanulmanynt:

- 3 hénapnal révidebb: 5 pont,

- 3-6 honap: 10 pont,

- 6 honap: 15 pont, minden tovabbi honap 2 pont.

4. Tudomanyos tevékenység:

Elfogadott vagy megjelent tudomanyos kdzlemény lektoralt folyoiratban elsd szerzdként: 30, tarsszerzéként: 10 pont.

Impakt faktorral rendelkezd folydiratban elsd szerzéként 50, tarsszerzéként 30 pont.

Eldadas vagy poszter tudomanyos konferencian magyar nyelven elsé szerzéként 10, tarsszerzéként 5 pont.

El6adas vagy poszter tudomanyos konferencian idegen nyelven elsé szerzéként 30, tarsszerzoként 20 pont.

Tudomanyos eléadas vagy poszter kivonata idézhetd folydiratban elsé szerzoként 20, tarsszerzéként 10 pont.

Részvétel kiilfoldi vagy hazai tudomanyos konferencian 10 pont.

Opponensi tevékenység, PhD vagy doktori disszertacié esetén 20 pont.

PhD témafelelds a jeldlt sikeres védése idején 30 pont.

Tudomanyos szakkonyv, tankdnyv irdsa fejezetenként 40 pont, tarsszerzoként 20 pont, a kdnyv szerkesztési munkajaért 30
pont.

Egyetemi, féiskolai jegyzet vagy mas oktatasi anyag készitése fejezetenként 20 pont, tarsszerzéként 10 pont, a jegyzet
szerkesztési munkajaért 10 pont.

5. Egyéni tovabbképzés:

Az egyéni tovabbképzés célja az adott szakteriileten beliil j szakmai ismeretek elsajatitasa, uj metodika begyakorlasa. Az
adhat6 pontérték évente 10.




